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Memorando Nro. UTEQ-SECGEN-2020-0155-M
Quevedo, 02 de julio de 2020

PARA: Sr. Dr. Eduardo Dfaz Ocampo, PhD.
Rector de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Sra. Ing. Yoconda Pilar Rodriguez Velez
Directora de Planificacién y Desarrollo Universitario

ASUNTO: NOTIFICANDO RESOL. 19na. DEL OCS-UTEQ, DE SESION DEL
19-02-2020, CON QUE RESUELVE ACOGER MEMORANDO
SUSCRITO POR DIRECTORA DE PLANIFICACION DEL 19-02-2020;
POR ENDE APRUEBA LA PLANIFICACION ANUAL DE LA
POLITICA PUBLICA PAPP o PLANIFICACION OPERATIVA POA DE
LA UTEQ PARA EL 2020.

De mi consideracion:

Cémpleme comunicar a ustedes que en sesién Ordinaria del Consejo Universitario de
la UTEQ, celebrada el dfa Miéreoles 19 de Febrero del 2020, se resolvié lo que a
continuacién eopio, a fin de que, en el d4mbito de su competencia, se sirva atender lo
pertinente:

DECIMA

QUINTA.- SE TRATA el Memorando Nro. UTEQ-PDU-2020-0003-M, de fecha 19 de
febrero de 2020, suscrito por la Ing. Yoconda Pilar Rodriguez Vélez, Directora de
Planificaciéon y Desarrollo Universitario, dirigido al Dr. Eduardo Diaz Ocampo Rector de
la UTEQ y trasladado por €l al Organo Colegiado Académico Superior de la Institucién,
mediante Memorando Nro. UTEQ-RUTEQ-2020-0327-M, de la misma fecha y para su
respectivo tratamiento. En la comunicacién la sefiora Directora de Planificacién expresa
que estd remitiendo la Planificacién Anual de la Politica Publica (PAPP) de la UTEQ o
Planificacién Operativa (POA), correspondiente al afio 2020, a fin de que sea analizada y
aprobada por el Consejo Universitario de la UTEQ. Consecuentemente, este Organo
Colegiado Superior, al amparo de los conternplado en la Constitucién, Ley y Reglamento
pertinentes, en uso de las atribuciones contempladas en el Estatuto de la UTEQ,
particularmente en lo establecido en el Art. 28, numeral 8., de manera unénime,
RESUELVE, primero, acoger el contenido del Memorando Nro.
UTEQ-PDU-2020-0003-M, de fecha 19 de febrero de 2020, suscrito por la Ing. Yoconda
Pilar Rodriguez Vélez, Directora de Planificacién vy Desarrollo Universitario, el mismo
que hace relacién a la Planificacién Anual de la Politica Piblica (PAPP) o Planificacién
Operativa para el afo 2020, segundo, concomitante aprobar la PLANIFICACION
ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA PAPP o PLANIFICACION OPERATIVA
POA para el afio 2020 de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, cuyo monto total
es de $ 27.923.498,00, que incluye Presupuesto Operativo y Presupuesto de Inversién
aprobado por el Ministerio de Economf{a y Finanzas.
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Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente, e

DIRECTOR DE SECRET‘AR‘fA GENE@AL
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Sra. Ing. Yenny Guiselli Tm:nes Navanete, PhD
Vicerrectora Académica

Sr. Mgs. Bolivar Roberto Pico Saltos
Vicerrector Administrativo Financiero

Sra. Ing. Sandra Angelina Garcias Franco
Directora Financiera

Ing. Maria Edilma Parraga Cedefio
I¥irectora de Talento Humane
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1. INTRODUCCION

La Programacion Anual de la Politica Plblica o Plan Operativo Anual de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo (POA), establece las acciones que desarrollara para alcanzar
sus metas en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Es un documento
que se elabord considerando las Politicas de la Institucion y el resultado del analisis
situacional del afio 2019.

El Plan Operativo se definié a través de un trabajo colaborativo, tomando en cuenta los
aportes de estudiantes, docentes, personal administrativo, representantes de las
asociaciones del personal docente y administrativo, y directivos de la Universidad

La planificacion se vincula con el presupuesto y es la base para elaborar la proforma
presupuestaria, supone concretar lo planificado por las unidades académicas Yy
administrativas en funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos.

Durante los meses de noviembre y diciembre del 2019, la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Universitario de la UTEQ realizé6 varias reuniones de trabajo con los
responsables de las unidades académicas y administrativas de la universidad, para iniciar
el proceso de elaboraciéon de la PAPP 2020, aplicando la metodologia participativa, se
socializaron matrices y techos presupuestarios referenciales para cada unidad.

1.1.MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica del Ecuador

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

e Reglamento a La Ley Organica de Educacion Superior
e Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas
e Estatuto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

2. ELEMENTOS ORIENTADORES

2.1.MISION

Formar profesionales y académicos competitivos y de excelencia;, generando
conocimiento, tecnologia; servicios de calidad y soluciones a los problemas de la sociedad,;
sustentada en principios y valores éticos.

2.2.VISION

Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y
responsabilidad social.



2.3.PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se regira por los principios declarados en la
Constitucién, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamentos y Disposiciones de los
Organismos Rectores de la Educacion Superior y los adoptados por la Institucion:

e

Autonomia responsable, cogobierno, calidad, integralidad, pertinencia,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica;
Respeto de los valores inherentes a la persona y, en particular, la libertad, la
igualdad, el pluralismo, la tolerancia, el espiritu critico y el cumplimiento de las leyes
y normas vigentes. En tal virtud, no admite discriminacion derivada de posicion
ideolégica, religion, raza, género, posicién econémica, filiacién politica o cualquier
otra de similar indole;

Rendicién de cuentas a la sociedad, basada en el cumplimiento de su mision, sus
objetivos institucionales, sus planes estratégicos y operativos, mediante una
evaluacion permanente de sus actividades;

Respeto a la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucion;

El libre examen como prerrogativa para elegir, con independencia intelectual, de
analisis, comprension y critica, discutir y cuestionar u opinar sobre el mismo; a
través de las diferentes concepciones y criterios del saber, sin subordinarse a
creencias ni a disposiciones que impongan formas de pensamiento o expresion;
La prioridad institucional reside en el &mbito académico y es la academia la que da
legitimidad a las decisiones universitarias, sustentada en el saber y la experiencia
de los actores universitarios;

Servicio a su nacion; a ella orienta todo su esfuerzo en la busqueda de la verdad,
la afirmacion de los intereses y valores nacionales, la defensa de los derechos
humanos y el servicio a la comunidad;

El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra;

El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién, dependencia y
proselitismo politico partidista y religioso;

La libertad de debate de tesis filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas
y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por lo que es incompatible con la
imposicion religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los
recintos educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar
actividades en esta institucién, como a los integrantes de estas entidades recibir
este tipo de ayudas;

Desarrollo de una conciencia nacional independiente, orientada a eliminar toda
forma de dominacién externa e interna; asi como la participacion activa en la
transformacién de la sociedad actual con otra que garantice la justicia social;

La bUsqueda permanente de la excelencia a través de la préactica de la cultura de
la calidad en todos sus actos;

Optimizacion de los recursos y propiedad intelectual sin fines de lucro;
La gratuidad de la ensefianza hasta tercer nivel;

La democracia interna aplicada a través de o6rganos colegiados de gobierno y
ejercida por sus representantes libremente elegidos por la comunidad universitaria.



2.4.FINES DE LA UNIVERSIDAD

Los fines y objetivos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo son los siguientes:

1.

Realizar investigacion cientifica y tecnologica para garantizar la generacion,
asimilacion y adaptacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos que sirvan
preferentemente para solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana,
tendientes a lograr un desarrollo auténomo y armonico del pais, relacionados a la
defensa y al uso sustentable de los recursos naturales;

Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra
identidad nacional y sus valores;

Mantener un permanente compromiso con todos los sectores de la sociedad,
difundiendo la cultura, promoviendo la investigacién, el desarrollo y la innovacion
tecnologica, para mejorar su productividad y competitividad, calidad de vida y
recibiendo de ellos su aporte de conocimientos y valores;

Formar profesionales lideres con solidos conocimientos cientificos y tecnologicos,
con capacidad de auto-educarse y de comprender la realidad socioeconomica del
pais, de Latinoamérica y del mundo, con autonomia personal y espiritu reflexivo;
que cultiven la verdad, la ética y la solidaridad; y, que sean ciudadanos
responsables que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la comunidad;
Desarrollar programas y proyectos de vinculaciéon con la sociedad que promuevan
el mejoramiento social, econémico, cultural y tecnolégico de la zona de influencia,
en armonia con el ambiente.

2.5.0BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

e DOCENCIA: Incrementar la calidad del sistema formativo, inclusivo de

profesionales y académicos para que propicien el desarrollo local y nacional

e INVESTIGACION: Fortalecer la calidad de la investigacion y produccion

tecnolégica con incidencia en el desarrollo cientifico nacional y bienestar de la
sociedad

e VINCULACION: Potenciar la calidad del sistema de vinculacion con la

colectividad acoplados con la docencia, investigacion, el entorno, fomentando la
responsabilidad social y en armonia con el ambiente.

e GESTION: Alcanzar altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad

administrativa para el logro de la acreditacion y sostenibilidad universitaria.

3. ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “TODA UNA VIDA”

El Plan Operativo Anual 2020, se ha elaborado tomando como base los elementos
orientadores en consistencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion, a continuacion se presenta la respectiva alineacion de
los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
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Alineacion Objetivos Institucionales al PDN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS PND 2017-2021

INCREMENTAR LA CALIDAD DEL SISTEMA
FORMATIVO, INCLUSIVO DE PROFESIONALES
Y ACADEMICOS PARA QUE PROPICIEN EL
DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES
OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS -

FORTALECER LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y PRODUCCION
TECNOLOGICA CON INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO CIENTIFICO NACIONAL Y
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD

OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SUSTENTABLE DE MANERA REDISTRIBUTIVA Y SOLIDARIA

POTENCIAR LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
ACOPLADOS CON LA DOCENCIA,
INVESTIGACION, EL ENTORNO, FOMENTANDO
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EN ARMONIA
CON EL AMBIENTE.

OBJETIVO 6: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS Y DEL ENTORNO PARA LOGRAR LA
SOBERANIA ALIMENTARIA Y EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL

ALCANZAR ALTOS NIVELES DE EFICIENCIA,
EFICACIA Y EFECTIVIDAD ADMINISTRATIVA
PARA EL LOGRO DE LA ACREDITACION Y
SOSTENIBILIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA,
CON UN ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA

4. PLANIFICACION DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

La planificacién operativa de cada una de las unidades académicas y administrativas
sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual de la Politica Publica
Institucional (PAPP) o Planificacion Operativa Anual (POA) 2020.

Para la realizacién de la PAPP 2020 se consideraron 7 Unidades Académicas y 25
Unidades Administrativas, las mismas que de acuerdo a la Funcién se vinculan a cada
objetivo estratégico institucional como se detalla a continuacion:

INCREMENTAR LA CALIDAD DEL
SISTEMA FORMATIVO,
INCLUSIVO DE PROFESIONALES
Y ACADEMICOS PARA QUE
PROPICIEN EL DESARROLLO
LOCAL Y NACIONAL

FORTALECER LA CALIDAD DE INVESTIGACION
LA INVESTIGACION Y
PRODUCCION TECNOLOGICA
CON INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO CIENTIFICO
NACIONAL Y BIENESTAR DE LA

. SOCIEDAD
POTENCIAR LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD ACOPLADOS
CON LA DOCENCIA,
INVESTIGACION, EL ENTORNO,
FOMENTANDO LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EN

__ARMONIA CON EL AMBIENTE.
ALCANZAR ALTOS NIVELES DE
EFICIENCIA, EFICACIA Y
EFECTIVIDAD ADMINISTRATIVA

VINCULACION

GESTION
ADMINISTRATIVA

RIAS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE POSGRADO

DIRECCION DE VINCULACION

UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

RECTORADO
VICERRECTORADO ACADEMICO



PARA EL LOGRO DE LA
ACREDITACION Y
SOSTENIBILIDAD

UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PROCURADURIA

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION DE  PLANIFICACION Y  DESARROLLO
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE APOYO A LA GESTION (Servicios Universitarios)
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

DIRECCION DE LOGISTICA (Unidad de Control de Activos)
DIRECCION FINANCIERA (Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria)
COMISION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA
CALIDAD

UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIO (Biblioteca)

UNIDAD DE DESARROLLO FISICO

DEPARTAMENTO MEDICO

UNIDAD DE TRANSPORTE

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO

UNIDAD DE PRODUCCION (FINCAS)

5. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

5.1.PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos asignado es de $ 27°923.498,00, desglosado de la

siguiente manera:

GRUPO DESCRIPCION CODIFICADO

130108 Prestacion de Servicios (Autogestion) 209,834.00

130127 Matriculas y Otros Derechos en Educacion 910,000.00
(Autogestion)

140201 Productos Agropecuarios y Forestales 1,216.00
(Autogestion)

170106 Dividendos de Sociedades y Empresas 50,000.00
Publicas (Autogestion)

180101 Del Presupuesto General del Estado 4,779,797.00
(Gratuidad)

180901 Participaciones Corrientes en 18,537,568.00
Preasignaciones Establecidas por Ley

280101 Del Presupuesto General del Estado 3,251,157.00

(Inversion)

380105 Anticipos por Devengar de Ejercicios 183,926.00

Anteriores Compra de Bienes y/o Servicios

TOTAL

27°923.498,00



5.2. PRESUPUESTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Considerando las directrices emanadas por las autoridades, se presenta la asignacién
presupuestaria por programa, solicitada por la Direccion Financiera de la UTEQ al
Ministerio de Economia y Finanzas, monto que debera ejecutarse durante el afio referido
y corresponde a $ 277923.498,00, redistribuido de la siguiente manera:

" ADMINISTRACION CENTRAL 6,731,869.06

' FORMACION Y GESTION ACADEMICA 17,881,683.93
GESTION DE LA INVESTIGACION 3,201,945.01
' GESTION DE LA VINCULACION CON LA
' COLECTIVIDAD 108,000.00
TOTAL $ 27,923,498.00

5.3. PRESUPUESTO GASTO PERMANENTE

El presupuesto del gasto permanente constituye los gastos que realiza la institucion
continuamente para el funcionamiento u operacion, como son el pago de las
remuneraciones a los servidores y trabajadores publicos, la dotacién permanente de bienes
y servicios publicos a la sociedad, etc.

El presupuesto de gastos permanente inicial para el afio 2020 es de 23'671.498,00,
desglosados por actividad presupuestaria, como se detalla a continuacion:

ADMINISTRACION CENTRAL

DETALLE MONTO
Becas y Ayudas Econdmicas 474.000,00
Servicio de Seguridad y Vigilancia 183.926,00
Servicios Personales por Contrato 148.998,00
TOTAL 806.924.00

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

DETALLE MONTO

Remuneraciones Unificadas 1.848.393,70
Aporte Patronal 275.325,83
Servicio de Correo 400,00
Espectaculos Culturales y Sociales 10.000,00
Servicio de Seguridad y Vigilancia 415.050,00
Edificios- Locales- Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion -

Mantenimiento y Reparacion) 10.000,00
Magquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento y Reparacién) 110.000,00




Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion)

45.000,00

Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 20.000,00
Materiales de Aseo 10.000,00
‘Salarios Unificados 652.168,39
Servicios Personales por Contrato 66.192,40
Edicién - Impresion - Reproduccion -Publicaciones - Suscripciones -

Fotocopiado - Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Serigrafia -

Fotografia - Magnetizacién - Filmacion e Imagenes Satelitales 36.000,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 20.000,00
Capacitacion a Servidores Publicos 80.000,00
Insumos Materiales y Suministros para Construccion Electricidad

Plomeria Carpinteria Sefalizacién Vial Navegacion Contra Incendios

y placas 60.000,00
Seguros 370.000,00
Décimo Cuarto Sueldo 78.244 74
Alimentacién 72.561,00
Indumentaria- Prendas de proteccion- Accesorios y Otros 35.000,00
Por Cargas Familiares 4.617,68
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de

Funciones 2.100,00
Servicio de Monitoreo de la Informacién en -Televisién - Radio-

Prensa - Medios On Line y Otros 5.000,00
Mantenimiento de Areas Verdes y Arreglo de Vias Internas 8.000,00
Materiales de Oficina 20.000,00
Décimo Tercer Sueldo 207.349,09
Telecomunicaciones 201.000,00
Almacenamiento - Embalaje - Desembalaje Envase Desenvase y

Recarga de Extintores 7.950,00
Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 75.000,00
Combustibles y Lubricantes 15.000,00
Subsidio de Antiglledad 23.824,82
Subrogacion 5.873,61
Fondo de Reserva 242.035,07
Encargos 4.224,00
Compensacidn por Desahucio 9.920,93
Energia Eléctrica 240.000,00
Servicio de Seguridad y Vigilancia 512.271,00
Mobiliarios (Instalacién- Mantenimiento y Reparacion) 5.000,00
Repuestos y Accesorios 20.000,00
Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones- Permisos- Licencias y

Patentes 10.000,00
Compensacion por Transporte 10.235,00
Servicio de Seguridad y Vigilancia 77.318,00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 2.888,80
TOTAL 5.924.945,06




ADMINISTRACION DEL CURRICULO DE CIENCIAS AGRARIAS

DETALLE MONTO
Viaticos y Subsistencias en el Interior 2.500,00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.000,00
Becas y Ayudas Econdmicas 18.900,00
Suministros para Actividades Agropecuarias- Pesca y Caza 7.000,00
TOTAL 31.400,00

ADMINISTRACION DEL CURRICULO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

DETALLE MONTO
Becas y Ayudas Economicas 12.600,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 3.000,00
Materiales de Aseo 3.000,00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 4.000,00
TOTAL 22.600,00

ADMINISTRACION DEL CURRICULO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

DETALLE MONTO
Materiales de Oficina 5.000,00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 3.600,00
Materiales de Aseo 3.000,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 2.000,00
Becas y Ayudas Econdmicas 21.700,00
TOTAL 35.200,00

ADMINISTRACION DEL CURRICULO DE CIENCIAS PECUARIAS

DETALLE MONTO
Becas y Ayudas Econdmicas 2.800,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 2.000,00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.550,00
Suministros para Actividades Agropecuarias- Pesca y Caza 10.000,00
TOTAL 16.350,00

GESTION DEL CURRICULO DE CARRERA Y PROGRAMAS

DETALLE MONTO
Décimo Tercer Sueldo 791.686,13
Fondo de Reserva 743.108,18
Décimo Cuarto Sueldo 129.837,00
892.972,57

Aporte Patronal
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Viaticos y Subsistencias en el Interior 5.000,00
A Jubilados Patronales 360.000,00
Servicios Personales por Contrato 3.347.359,11
Atencidn a Delegados Extranjeros y Nacionales - Deportistas -

Entrenadores y Cuerpo Técnico que Representen al Pais 3.000,00
Mobiliarios (Instalacion- Mantenimiento y Reparacion) 40.000,00
Capacitacion a Servidores Publicos 200.000,00
Subrogacién 5.766,19
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 1.307.739,20
Materiales de Oficina 5.000,00
Libros y Colecciones 100.000,00
Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y '
Docentes e Investigadores Universitarios 5.383.875,89
Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de

Funciones 145.789,66
Difusién Informacion y Publicidad 5.000,00
Seguros 50.000,00
TOTAL 13.516.133,93

GESTION DE LA CAPACITACION CONTINUA

DETALLE MONTO
Materiales de Oficina 3.000,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 5.000,00
TOTAL 8.000,00

GESTION DE LA INVESTIGACION Y FORMACION DE CUARTO NIVEL

DETALLE MONTO
Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de
Eunci 12.219,09
unciones

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 400.000,00
Insumos Materiales y Suministros para Construccion Electricidad
Plomeria Carpinteria Sefializacion Vial Navegacion Contra Incendios 10.000,00
y placas
Insumos Materiales Suministros y bienes para Investigacion 200.000,00
Herramientas y Equipos Menores 10.000,00
Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y

. PR 1.219.900,03
Docentes e Investigadores Universitarios
Décimo Tercer Sueldo 130.474,30
Fondo de Reserva 170.393,67
Pasajes al Exterior 20.000,00
Décimo Cuarto Sueldo 19.041,59
Servicios Personales por Contrato 433.911,24
Aporte Patronal 169.005,09
Edicién - Impresién - Reproduccién -Publicaciones - Suscripciones -
Fotocopiado - Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Serigrafia - 50.000,00

Fotografia - Carnetizacion - Filmacion e Imégenes Satelitales
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Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio 25.000,00
‘Magquinarias y Equipos 20.000,00
Materiales de Oficina 6.000,00
Materiales de Oficina 3.000,00
Viaticos y Subsistencias en el Interior 3.000,00
Capacitacién a Servidores Publicos 300.000,00
TOTAL 3.201.945,01

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y DESARROLLO SOCIAL

DETALLE MONTO
Espectéculos Culturales y Sociales 20.000,00
Uniformes Deportivos 5.000,00
Herramientas y Equipos Menores 25.000,00
Indumentaria- Prendas de proteccion- Accesorios y Otros 20.000,00

Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones - Suscripciones -
Fotocopiado - Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Serigrafia -

Fotografia - Carnetizacion - Filmacion e Imagenes Satelitales 3.000,00
Materiales de Oficina 16.500,00
Medicamentos 15.500,00
Suministros para Actividades Agropecuarias- Pesca y Caza 3.000,00
TOTAL 108.000,00

5.4. PRESUPUESTO GASTO NO PERMANENTE

De acuerdo a las asignaciones presupuestarias, la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo cuenta con un Plan Anual de Inversion para el afio 2020, compuesto por 2
proyectos, los mismos que aportan al desarrollo académico institucional, que suman un
monto de $ 4'252.000.00

AL DE INVERSION (PAI) 2020
'f"!_ké_;

720000.1069.4645 952.000.00
' CONSTRUCCIONES

CONSTRUCCIONES Y REPOSICION DE 91720000.0000.381220 3,300.000.00
| ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD
| TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
|fﬁ'EL b s dlpeeaion T T
En reuniones mantenidas conjuntamente con el Rectorado, Vicerrectorados, Direcciones
Financiera, Logistica, Desarrollo Fisico y Direccion de Talento Humano, se resuelve
realizar gestiones para disminuir el Gasto Corriente e Incrementar el Gasto de Inversion,

para culminar las obras planificadas para el afio 2020.
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5.5. OBRAS FISICAS A DESARROLLARSE Y ADQUISICION DE BIENES DE
LARGA DURACION

A traves de los proyectos de inversion postulados en el SIPelP de la Secretaria Técnica
‘Planifica  Ecuador”, denominados ADQUISICION DE ACTIVOS Y DE
CONSTRUCCIONES con C.U.P. (91720000.1069.4645) y CONSTRUCCIONES Y
REPOSICION DE ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
con C.U.P. (91720000.0000.381220) se realizaran las siguientes obras fisicas en los
campus “Manuel Haz Alvarez” y “La Maria”, ademéas de adquisicion de bienes de larga
duracién, como se detalla a continuacion:

EMESTRE

$952

| Construccion de la segunda planta alta de la
| Facultad de Ciencias Agrarias en el campus La
' Maria
Construccién del edificio para la biblioteca en el $627.000,00 120 | SEMESTRE
__campus La Maria
Construccion de la Facultad de Ciencias $1'758.400,00 120 | SEMESTRE
Biolégicas hasta la segunda planta en el campus
La Maria
Construccién de nave industrial para la Facultad $336.000,00 90 | SEMESTRE
de Ciencias de la Ingenieria en el campus La
- Maria
Addquisicion de bienes de larga duracion 578.600,00 80 | SEMESTRE
TOTAL $4.252.000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

La Facultad de Agrarias aspira impulsar decididamente un proceso de construccién gradual de un liderazgo nacional que centre el proceso de ensefianza-investigacién-extension en el quehacer e innovacion tecnologica para la

modernizacién permanente del sector agricola, enmarcados en principios que armonicen el desarrollo econdmico del Agro con la conservacion del capital ambiental (suelo, clima, agua, biodiversidad).

DATOS GENERALES
Direccion / 1\ oyl TAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Jefatura:
Misicn Formar profesionales capacitados para la gestidn del uso racional ambiental (suelo, clima, agua, biodiversidad) desde la perspectiva de la produccion agricola, para producir los alimentos y materias primas que la sociedad necesita,
armonizando las necesidades de sostenibilidad de dicho capital con el desarrollo tecnolégico y econdmico del Agro.
Vision

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4, Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la preductividad y competitividad para el crecimiento econdémico sostenible de manera
redistributiva y solidaria :

Objetivo
Estratégico

Objetivo Operativo

Programas

Acciones

META PAPP

META
CUANTITATIV
A

INDICADOR

PROYECTO/OBRA/MACRO
ACTIVIDAD

PRESUPUEST
O DE GASTO
CORRIENTE

PRESUPUESTO
INVERSION

MEDIOS DE
VERIFICACION

Incrementar la
calidad del sistema
formativo,
incluyente de
profesionales y
académicos para
que propicien el
desarrollo local y
nacional.

Optimizar la Gestion
Académica de la
Docencia,
administrando el
curriculo de los
proyectos carreras y
académicos.
Coordinar y evaluar
los procesos inmersos
en la docencia

Ejecucion de la
docencia

Fortalecer la oferta académica
en la Facultad

Implementacidn de las carreras
de Ingenieria Agricola y
Agroecologia

100%

Parcentaje de implementacion del disefio
de la carreras de Ingenieria Agricola y
Agroecologia

Actividades para aumentar la
oferta académica en |a Facultad

Mejorar la tasa de retencidn
de las carreras

Mantener una tasa de retencion

100%

{Numero de estudiantes que fueron
adminitidos en el periodo t que continuan
sus estudios en la institucion en el afio
t+1)*100 /nimero de estudiantes que
fueron adminitidos en el periodo t

Iniciativas académicas
coordinacion de carrera

Seguimiento a los silabos

Cumplir con la evaluacion del
seguimiento al silabo

100%

porcentaje de cumplimiento de los silabos
de cada asignatura

Coordinacién de carrera

Mejorar |a tasa de titulacion
de las carreras

Mantener una tasa de
graduados por cohorte del 60%

100%

Graduados de periodo t*100/estudiantes
matriculados de periodo (t-5)

Coordinacion de carrera

Convocar a Concurso para
docentes titulares

Aperturar 4 cupos para la
convocatoria de concursos de
meritos y oposicidn

100%

Namero designaciones de docentes
titulares TC mediante concurso de
méritos y oposicién

Politicas institucionales

Desarrollar cursos de
capacitacién pedagogica y
técnica

100% docentes capacitados en
pedagogia, de la profesion y
elaboracion de libros

100%

Namero total de docentes
capacitaados/total docentes

Planificacion de capacitaciones
académicas

PROGRAMACION
SEMESTRAL DE LA META
I 1]

100%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%




Coordinar y evaluar

Matricular estudiantes segun

Contar con 240 estudiantes

Numero total de matriculados en el

Actividad para cumplir con el
nimero de estudiantes en el

los procesos inersos  |Admision y Registro | perfil de ingreso y capacidad 100% primer afio en carreras de grado de la f = 50% 50%
an la docencda instatada para la carreras de |a Facultad Factitad primer afio de la carrera de
acuerdo al redisefio
Publicar 2 articulos en revistas Hksieres & .'?rdcuio? e vaIr:vraciém = Actividades para potencializar
de prestigio o alto impacto 1 e em:elencsa,. plluhllcadr.:_s <8 chvimas de la gestion de la investigacion S b
prestigio o alto impacto
- 2 & Nimero de articulos cientificos que no S .
Publicar 6 aﬂfculos en revistas 100% estén publicados en revistas de prestigio ¢ Actlvld?‘?es para_ poterlictal_ixar 50% 50%
regionales alto impacto la gestion de la investigacidn
Potencializar la difusién de | Presentar 6 articulos cientificos Ndmero de articulos cientificos . .
& i - Actividades para potencializar
resultados de la investigacidn en Seminarios, Congrasos 100% presentados en seminarios, congresos S " R 50% 50%
Fortalecer la cientifica institucional nacionales o internacionales nacionales o internacionales |2 gestidn de la investigacidn
calidad de la
investigacion y Potenciar la gestion
produccian académica de la
tecnoldgica con Investigacion, Publicar 2 libros con registros 100% Libros revisados por pares evaluadores, | Actividades para potencializar -~ 0%
incidencia en el mejoranda la I1SBN con registros ISBN y publicados la gestion de la investigacion
desarrollo cientifico| capacidad téenica
nacional y operativa
bienestar de la
sociedad Participar en redes nacionales o MRt sk Actividades para potencializar
2 3 100% internacionales de investigacion con e g : 50% 50%
internacionales (2) participacin praactiva de la UTEQ la gestidn de la investigacion
Desarrgilar G_prclyecws de 100% Nimero de Prove'ctns E|E investigacidn en Activid.?:‘ies para_ poter.lcial.izar s0% 50%
investigacion ejecucion la gestion de la investigacidn
Incrementar la ejecucion de
proyectos de investigacion,
con mayor participacion
dacente Contar con & docentes que Docentes haciendo investigaciones * 100 | Actividades para potencializar
100% 50% 50%

realicen investigaciones

[/ total de docentes IES

la gestidn de |a investigacion

5.000,00

$ 50.000,00

Informe de

Cumplimiento




Mumere de doctores PhD

Incremento de

Incorporar docentes Ineorporar el 5% de a tiempo completo {a piants
con formacién doctoral planta de docentes L incorporados en la doce:-nte con S s
con PhD il titulo
institucion
doctorado
Potenciar la Promover la
calioad del Gestién
sistema de | Académica de la
vinculacion | Vinculacién con
con la la colectividad Numero de proyectos de
colectividad | que facilite la vinculacion gue Actividades
acoplados con relacién y Ejecutar proyectos de | Desarrollar 2 proyectos promuevan y fomenten el para
la docencia, | transferencia de vinculacion con 2 de vinculacion con la 100% conecimiento, la potencializar la | 50% 50%
nvestgacion, | los resultados coleciividad colectividad transformacion y gestian de la
el entorne, | de proyecios de desarroilo tecnologico y vinculacion
fomentando la | investigacior y culturan segin el entorno
responsabilida| vinculacion al
d social y en sector
armenis con | productivo y el
e amtiente medio social
_ Namerc ce docentes que
Dirigir 1a gestidn Evaluar ¢! gesempefo| Evaluacion semestral chrenen notas Evaluacidn 2
del Talenic gotente docente 100% 100% satisfacionas " 100/ Total docente 50% 50%
Aranrar alos Humaf}o. de docentes evaluados
iiveies e | @Siableciendo 7 7| Concederel 10% de o T
sistemas y
procedimientos COD:? 'Nji y geﬂt!on:'ar ’ayudas _ Estudianes con becas y ;
electvidad de me;pram!ento . t;eﬂg;c —Z':;C * ea?;farlri]cljc::jsdoee © e #Y\as Roendinicas © 100 eczzg‘ss:as i cal
Samintrativa (?ontlnuo det ea:;,--*hu;. =5 estudiantes i fotal estudiantes UTEQ
pa‘a el logro 3'5‘5.’”.’3 de_ia o matriculadt;s
) i Administracion SR e s s et
de la
zerecitacion y 4o Rewidos Adiisicis
sestenibilidad Humanos. accesibi dqmsmfm g8 Iibres Asignacicn presupuestaria Fi
uhiversitaria Desarrollc calicac de los YR RGEr para la acquisicion textos | Adauisicion de
Inst_ltucaona! ¥ servicios tiiictecancs necesndad_es ?e ralta s bibliografica y sistema de ois pare s | 9O aon
Bienestar y sus sisiemas de te Ratljeeio Biblioteras Virtuales. carremas.FLA
Universitario rrera

informacion
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA {PAPP) ANO 2020

AL

\

2
AW

204
\o-

! DATOS GENERALES
DIECCION T A CULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
La Facultad de Ciencias Empresariales de la UTEQ tiene la misién de formar profesionales altamente competitivos en los niveles Técnico, tecnoldgico, Pregrado y Postgrado, en el manejo administrativo, financiero y de gestién en las organizaciones
Misidn publicas y privadas; recursos humanos con conocimientos cientifico y practicos que permite impulsar el desarrollo social, econémico, politico y cultural de Quevedo y de la regién con verdaderos valores morales, éticos y humanistas, desde una concepcion
estratégica.
Visién +{La facultad de Ciencias Empresariales de la UTEQ seré lider en el campo académico, de investigacion, extension y gestion de los niveles Técnicos, tecnologicos, Pregrado y Postgrado, que permite incorporar Recursos Humanos al medio productivo
cientifico, técnico y social de manera eficaz y de acuerdo a las exigencias de una sociedad competitiva.
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8- Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

Is. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y|

X solidaria
Objetivo META PROGRAMACIGN PRESUP!
S : : 5 UESTO DE |PRESUPUESTOD MEDIOS DE
Ilz::taiti;ecgi::aulz Objetivo Operativo Programas Acciones META PAPP CUA!:IF"I:Tﬁﬂ INDICADOR PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD, s:mmm.uiuuutm & CORRIENTE [iNVERSION e s
1
(Numero de estudiantes que
fueron admitidos en el
. : % INFORME DE
Mejorar la tasa de periodo t que continuan sus L o -
retencion de las Ma:tt::e_r' “":f Itisoaofde 80% estudios en la institucion en In'c;:_t as _ac:demncas 100% S:JoTn? EEAL'"AUA
carreras. d cion.ae) d el afio t+1) * 100 / nimero OIS TS R armers CARRERA
de estudiantes que fueron
admitidos en el periodo t
_— INFORME DE
. ) | I ; L
Cumplir con la evaluacion i Evaluar(? cunwpinenE e Trabajo coordinacion de carrera AUTOEVALUA
2 95% los silabos de cada i i 40% | 60%
Incrementar la del seguimiento al silabo asignatura {Seguimiento Silabo) CION DE LA
calidad del Mejorar la tasa de 'CARRERA
sistema _— - titulacion de las
fo:rnativo Optimizar la Gestion carreras Graduados de pericdo t * INFORME DE
: " | Académica de la Mantener una tasa de 100 / estudiantes Trabajo coordinacion d AUTOEVALUA
incluyente de : duad ¢ cohorte del 75% ' rabajo coordinacion de carrera 100%
. Docencia S Jpaduadas por conorta de | matriculados de periodo {t - Tasa de graduaci6 ° CION DE LA
profesionales = s Ejecucion de la 75% Pe (Tasa de graduacion)
s administrando el 3 » 5) CARRERA
y académicos ; docencia
curriculo de los
fara:que royectos carreras y
propicien el | P! Ak Convocar a concurso , MFORNME DE
desaialic académicos. e incrementar la tasa de 80% Nuimero total de docentes Paliticas institucionales 50% | 50% 126.000.00 AUTOEVALUA
local y para docentes titulares titulares / total docentes (Titularidad docentes) ’ R CION DE LA
titulares
nacional. 1CARRERA
Matricular Contar con 560 Namero total de
estudiantes seglin : o matriculados en el primer i : i '
perfil da Ingreso y nfrs;?dlag;elz ;'}:ara :taad 100% afio en carreras de grado de Admisién y Nivelacion 50% | 50% Reporte SGA
capacidad instalada | ©&7€M@S acu la UTEQ
Desarcliar eiress da 100% docentes INFORME DE
capacitacion capacitados en pedagogia 100% Nomero total de docentes | Planificacion de capacitaciones 50% | 50% i} AUTOEVALUA
_— _p ica v taerica | elaboracidn de libros y A capacitados / total docentes académicas CION DE LA
PeraneRica Y en el area de especialidad. CARRERA




Potenciar la gestion
academica de la

Contar con 5 articulos

Numero de articulos

i n 2 Ly A i s Informe
Investigacion, PRODUCCION | Publicar articulos en : " cientificos que no estan Gestionar Publicaciones : S
mejorando la CIENTIFICA | revistas regionales publlc?gg;:gar:mstas 10 publicados en revistas de | Cientificas revistas indexadas SR ove 050 lD:reogon 'd'e
Fortalecer la | capacidad técnica prestigio o alto impacto nvestigacién
calidad de la operativa
investigacion y
produccion
tecnolégica . .
con incidencia | Mejorar la produccién
en el cientifica,
desarrollo investigacién
cientifico | regional, generacién Contar con 2 libros Ntmeros de Libros I
: . : : § nforme
nacional y | de libros revisados x PRODUCCION | Libros revisados por publicados revisados por 100% publicados por docentes Libros Revisados por pares 100% 25.000,00 Direcci6n de
bienestar de la| Pares y ponencias en| CIENTIFICA pares 2 i
4 pares revisados por pares Investigacion
sociedad |congresos nacionales
e internacionales
para contribuir al
desarrollo nacional.
Potenciar la Fomentar la
e sa | Pomover s Geson v
vinculacion Académica de la di sarrails iec:- Proyecto de creacién del Proyecto de
cohia Vinculacion con la nolbgico o prestacién | Creacion de 1 proyecto de Namero de proyectos de observatorio de desarrollo servicios de
L colectividad que 2P sy 100% provision de productos y temitorial de Quevedo y Zona | 100% $ 1.000,00 | % - asesoria
colectividad fuicilite: i relacis de servicios para la servicios itios'd lidad N i e
acoplados con cilite la relacién y eovitag servicios de calidad. orte de la Provincia de Los economica-
2 transferencia de los : ! Rios social
la docencia, TERA A A articulando la
investigacion, docencia e
el entgomo, g pmy‘?dos.,de inv(::igacién
fomentando la yeetigacdon ¥
1% vinculacion al sector ; oo
responsabilida roductivo v el medi Nimero de emprendimiento
d social yen pradue |:0 c)iaal i Fomentar la cultura | Desarrollar e implementar 100% ejecutados * 100 / nimero Desarrolio de E dimient 100% $ 5.000.00 D_'”f"fr,”e d
armonia con el de emprendimiento 1 emprendimientos ° de emprendimiento CHRMION e Emencmentos e Joaan ce
ambiente, planificados. Vinculacién
Contar con xcelente eral doo0rpme
Ejecutar actividades Mantenimiento y funcioﬁam;r:::; s Ieos realizadas/compras Trabajo coordinacion de carrera |
Alcanzar altos |  pertinentes de la adqusiciones de aires ioas de ohdinas 70% proyectada Total de aires | (Funcionamiento equipos de | 40% | 60% 10.000,00 ;’.u_as d
niveles de Institucion buscando acondicionados Equipa aul y reparadosi/total de aires oficinas) Beoncidonacss
eficiencia, aumentar la Ejecucion de la ulas acondicionados
eficaciay | eficiencia, efectividad| infraestructura
efectividad y eficacia para — . L
administrativa aléanzar Mantenimiento y Contar con la Total de compras Trabajo coordinacién de carrera aulas con
para el logro excelendia. adqusiciones de funcionalidad al 100% de 100% realizadas/compras (Funcionamiento pupitres de las | 50% | 50% 13.000,00 pupitres en
de la pupitres los pupitres en las aulas proyectada aulas) buen estado
acreditacion y i g
sostenibilidad Coordinar y gestionar . y ” Alage
i e 3 Coordinar el otorgamiento Estudiantes con becas y . . Beneficiarios de
universitaria.
.l Cpagamiento de | Gel 10% de becasenlas | 100% | ayudas economicas * 100 ~‘D-‘?-‘$'f';“":§°'°“ s - 100% Becas
> P carreras de la FCE total estudiantes WTEQ. S ORIaMIte Coecas;
estudiantes ¥

aprobados por

el OCAS




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

DATOS GENERALES
Direccion/  |¢acyy TAD DE CIENCIAS PECUARIAS
d.

Mision Formar profesionales en ciencias pecuarias; a traves de la docencia, investigacion, extension y produccion de bienes y servicios, lideres creativos, competitivos, con sélidos valores éticos, profundo conocimiento y dominio de su
profesién, comprometidos con la justicia social y el desarrollo sustentable del pais.

Vision En el futuro préximo, la Facultad de Ciencias Pecuarias de la UTEQ iniciara el proceso de acreditacién nacional e internacional, el estado, los sectores productivos y la sociedad civil la reconoceran como una de las mejores
facultades de educacion superior agropecuaria del pais, por su aporte al desarrollo regional y nacional

Objetivos  |Formar profesionales de calidad en las areas de : Produccion animal, procesos industriales y transferencia tecnolégica; Actualizar permanentemente el Macro y Micro Curriculum de las carreras ofertadas; Impulsar el surgimiento

de nuevos perfiles de formacién profesional, atendiendo las demandas socio-productivas; Emprender un plan de capacitacion docente a largo plazo.

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacid

des producti

y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

desarrollo local y
nacional,

los procesos
inmersos en la
docencia

Carreras.

la Facultad con respecto al
afo 2019

institucién en el afio

t+1) * 100 / nimero

de estudiantes que

fueron admitidos en
el periodo t

educativas piblicas y privadas;

Capacitacion a los aspirantes a

ingresar a la universidad sobre
los perfiles de |as carreras.

X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el cr to econémico sostenible de manera redistributiva y
solidaria
META PROGRAMACION SEMESTRAL
i . 5 - PROYECTO/OBRA/MACRO DE LA META PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
2 - b P PEDI clon
Objetivo Estratégico| Obj T Er Acciones META PAPP GJ&N':TATIV Indicador PEDI ACTIVIDAD GASTO CORRIENTE |  INVERSION AERIFICA
1 [}
| A
mplemf_*’ntzfr v,rhcor!tar Fola implementar la carreras de ..
Implementar las aprabacion institucional de la y . . Resolucion OCAS
Mumero de carreras Ingenieria en Acuicultura
o g . carreras de grado acorde| Facultad la carrera de grado
Disefio curricular : n ? 1 de grado aprobadas 30% 70%
a la pertinencia y de Acuicultura acorde a la or CES
dominios definidos. pertinencia y dominios R Subir al sistema y solicitar F
4 i Resolucion OCAS
definidos aprobacién por parte del CES
. _ Numero total Elaboracion y analisis del
Elevar la categoria de Aumentar el porcentaje de . N G e
serado de Iz planta s - docentes con titulo | Distributivo Académico de la 50% 50% Distributivo
o . .
P docente Doctorado de Maestria * 100 /| Facultad; Revisicn de Perfiles Académico
i Total docentes IES. | de los Docentes de la Facultad
Graduados de Reuniones periddicas con los
Aumentar |a tasa de " . F ) Reporte Direccion
) i - periodo t * 100/ docentes que tienen a cargo et
Mejorar la tasa de Titulacion de las carreras de la 3 : . Pl Académica;
2 > = 25% estudiantes Direcciones de Tesis; Difusion 50% 50% .
titulacidn de las carreras | Facultad con respecto al afio - » Coordinadores de
. matriculados de | del Reglamento de Graduacion
Optimizar la 2019 - mhsila Carreras
Incrementar la = i perio-do (t-5) de la Institucién
P Gestion Académica
calidad del delaD ;
sistema de ‘3‘ DCEf;Cla. ; {Mumero de
formativo, 4 mlnlstlra: ? € estudiantes que Reuni i ;
i = uniones n
incluyente de stz fueron admitidos en ed : p;rllo 1cas can los
o - provecto.e? carreras ¥ | gjecucion de la el pesindotque j Uf‘f" es de las c?rreras,
T académicos. D : ; Aumentar la tasa de . Difusion de los perfiles de las
académicos para| .. I peencia higjorarid asnce Retencidn de las carreras de | continuan sus | eras en las las institucio
r . i as carn L as las insti nes
que propicien el i retencion de las B0% estudios en la Heane 50% 50% INFORME DEL SGA




Solicitar a las maximas

Nimero autoriades se convoque a
Vincular Docentes titulares designaciones de Concurso de Méritos para
Convocar a concurso acorde al perfil requerido 4 docentes titulares profesares Titulares 100%
para docentes titulares para las carreras de la TC mediante
Facultad concurso de méritos| Participacidn y declaratorio de
y oposicién Ganadores de Concurso de
Méritos
I i | Nimero total de
i . atricular Estudiantes en e :
o Matricular estudiantes | matriculados en el | Asesorar a los estudiantes que
Admision y . I primer semestre del primer y . P . i
F segun perfil de ingreso y ; 300 primer afio en aprueban nivelacion en el S50% 50%
registro 2 ; segundo ciclo de la carrera de 7 ik
capacidad instalada ngenierts Agronémilea carreras de grado de proceso de matriculacion
g la UTEQ
Nimero de articulos
Publicar articulos con alta con alta valoracion a
valoracién a la excelencia en 5 la excelencia, Publicar articulos de alto Kk 5%
revistas de prestigio o alto publicados en impacto
impacto revistas de prestigio
o alto impacto
MNumero de articulos
publi rtictlos clantif cientificos que no
i ublicar articulos cientificos F i ’ i .
Pateridar la sestion Implementacion redlonalis [3 estan publicados en | Publicar articulos regionales 50% 50%
de un sistema de _— o el i igi
académica de Ila B Potencializar la difusion revistas d_e prestigio
Investigacién, e de resultados de la o alto impacto
; de la calidad del| | e
mejorando la investigacion cientifica
apacidad  técnica provess de. A institucional
. : S . .
B ) investigacion de Nimero de articulos
Fortalecer la  |OPerativa la UTEQ cientificos
calidad de la Presentar articulos cientificos presentados en . o
i B T PR Articulos cientificos
investigacidn y en seminarios, congresos 6 seminarios, 50% 50%
. . ) 4 presentados
produccion nacionales o internacionales congresos
tecnoldgica con nacionales o
incidencia en el internacionales
desarrollo
cientifico publicar lib sad Libros revisados por
i ros revi r
nacional y UDIEALH rs de 15acas;po 3 pares evaluadores, ub i 0% —
. r ica
bienestar de la pares e\.r_atua T;;:; con con registros ISBN y 05 pu 0s
sociedad regisiros publicados
Mejorar la
produccion
cientifica,
i igacié Formulacion X
‘lnvest gacion . ) i ¥ ‘ P ——
regional, generacion| ejecucion de Aumentar el numero de Prayectos
i i Asi resupuesto i 3t i j
de libros revisados x| proyectos de signar presupues proyectos emblematicos y de 10 amblemiticosde Ejecutar proyectos S0% S0%

pares y ponencias
€N CONgresos
nacionales e
internacionales
para contribuir al
desarrollo nacional.

investigacion
multidisciplinario
5

destinado a 1+D

focycit de investigacién en
ejecucion

investigacion y de
focycit en ejecucion

emblematicos

55.139,39

$20.254,00

RESOLUCION OCAS

Reporte SGA

Articulos publicados

Articulos publicados

Articulos
presentados

Libros publicados

Proyectos
ejecutados




Promaover la Gestion

Fortalecer la ) Namero de
. Académica de la
calidad de la ; _ proyectos de
% i Vinculacién con la . i i
investigacion y lsctividad aue Incrementar el nimero de vinculacién que
" colecu & S
produccién . a ) proyectos de vinculacion que promuevan y
hez facilite la relacidon y Gestidn de .
tecnoldgica con ¢ Ejecutar proyectos de |promuevan y fomenten el fomenten el
. 4 transferencia de los| Proyectos de ] i Nk - Elaborar proyectos de Proyectos
incidencia en el i vinculacién con la conocimiento, la & conocimiento, la i : 50% 50% :
resultados de Vinculacién con L. i vinculacidn ejecutados
desarrollo o colectividad transformacion y desarrollo transformacion y
L proyectos de |a colectividad. . 2
cientifico E . tecnoldgico y cultural segin el desarrollo
: investigacién y >
nacional y ; = entorno. tecnoldgico y
, vinculacion al sector i
bienestar de la ducti | cultural segin el
i roductivo y el
sociedad P 5 g V entorno.
medio social.
. Ntmero de doctores ;
i Aumentar el nimero de . Fomentar estudios de
Provisién de | Incorporar docentes con : a tiempo completo e
" doctores a tiempo completo 5 : doctorados a los docentes 50% 50% Accion de personal
personal formacion doctoral | i T incorporados en la 2 LT
incorporados en la institucion PN, titulares de la institucion
institucion
Dirigir la gestion del ;
Numero de
Talento Humano, . 4
; L
Alcanzar altos estableciendo N i . i Syl con "Otasd I bc:;entes 9 te ; -
& " obtienen
ritvelas i sistemas y Eval uacmnl e Evaluarde esempefio i)at;s actar:slpor pa:‘l:erj e clss 100% ko nf :;g/ Cumplir con la evaluacion de 100% 100% Informe de
i = P T Tl s
eficiencia, procedimientos de persona ocente DCE:“ES‘ d e da Fdacu ta e.n a 5:— Ii alcdo das ; docentes Evaluacion Docente
5 . & otal
aficacia’y mejoramiento evaluacion de desempefio IIE t;cen es
e . valu e
efectividad continuo del Suefiachs
administra-tiva sistema de la
para el logro de | Administracion de Profesares
|a acreditacién y | Recursos Humanos, Desarrollo de Capacitar al Talento Aumentar el nimero de 50% capacitados * 100/ | Capacitar a2 Docentes de la 50% 0% Certificados de
sosteni-hilidad Desarrollo persanal Humano Docentes capacitados total de profesores Facultad aprobacidn
universitaria Institucional y de la UTEQ
Bienestar
i itario. 2 lizar situacid
Universitario, c ; o . Estudiantes con AZ‘a iza ; E:IOH tecondor:n:a
o : ; umplir con el otorgamiento iscapacidad u otros de los
Geiclh Chyauatinary gesionar o pde becasy a gd BIRCEr Yy 1 d?antes de la Facultad Informe Direccion
i p as 2L estual 2 racultag; n ireccr
Bienestar otorgamiento de becas o Yoy _ 10% econdmicas * 100 / % i _ 50% 50% r, :
R : econémicas a los estudiantes i Realizar la némina y enviar al Financiera
Universitario para estudiantes total estudiantes 5
de la Facultad UTEQ | Departamento de Bienestar
// /| estudiantil.
TOTAL /T // $5.139,39 $20.254,00
_.r' 4 L
Ing: ardo Segovia
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020
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DATOS GENERALES
Direccion /
reooon!  |FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
_— OFRECER UNA ENSENANZA ACADEMICA INVESTIGATIVA QUE PERMITA FORMAR PROFESIONALES CON ALTO NIVEL TECNICO CIENTIFICO, GENERAR TECNOLOGIA Y OFERTAR SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN AL
e DESARROLLO DEL SECTORAMBIENTAL, FORESTAL Y ECOTURISTICO DEL PAIS
— SER LIDER EN LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN EL CAMPO AMBIENTAL, FORESTAL Y ECOTURISTICO PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DEL AGRO ECUATORIANO EN ARMONIA CON LA
= NATURALEZA
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

la docencia

de estudiantes que fueron
admitidos en el periodo t

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y generacione: 8. Pr la f ia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Cc lidar la ibilidad del sist econd social y solidario, y afi la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y | ar estratég €l pais en la regidn y el mundo
X |5. Impulsar la productividad y competitividad para el cr to econdmico ible de manera redistributiva y solidaria
PROGRAMACION
e META SEMESTRAL DE | PRESUPUESTO
Dhystvg Objetivo Operativo Programas Acciones META PAPP CUANTITATIV Indicador PEDI PROVECTRIOPRAMACHL! LA META pEGasTo | PRESUPLESTO| e o5 bE vERIFICACION
Estratégico ACTIVIDAD INVERSION
A CORRIENTE
I n
Avacr:c;de ;ES["‘dd"’as o #de docentesinscritosen | L e
d NSO ZS L: it Incrementar al 6% docentes 100% estudios de PhD *100/ 3 d‘};m X n mbrafn?ent s0% | s0% Informe de Talento
academicos de la planta con PhD en la FCAMB docentes con PhD periodo - Lo B Humano
docente con en formacion doctoral
3 2023-2024
nombramiento
Tareas ralizadas en el Aplicacion de encuestas a
sistema de seguimiento a graduados
graduados*100/total de Socializacion de resultados
a, Z 4 10,
80% tareas planificadas enla  |de encuesta Informe wid R
implementacion de sistema | de graduados Propuesta
de seguimiento a graduado de Mejora de carrera
ESL?LZ?;;T:::’;Z“ Establecer un sistema de Estudiantes de las 'l‘"’a"e'as T s
. que conocen los ocializacion de resultados i i
graduados seguimiento 2 graduados o resultados*100Rotal de | de encuesta a graduados | ‘0 | 45%
estudiantes de las carreras
Mejoras ejecutadas por la
carrera®100/mejoras
80% planificadas segun 80% | 80%
resultados de seguimiento
de graduados
# de docentes con
nombramiento de la FCAMB
Incre_mentar la Optimizar la Gestion Convocar a concurso a Incrementar en la planta en el 2020/ 4 docentes  |Incrementar la planta docente
calidad del ol docentes contratados docente 4 docentes con 100% * = 100%
sistema Acadeémica de la de la FCAMB sl planificados con con nombramiento
Sormativo Docencia, 28 nembramienta nombramiento para la
incluyente de aqumstrando a Ejecucion de FCAMB
: curriculo de los 1aD : -
profgsm‘males ¥ proyectos carreras y a Docencia (Mumero de estudiantes que
ﬂcadem‘cf’ls par!a académicos. fueron admitidos en el
que propicien el | - ; Mej lat d Meijorar al 72,20% la tasa d eriodo t que contindan sus Reporte SGA y registro
oordinar y evaluar los ejorar ia tasa de ejorar al 72, e REnocotq ; i ep y reg
desarro.llo localy procesos inmersos en retencion de las retencion de la facultad de 100% estudios en la institucion en Mejoradr ta:;saii::z:;enuun 100% de Coordinaciones de
nacional. carreras, Ciencias Ambientales el afio t+1) * 100 / nimero € ) Carreras




Mejorar la tasa de
titulacion de las carreras

Alcanzar el 82,90 %en el

Evaluar el cumplimiento de

Desarrollar cursos de
capacitacion
pedagagica y técnica

Mejorar la produccion
cientifica, investigacion
regional, generacion de
libros revisados x pares

y ponencias en
congresos nacionales e
internacicnales para
contribuir al desarrollo
nacional

Formulacién
¥ ejecucion
de proyectos
de
investigacion
multidisciplina
rios

Potencializar la difusion
de resultados de la
investigacion cientifica
institucional

Incrementar la
ejecucion de proyectos
de investigacion, con
mayor participacion
docente

estan haciendo investigacion

de docentes IES

cumplimiento de los silabos de 100% los silabos de cada Me’orﬂeﬁafiz:::::‘am" 100%
cada asignatura asignatura
Alcanzar el 36% en la tasa de
titulacién, procurando graduar
a los estudiantes matriculados Graduados de periodo t *
en el 1er y en el 2do ciclo de 100% 100/ estudiantes 100%
la cohorte 2013, adn cuandon ratriculados de periodo (t -
en el primer ciclo del 2013 5)
existe una desercion del 72%
de estudiantes
Incrementar al 62,5% de
docentes capacitados
PN B ASRTOND e sopi | Pemesstkeldedocates. | D::njcr:c':l: ‘vedagt ?:a 100%
aproximadamente 1 evento capacitados / total docentes p técr?ica gogica y
cientifico que permitan la
actualizacion docente
aacan'zar s ;’am'i?d dme < MNumero de articulos con alta
p:a 'cakc;o"?.s :l: o | et 100% valoracion a la excelencia, 100%
2 p:;ic::IC(;:nen re::f:;g:'a' publicados en revistas de i
presiigio o alto impacio prestigio o alto impacto
Publicar 2 articulos cientificos MNumero de articulos
que no estan publicados en 100% cientificos que no estan 100%
revistas de prestigio o alto i publicados en revistas de
impacto prestigio o alto impacto Potencializar la difusion de
resultados de la investigacion
cientifica institucional
MNumero de trabajos de
) investigacion presentados
19 ponericias 100% &n seminarios, congresos 100%
nacionales o internacionales
Libros revisados por pares
Publicar 1 libro 100% evaluadores, con registros 100%
ISBN y publicados
Proponer un proyecto MNumero de Proyectos
emblematico 100% - ernblt._*,l.'natlcosf de S Incrementar la ejecucion de 100%
investigacion en ejecucion | ovectos de investigacion,
Mant los § d i Docentes haciendo con maz&:g;il;t;clpamén
antener 10S 5 JOCEMIES QUE | 1099, | investigaciones * 100 / total 100%

§

3.000,00

530.000,00

Informe Coordinadores
Carreras

Reporte SGA y registro
de-Coordinaciones de
Carreras

Informe Decanato

Informe Direccion de
Investigacion

Informe Direccion de
Investigacion

Informe Direccion de
Investigacion




Potenciar la

calidad del | Promoverla Gestion | GeU6n de
sistema de Académicadela [ FTOVRSE 0
vinculacién con Vinculacién con la el alc:l Iy
la colectividad | colectividad que facilite cansa Namero de proyectos de
o colectividad i i
acoplados con la la relacion y Eilaiar s srnadon vinculacion que promuevan Eiecutar ectos d
docencia, transferencia de los dje vincu1aci§:i.;n la Mantener los 3 proyectos de 100% y fomenten el conocimiento, Jec I proy osl = 100% Informe Direccién de
investigacion, el resultados de ettt vinculacién la transformacion y ‘"““‘;‘a‘;‘ﬁ';l"? d‘:;“ a2 Vinculacién
entorno, proyectos de desarrollo tecnolégico y con
fomentando la investigacion y cultural segln el entorno.
responsabilidad | vinculacién al sector
social y en productivo y el medio
armonia con el social
ambiente.
Fortalecer el
direccionamiento de la .
i i i Namero de doctores PhD a
Gestion Estratégica | Provision de |Incorporar docentes con 1 100% tiempo completo Incorporar docentes con 100% Informe de Tatento H
P iz nrorme de [aiento Hurmano
para mantener la personal formacion doctoral incorporados en la institucion formacién doctoral
acreditacion
institucional
Alcanzar altos
niveles de Incrementar al 94,35% de Namero de docentes que
eﬂuenga, Evaluar el desempefio | docentes que han obtenido 100% obtienen notas satisfactorias Evaluar el desemperio 100% Informe Comisién de
EEC?C? ¥ Dirigir la gestion del docente notas satisfactorias en la ° * 100/ Total de docentes docente Evaluacién
efectividad Talento Humano, i evaluacion de su desempeifio evaluados.
administrativa i i Evaluacion
a el logro de estableciendo sisemas| de Personal Incrementar al 91,10% de Nimero de empleados y
Iza:;cr:dﬂagcri%n y Y Froce«_ﬂlrrlnerﬁost_de Eusiuar ol demnimpafio empleados que har‘a obtenido teabadosns qpis cthenan Evaluar el desempefio de
e majorarmisnic eonunue de empleados y . . 100% notas satisfactorias * 100 / : 100% Informe de Talento Humane
sos_ienlqlldfad del sistema de la trabsiadores notas §ausfadcnas enla Total de empleados empleados y trabajadores
universitaria Administracion de evaluacion de su desempefio
evaluados
Recursos Humanos,
Desarrollo Institucional
y Bienestar Gestion de | Coordinar y gestionar el ewnr‘gﬁr:}z;e; lz: :ziufdéi,:ntes Estudiantes con becas y Coordinar y gestionar el
Universitario. Bienestar | otorgamiento de becas ue cumplan con los aspectos 100% ayudas econdmicas * 100/ | otorgamiento de becas para 100% Informe UBE
Universitario para estudiantes 4 Pt P total estudiantes UTEQ estudiantes
que se evallan para la beca
TOTAL $3.000,00 $30.000,00




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

DATOS GENERALES
Direccion/ |UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
Jefatura:
Mision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Visiéon Formar profesionales y académicos competitivos y de excelencia; generando conocimiento, tecnologia;
servicios de calidad y soluciones a los problemas de la sociedad; sustentada en principios y valores ét icos.
Objetivos |Alcanzar altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad administrativa para el logro de la acreditacion y sostenibilidad universitaria
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
% 1. Garantizar una vida digna con iguales oporiunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania
X 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la
regién y el mundo
X _|5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria
PROGRAMACION
Objetivo SEMESTRALDELA | PRESUPUEST | PRESUPUEST
s, : . META
Estratégico o | Objetivo Operativo Programas Acciones META PAPP INDICADOR PROYECTO/ORRAIMAGHD L O DE GASTO (o] MEDITE OF
e CUANTITATIVA ACTIVIDAD VERIFICACION
Institucional 1 I CORRIENTE | INVERSION
(Numero de estudiantes
que fueron admitidos en
o 7 i el periodo t que contindian
Optimizar la Gestion Mejorar la tasa - . L
iy o r
Adatiamica e ritansian da Mantener una tasa alta de 80% _ Susestudiosen la . Mejorar la eficiencia 100% Reporte SGA
ik retencion de la carrera institucion en el afio t+1) termnal de las carreras
de la docencia, las carreras. 100/ nt d il
sdinistrando-ef nu]r:nero edes‘;id iantes
curriculo de los que :e:on :c::]m It o8
proyectos, carreras &n &l periodo
| A yasedemicas: Contralar o Buirnliienta ds Evaluar el cumplimiento de los | Mantener actualizados
norEarial 2 . P 100% silabos de cada asignatura os silabos de cada | 100% | 100% Reporte SGA
calidad del ) los silabos de cada modulo modul
sistemna Mejorar |a tasa o
formativo e 9e:Rviacion g Graduados de periodo t * 100
inclusivo de las carreras 3 f o d
; ; o | Graduar a todos los 90% festudiantes matriculados de | Planificacion y desarrollo 50 50% Reporte SGA
profesionales y Ejecucion de la estudiantes de la cohorte ? periodo de la unidad de fitulacion = PRone
académicos docencia (t-5)
para
que propicien Tareas realizadas en el
el desarrallo Sistema
n:;g;; Eoordinarvevaiuae Realizar el control de de %eguimiento a Graduados | pesarrollo de encuentas Informe
i Y seguimiento a graduaods de 90% 100/ Total de tareas de seguimientos a 50% | 50% Coordinacién de
los procesos planificadas
i s la carrera ; - graduados Carrera
sos e Establecer un en la implementacion de
docencia sisterna de sistema
seguimiento de de seguimiento al graduado.
graduados
informar a los estudiantes de Estudiantes de las carreras | Desarrollo de encuentas {Fiorme
la carrera sobre los i que conocen los resultados * de socializacion de = .
resultados de informe de 90% 100 / Total de estudiantes de | informe de seguimientos hO% |50 Coorglnaclon e
seguimiento a graduados las carreras a graduados del periodo AR




Durante el 2020 se espera
publicar 7 articulos en

Numero de articulos con alta
valoracion a la excelencia,

Elaboracion de articulos

doctoral

completo incorporados en la
Unidad

en la Unidad

2 7 Y L en base a proyectos de 3 4
revistas de alto impacto publicados en revistas de investiga cign : probados
cientifico (SCOPUS). prestigio o alto impacto
Du;:la_nte 1524 2?0 lse espera Nume:lc‘; d;s ;r:cuigﬁ ;3221’:;05 Eliborscitn da aiisiiles
viia 0p Inpaciocertiion | 12 Toiu depresigoceis | 1 Dsmapoyecionds | 6 | 8
A LS IMBACO, RN € prestg investigacion aprobados
(Latindex). impacto
Potencializar la . . _
difusion de Durante el 2020 se espera Nug‘::}n?:dzlz::l::ﬂ?;z:gzos Elaboracién de articulos
resultados dela | esentar articulos cientificos 11 P Vs nariae & ' | enbase a proyectosde | 4 7
Fortalecer la . anESl_IgaICFOF‘II en Congresos. g ; investigacion aprobados
calidad de la cientifica institucional internacionales
investigacion y
produccion | Potenciar la gestion | - o 1o cign o Dur?:le ?[ 230 Izg Seerpe Libros revisados por pares Actividades para
tec.nol.oglca_ acaderr}:ca fd'e la ejecucion de p s;n Ara ro? p?i?res 3 evaluadores, con registros aprobacion de Lbros 1 2
conmaidencia]  dnvesigacan, proyectos de ahsaedoelia ISBN y publicados revisados por pares
en el mejorando la ! TR externos enfocados.
desarrolio capacidad técnica wvashigacin
BT 3 Itidisciplinari . i
Genttfico operativa multidisciplinarios E.)urante el 2020 se espera Riiiers e redBs facisnalas o Determlpar las redes
nacional y ingresar a formar parte de internacionales de nacionales e
b redes nacionales e 4 i Ly - internacionales de las 2 2
banestdr davlg internaciones de investigaciin con participacion lineas de investigacion
sociedad 5 o, i\ la UTE:
investigacion. proactiva de la UTEQ de la UED
Durante el 2020 se
. presental? un proysclo de Nurr_le_ro de P_ro yect.os _, | Presentacion y ejecucion
investigacion enfocado a las 3 emblematicos de investigacion del proyecto 1 2
Incrementar la lineas de investigacion de en ejecucion ¥
ejecucion de Carreras UED.
proyectos de
investigacion, con Durante 2020 se espera
icipacion ;
mayordg?::;tg s:;?‘r:‘ee;t?e1:nd0$§n;ifazoée i Presentacion y ejecucion
 SEMesle 6N gy 10 investigaciones * 100 { total de 3 7
investigacion enfocados a las de proyectos
i fdisa docentes IES
lineas de investigacion
Carreras UED
Fomentar la
Potenciar la generacion de
calidad del ) prostucion, & ;
: de |Fromoveria Gestion desarrolla Durante el 2020 se continta “DmerD de prayeeios ge
sistema de Acadérica.de la P vinculacion que promuevan y
winculacion tecnoldgico o con sl desarrolio de fomenten el conocimiento, la | Presentacion y ejecucion
Vinculacién con la tacion d tos de vinculacia 2 i Y€ 1 1
con la prestacion de proyectos de vinculacion con ¢ ‘ Al i it provecis
Ll colectividad que o | o carnitas. th ransformacion y desarrcllo proy
colectividad - L i RENVICICS: par=L A AGoMmnNIcan; Uno, por tecnologico y cultural segln el
facilite la relacion y Gestion de comunidad carrera. y
acoplados con - ] entorno.
o sERei transferencia de los proyectos de articulando la
investigaciér‘] resultados de vinculacion con la docencia e
i ' proyectos de colectividad investigacion
f investigacion y
fomentando la | . oy o, .
responsabilida EREH A OT. o Sel 2 Elaboracion de proyectos
d social y en prod;n_c oy ? Fomishtaria coltus Durante el 2020 se espera Numero de emprendimiento de emprendimiento y
armonia con el mecio socia de emprendimiento presentar empredimientos 4 ejecutados * 100 / numero de participacion en 1 3
ambiente. P en Carreras UED emprendimiento planificados. concursos de
emprendimiento
Incorporar docentes Enae[ i?jio dze EZC[? :t?s;ut;en Numero de doctores PhD a
con formacion 9 SR 100% tiempo completo incorporados | Estudios de doctorados | 50% | 50%

$ 3.000,00

$ 5.000,00

Publicaciones ISNN,
DOI

Publicaciones ISNN,
DOI

Certificados y
memorias de
participacion en
congreso

Libros publicados
con su respectivo
ISBN

Convenio con redes

Resolucion de
direccion de
investigacion

Resolucién de
direccion de
investigacion

Reporte de Unidad
de Vinculacion

Proyecto de
emprendimiento
aprobado

Titulo de PhD
Registro de
Senescyt




Fortalecer el

direccionamiento de Ndmero de docentes que E;:':;';:Zie; F::ZO
la Ge_stron EAlUEEEh d6 Evalyar el Evaluar el desempefio 95% obtienen notas satisfactorias laborables y reuniones | 100% | 100% Resultadg'de
Estratégica para roanal desempefio docente | docente en las carreras UED 100 / Total de docentes oan-coordieibras de: Evaluacién
Al ; mantener la e evaluados. i
c.anzar altos acreditacion :
nlvgles F'e institucional,
eficiencia, . 4 e
eficacia y Evaluar el Numero de empleados y P z
efectividad desempefio de Evaluar el desempefio de a5% trabajadores que obtienen Eve u:rrnpre:.aegnozino o 100% | 100% Resultado de
administrativa empleados y empleados y trabajadores notas satisfactorias * 100 / trabajadores Evaluacion
para el logro trabajadores Total de empleados evaluados '
de la
acreditacion y Coordinar y Cistid
sostenibilidad gestionar el Coordinar el otorgamiento del Estudiantes con becas y Determinacion de Ben ;s .ari§ d
univecsiara. | o ificar. coondinar, otorgamiento de 10% de becas en las 100% ayudas economicas * 100 / estudiantes parael | 100% [ 0% B = es :'a bs 5 e
- becas para carreras total estudiantes UTEQ | otorgamiento de becas. ecar eiF::)mC; 305
las actividades de la i estudiantes P
aclibaries § ' Universitario accelsm:hdad yla Coordma_r !a ac_oe_smmda_d a Asignacion presupuestaria
o ! calidad de los los servicios bibliotecarios 13 la adquisicion textos Adaisidish de ihres Actas de
administrativos de la servicios con los diferentes 100% pars S ML ; Y| 50% | 50% entregalrecepcion de
UTEQ i : bibliografica y sistema de bibliotecas virtuales _
: bibliotecarios y sus departamentos de la #h libros
. i NN T : Bibliotecas Virtuales.
sistemas de institucion. 20 libros
informacidn.
TOTAL $3.000,00 $5.000,00




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020
DATOS GENERALES

sl FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA - FCI
Misién Formar integramente profesionales en Ciencias de la Ingenieria; con sélida formacion técnica cientifica, ética, sensibilidad social, Ilderazgu, creatividad y competitividad, comprometidos con los cambios tecnolégicos, cientificos y
humanisticos; haciendo uso del talento humano, de los recursos didacticos y ldgicos para que la sociedad pueda satisf: sus fes, contribuyendo al mej ito de la de vida e i Isando el desarrollo de la regién.
Vision La Facultad de Ciencias de la Ingenieria de la UTEQ es una unidad multidi con un alto grado de ptacién y imiento ional e inter i por su calidad ed " ser\riclos e interaccidn con la sociedad,
comp ida con los obj estratégicos instit Cuenta con p de gran nivel académi licados en el p de ensefianza aprendizaje do en un lo p 5 por tenci i de
vinculacién e investigacidn; lo cual redunda en la alta capacidad de sus estudi , que son cap de ad se a los bi Sgi a integ en los dnrersos sec.mms de la socmdad
Objetivos Dotar de una solida preparamon cientifica y t l6gica, con prof cont de Ins y de los pr légicos proporci do los fund: her y habilidades necesarias para hacer ingenieria, incluyendo
la nanza de e inter i di ativos, p straté trol de calidad y liderazgo sin olvidar la responsabilidad con la ecologia y el entorno social, procurando el avance y transmision del
saber universal, adaptandolo para el servicio de la d en pos del desarrollo del pais a través de su programa de educacion formal.
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania ia y &l Buen Vivir
2. Afrmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades dlversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X izar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras 8. Pr la transparencia y la corresp bilidad para una nueva ética social
4.C lidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9. Garantizar |a soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el imi o sostenible de manera redistributiva y
PROGRAMACION
Objetivo SEMESTRALDELA | PRESUPUESTO DE
Estratégico o C?P?::;V:’ Programas Acciones META PAPP META CUANTITATIVA INDICADOR PROYE‘;L%’?,:)%M“CRO 2 GASTO P!@:ﬁg:gg&‘&m Vz:gfg:‘;’g“
Institucional | I CORRIENTE
Elaborar Silabos : P
en base a E’laborawn de:| probar los silahas per ; 2 Elaborar Silabos en cada Resolucion de
: i Silabos por parte| parte de las instancias Silabos de Pnmero a cuarto s oy
contenido minime = 100% carrera redisenada hasta el 50% 50% aprobacion de silabos
dé redisenio da de Docentes de pertinentes de la semestre elaborados e St a por parte de fa UPA
cada camera Facultad y de la UPA
carreras
Elaborar fa
pmpug?ta de Propuesta de creacian Rectivsisn g Conesin
Fresentacion de B del :a wamrer en sl c:mlpo 1 MNumerc de cameras Creacion de camreras dentro 100% Universitario deseq
disefio de carrera ca;:r:oe:ea Té?;‘;:'g:f:;: a:t:; presentadas del dominio de la UTEQ aprobacion del
conocimienta de CES proyecto de carrera
las TIC's
1. Visitas INSITU
periddicas por parte de
lz Coordinacion de
Carera.
4 i 2. Intervencién
{N';T:rr:nd: df:;":q'in:se?ue Contral de desercion inmediata (actas de
» : e estudiantil mediante el contral compromiso), sobre la
Mejorar !_a tasa Mantener la tasa de 750 periodo t que continuan sus por parte de la coordinacion Hags s lag
de retencion de | retencion en las carrera estudios en la institucion en 75% 75%
las cameras. del 75% PR SETISEE el afio 1+1) * 100 / nimero de 08 Garfra. en horas observaciones verbales
estudiarites que fueron | '200rabies y reuniones con y escritas por parte de
- : coordinadores de drea, Docentes y Estudiantes
admitidos en el pericdo t
de la Carrrera.
3. Informes
mensuales y
seguimiento por parte
de fos tutores




Evaluar el cumplimiento de

Control de cumplimiento de

Informe de
cumplimiento

Informe de
cumplimiento

Actas de titularizacion
de docentes

Informes de
cumplimiento de
capacitaciones

Matricula primer
madula

Actas de entrega
rececpoion

Informe de
cumplimiento

de impacto cientifico
(Latindex).

publicados en de

prestigio o alto impacto

ion aprobados

c"mp;:"ﬁ':irzgg etio 98% los silabos de cada los silabos por pane de los 50% 50%
Optimizar |la asignatura Ceordinadores de Area
Gestién
I tarla | Acadé dela
calidad del sistema Docencia, Mejorar la tasa
fi ivo, admini fo el de titulacién de
incluyente de curriculo de los las carreras Control de desercion
profesionales y  |proyect Graduados de periodo t* | estudiantil mediante el control
académicos para | y académicos, Superarel 35% de la tasa 100 / estudiantes por parte de la coordinacion
que propicienel |  Coordinary de titulacién en 2 FCI % matriculados de perioda (t- | de carrera, en horas 50% | 50%
desarrollo local y evaluar los 5) laborables y reuniones con
fanal pl coordinadores de area,
inmersos en la
docencia
Ejecucion de la
Docencia
Convocar a Tn;i"::;;i?ﬁ:::;:or Numero designaciones de | Cada docente ingresaria en
CONCUrso para ocasionales 2 iempo 14 docentes titulares TC calidad de Titular Auxiliar 1 50% 0%
docentes completo en las Carreras mediante concurso de con un sueldo de 2100 USD
titulares méritos y oposicion por mes,
de FCi
P Se pogamans
capacitacion Capacitar a docentes de 100 Numero total de docentes capac_:ulaciones durante el 50% e
pedagbgica y las Carreras FCI capacitados / total docentes periodo 2020 para los
T docentes Carreras FCI.
técnica
Matricular Er_\ el periodo 2020-2021 )
estudiantes | F1Mere ¥ Segundo Ciclo, Evaluar el perfil de ingreso de
segun peril de se esperan 245 Nﬁmerultotal dF matnculados| cada interesado en Ca_nreras
ingrest y estudiantes para el 480 en &l primer afio en carreras de. FC.I- UITEQ prwementels B0% 50%
Copacidad primer modulo de las de pregrado de la UTEQ | de instituciones de educacion
ietalada carreras de la facultad, secundana.
Ges_uc_mgr - En & 2020 se Sapem ; . Adquisicion de equipos y
adquisicion de contar con equipos y equipos y mobilkanos mabiliarios para el
BquIpDS y mobiliarios en perfectas 100% adecuados para el proceso cumplimiento de actividades 50% 50%
maobiliario para la|  condiciones para su académico ;
: A académicas
FCI funcionamiento
Gestionar el
mantanimierito En el 2020 se espera
de mobihano y ql.m o 10;% defag Instalaciones y equipos Solicitar el mantenimiento de
de instalaciones instelaciones. se 100% adecuados para el proceso | instalaciones y equipos de la 50% 50%
delaFCl yla | ®NEuentren en perfectas académico FoI
reposicion de cundlc:l_ones ?ara suU
funcienamiento
UIP0S
Durante el 2020 se . "
espera publicar 7 Nu&emﬂge i’:ﬁ':;e{m:c:[a Elaboracién de articulos en
articulos en revistas de 7 g skl encia, base a proyectos de 3 4
alto impacto cientifico PUBlcadon enl revistas de investigacion aprobados
(SCOPUS), prestigio o alto impacto
Durante el 2020 se - n
espera publicar 7 _Nur‘nem H8 articulos Elaboracién de articulos en
articulos en una revista 7 clantificos que no estén base a proyectos de 3 4

Fublicaciones 1ISNN,
Dol

Publicaciones ISNN,
ool




Potenciar la

Potencializar la

estion T Durante el 2020 se Numero de articulos = 2
acadgémica de la GO e espera presentar cientificos presentados en Sleboracitn de articuios.an
SR resultados de la i T 2 base a proyectos de 3 4
Investigacion, investigacion articulos cientificos en seminarios, congresos investigacién aprobados
mejorando la S Congresos, nacionales o intemacionales
capacidad técnica ¥ mlanllﬁca
: institucional .
Fortalecer la operativa
calidad de la Durante el 2020 se
investigacion y espera presentar 3 libros Libros revisados por pares El monto considerado se
produccion para presentacion a 5 evaluadores, con registros |divide entre todas las carreras 0 5
tecnologica con evaluadores externos ISBN y publicados FCIL
incidencia en el enfocados,
desarrolio
cientifico nacional
¥ bienestar de |a Durante el 2020 se Nikiiato de redes nacionales
sociedad espera ingresar a formar & bileedonales da Determinar las redes
parte de redes 4 : Yigacion nacionales e intemacionales 0
nacionales e z '_mfs oty c_on de las lineas de investigacion 1
intemaciones de paricipacion proactiva.dela de la FCI
investigacion. ueQ
Majorsr 2 pre[::::rl:ne:)rtzaszgl::de
pr_adu_cc o investigacién enfocado a hilimea de_ t?rcyecws Presentacion y ejecucion del
cientifica, i 5 emblematicos de 5 a
investigacion : las linass de investigacion en ejecucion Fyecha
h Incrementar la |investigacion de Carreras
regional, ejecucion de FCl
generacion de de z
libros revisados x oo iameats
pares y ponencias investigacion, | nyrante 2020 se espera
en congresos DZ‘:LI"‘C:‘;:YG%I taner a "'L 5 docentes ::»or et il
nacionales e semesire an proyectos ocentes haciendo ik :
interacionslet docente de investigacion 15 investigaciones * 100 { total Prese"lac':m ::t‘ec"u"’” Sl T 15
para contribuir al enfocados 2 las lineas de de docentes IES RiyRCios
desarrollo investigacion Carreras
nacional. FCi1.
Fomentar la
generacion de
: p:‘;:::::l'oei Durante el 2020 se Numero de proyectos de
Potenciar la Promoaver la tecnolbgico o continua con el vinculacion que promuevan y
calidad del sistema Gestion prestacion de desarroilo de proyectos 7 fomenten el conocimiento, la | Presentacion y ejecucion del 7 7
de vinculacidn con | Académica de la servicios para la de uinq.llaabn con la transformacion y desarrolio proyecto
la colectividad | vinculacién con la comunidad; comunidad, uno por tecnoldgico y cultural segun
acoplados _con la coie_ctl\rldad qu artictilanda ia carrera. el entorno.
docencia, facilite la relacion docencia e
igacion, el |y transferencia de investigacién
entorno, los resuliados de
fomentando la proyectos de
resp bilidad | ir igacion y
social y en vinculacién al r Durante ef 2020 se Numero de emprendimiento | Elaboracién de proyectos de
R " ‘omentar la B
armania con el | sector productivo Rt dia espers presentar % ejecutados * 100/ numero emprendimiento y
ambiente. y €l medio social emu:er T empradimientos en de emprendimiento participacion en concurses de 1 1
2 s Carreras FCL planificados. emprendimiento
Fortalecer al
direccionamiento Duranta al 2020 se
de la Gestion Acreditar las equiparan Talleres para Carreras acreditadas * 100/ | Evidenciar lo expuesto en
Estrategica para carreras de &l fortalecimiento del 5 Total de carreras proyectos de rediseno de 1 4
mantenar la pregrado aprendizaje de redisenadas carreras FCI
acreditacion estudiantes carreras FCI

institucional,

3.500,00

92.104,00

Certificados y
memorias de
participacién en
congreso

Libros publicados con
su respectiva ISBN

Convenio con redes

Resolucion de
direccion de
investigacién

Resolucion de
direccion de
investigacion

Proyecto de
emprendimiento
aprobado

Actas de
enirega/recepcion de
laboratorios y equipos




Incorporar Docentes que suben a Neisrer 84 doctores PRD &
docentes con rada de PhD a tiem : " Titulo de PhD
focmarian rx:?mpletn incorpora dospzn 1 . tiempo completo Estudios de doctorados 1 Sisiieino e Deiicyl
dectoral a facultad incorporados en la faculiad
Dirigir la gestion
del Talento il s t i R
Humano, i umero de docentes que valuar desempefio docente _
estableciendo di:;i;:lc di\irl:taer :;?::irr?z?:s 959 obtienen notas satisfactorias e:r‘l horas Iaborablles ¥ g59, 95% Resultad&?‘de
sisternas y Aedehle Foil *100 / Total de docentes | reuniones con coordinadares Evaluacion
procedimientos de ' evaluados, de area
mejoramiento
continuo del
sistema de la
Administracion de
::;::sl:: Eyalare] Evaluar el desempefo de tr:gzzgnf:seﬁzizz::::n
Alcanzar altos I D?SEFDHO desempend do empleados y lraD:iadores 85% no!as] satisfac?ufias *100/ Esluer desempe_ﬁo de 95% 95% Resutradq e
niveles de nstitucional y empleadas y de FCL Tobil de mpitados empleados y trabajadores. Evaluacion
eficiencia, eficacia et tabejadares ' |
L Universitario. evaluados
y efectividad
administrativa para
el logro de la
acreditacion y Coordinar y
sostenibilidad gestionar el Caoordinar el Estudiantes con becas y | Determinacién de estudiantes Lista de Beneficiarios
universitaria otorgamienta de |otorgamiento de becas en 10% ayudas econdmicas * 100/ para el otorgamiento de 5% 5% de Becas sprobados
becas para las carreras de la FCI total estudiantes UTEQ becas. por el OCAS
estudiantes
Mejorar la
aoc:e_sibiﬁdad y la|Coordinar la actlaelvs'rbilidad Adlgnacibh presupusstari
calldaq d.e i o8 ias sepiIcls para la adquisicion textos Adguisicion de libros y Actas de =
etviets biblibtsosrios ton los A biblicgrafica y sistema de bibliotecas virtuales 18 entregafrecepcion de
bibliotecarios y | diferentes departamentos Bibliotecas Virtuales. libros
sus sistemas de de la institucion.
informacién.
Planificar,
coordinar,
supervisar y
apoyar las
adl\f;ﬂ::;;nde ) a;i::laoc‘:j;gsal Feordigarisadquisisaion Asignacion presupuestana | g0 isicion de mobiliario y Actas de entrega /
universitasia tanto adutorio de'la de rnob|||grpo_s ¥ equipos 199 para Ia.adquusrc:fén e 100 recepcion da_
a docente, Fcl para auditorio de la FCI mobihiarios y equipos maobiliarios y equipos
estudiantes y
la LITEND o - R S I R S
| | |
| | Hzs Lararal'es y feunione:
| Coor.dinar _Ir; II i6n presaplestaria con :aorumsamés de drea, —
| | 5 | par salisicion Equipos i 4 entregalrecepcion de
Ga la [Raaniarts | S TR, servicio ciecasy equipos
cele Ingenians | Vi sistemas de informacion,

- Y
ING. MSc. WASHINGTON CHIRIBOGA CASANOVA
DECANO FAC. CIENCIAS DE LA INGENIERIA



UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

_.

DATOS GENERALES
Direccion /|, oeNCIATURA EN ENFERMERIA
Mision Estar a la vanguardia en la formacion integral de profesionales de enfermeria caracterizados por su solidez ética, pensamiento critico, creativo, conocimientos y aptitudes enfocados en la persona, el entorno, el cuidado y la salud. En un
actuar que dé respuesta a las necesidades de la poblacidn, a través de una practica humanizada.
Vision Ser una carrera reconocida a nivel nacional e internacional, por brindar una formacién innovadora, competitiva, de alta calidad que dé respuestas a futuras demandas y retos profesionales en las areas: asistencial, gerencial, educativa ¥
de investigacion.
Objetivos Formar profesionales en enfermeria con vision cientifica y humana capaces brindar cuidados en el marco de las ciencias biologicas y las herramientas metodoldgicas para la solucion de los problemas y/o necesidades en los niveles de
atencién de salud primario, secundario y terciario, a través de acciones de promocion, prevencion y rehabilitacion de salud. Para elevar la calidad de vida y contribuir con ello al Buen Vivir

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X {3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva
y solidaria
PROGRAMACION
META PRESUPUESTO
Obijetivo 2 ETAP. PROYECTO/OBRA/MACRO SEMESTRAL DE LA META PRESUPUEST MEDIOS DE
Estratégico Objetivo Operativo|  Programas Acciones META PAPP CUANTITATI INDICADOR RETADAD DE GASTO |5 wversion| veERIFICAcion
va 1 I CORRIENTE
Incrementar la i . ; - i
calidad del L T—— MNdmero designaciones de Solicitar a las maximas
4 Concurso para : docentes titulares TC autoriades se convoque a RESOLUCION
sistema . acorde al perfil requerido 4 > S s 100% $20.000,00
: docentes titulares mediante concurso de méritos| Concurso de Méritos para QCAS
formativo, para la carrera oposicién fe: Titul
inclusivo de y op profesores Titulares
profesionales y
académicos Matricular Estudiantes en el
pars que Admision Matricular estudiantes | primer semestre del primer NOmero total de matriculados | Asesorar a los estudiantes
pmmcllleni o | — y segun perfil de ingreso y segundo ciclo de la 390 en el primer afo en la carrera | que aprueban nivelacion en 50% 50% Reporte SGA
desarrollo loca 9 y capacidad instalada | carrera de Licenciatura en de grado de la UTEQ el proceso de matriculacion
y nacional Enfermeria
Publicar articulos con alta Numero de articulos con alta
valoracion a la excelencia 3 valoracion a la excelencia, Publicar articulos de alto 50% 50% Articulos
en revistas de prestigio o publicados en revistas de impacto ° ’ publicados
alto impacto prestigio o alto impacto
Fortalecer ” -~ Nimero de articulos
oaid de Impemaipai Publicar articulos cientificos cientificos que no estan Articulos
investigacién y |Potenciar lal|de un sistema u e 3 3 q Publicar articulos regionales 50% 50% -
rodtictian estidn de regionales ‘ publicados en revistas de publicados
P gesaen . Potencializar la prestigio o alto impacto
tecnoldgica con |académica de lajaseguramiento | .. .
incidencia en el |Investigacién, |de la calidad| 9TUSion de resultados
'nc_f_ _C_L_a_',_ __gj e = v e L.| de lainvestigacion




aesarroio  |mejoranao lajoel proceso gel, . oo T
Gsrtncn capacidad L cientifica institucional
nacional técnica operativa |investigacion ; ; :
3 y P 9 Presentar articulos Numero de articulos
bienestarde la | de la UTEQ L e FiaTaeh . N
S5tiagad cientificos en seminarios, 5 cientificos presentados en Articulos cientificos 50% 50% Articulos
congresos nacionales o seminarios, congresos presentados ° presentados
internacionales nacionales o internacionales
Publicar libros revisados Libros revisados por pares
por pares evaluadores, con 2 evaluadores, con registros Libros publicados 50% 50% Libros publicados
registros ISBN ISBN y publicados
Aumentar el nimero de ; :
ooz i Nimero de doctores a tiempo Fomentar estudios de
Provision de Incorporar docentes | doctores a tiempo completo s e
Polol ! : po P 5 completo incorporados en la | doctorados a los docentes 50% 50% A
personal con formacion doctoral incorporados en la SR, S s personal
P institucion titulares de la institucién
institucion
Dirigir la gestion
del Talento
niveles de sitan Evaluacion de | Evaluar el desempefio it Dassitas dg Iapi':ac itad|  100% obtienen notas satisfactorias * | Cumplir con la evaluacion de 100% 100% e _c,'e
eficiencia, Hiasy personal docente o o ° 100 / Total de docentes docentes b o Evaluacion
z procedimientos en la evaluacion de Docente
Sficeels ¥ de mejoramiento desempefio Evaluados.
efectividad «
Al 3 continuo del
administra-tiva :
sistema de la
PACE N lugra oa Administracion
la acreditacion 2 - Profesores capacitados * 100
; de Recursos Desarrollo de | Capacitar al Talento Aumentar el numero de Ay Capacitar a Docentes de la Certificados de
y sosteni- ; 90% I total de profesores de la 50% 50% S
i Humanos, personal Humano Docentes capacitados Carrera aprobacion
bilidad UTEQ
: I Desarrollo
universitaria SO
Institucional y
Bleqzatey Analizar situacion
Universitario. ’ e : 5
Gestion de Coordinar y gestionar i S:T;ﬁltl; (;lt;nb?elcas Estudiantes con becas y ttecondon'lllca, dltsc(:ja_\patmda dd l: : -
Bienestar el otorgamiento de avu dgas econdmicas a Ioi 10% ayudas econdmicas * 100/ c::ros It © dlo;esru laln es'. Bl 50% 50% $20.000,00 Informe Dl_mccmn
Universitario |becas para estudiantes y acultad; Realizar la nomina Financiera

estudiantes de la Facultad

total es éiinies UTEQ

y enviar al Departamento de
Bienestar estudiantil.

COORDINADORA DE LA

1

o (9

cda

RA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

DATOS GENERALES
Direccion /| e CCION DE INVESTIGACION
Jefatura:
Misién F iar la capacidad técnica y operativa a través de la investigacién para impulsar el desarrollo nacional.
Visian La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacién superior ianas por su calidad lémica, i ig y de servicios que contribuyen al buen vivir
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar lai Ituralidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X |7.1 ivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Prom la transp ia y la corresy bilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera
|redistributiva y solidaria
5 PROGRAMACION
Objetivo TRre META
B Objetivo o i SEMESTRAL DE LA | PRESUPUESTO DE |PRESUPUESTO MEDIOS DE
Estratégico o Operativo Programas Acciones META PAPP CUANTITA Indicador PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD META GASTO CORRIENTE |  INVERSION VERIFICACION
Institucional TIVA ) 0
; . cul F =
Se publicara el numero propuesto de Rimerode articdos pUblicados en E;:l‘:::al;-u‘}::tg‘cur‘;s; E:Ii?z: dear;s:f:;ry Carlas de
aﬂ%u.:los en revistas <:Iepallcl>:“TI mpacto 120 revistas de o impactailomer corfecf:ionesp:e roceds ccm!'r ublicacion = 70% acaptacion;
f e total de articulos presentados P i articulos publicados
del mismo.
Se realizara 6 Simposios Internacionales . ; 2 Realizar las gestiones inmersas para &l Informe de
5] e
enla UTEQ Nurmer Simpasics Inemadonaies desarrollo del evento 100% Investigacion 2020
2 Requerimientos ; i
Cumplir con los requernmren.l?s para &l 100% solicitados/Requerimientos Tramitar .Ios requerimientos de los 50% 50% Info(m.e' de
desarrollo de la gestion ! d investigadores y del CACES | Investigacién 2020
Implementacion - gjecutados
d i d Potencializar la Msiitener actializada lah —
skl difusion de . _— Numero de articulos publicadas en o FHEHIERNA 18 DRSS COCENTY
aseguramiento de rasiiliados de la Se verificara las publicaciones iavistas Gl e Sor 48 allo maneja la Direccidn de Investigacion en la Cartas de
Pr:‘ulenmar la ) la calidad del nnestigacion propuestas de articulos que no estén en 130 i acmmur?mem iblal o articuios cual se verifican los articulos publicados y | 30% 70% aceptacion,
gestion académJ‘ca proceso de la i revistas de prestigio o de alto impacto P los articulos que cuentan con carta de articulos publicados
de la Investigacion. | nvestigacion de clamiica HReEhiaas aceptacion.
mejorando la \2 UTEQ institucional
capacidad {écnica g ; Gestionar la presentacion de ponencias
operativa seﬁi‘;&ﬂ?;:{:i:!c;:mz:;::z:zs;_de Numero de articulos publicados en | previo a un informe emitido por la Direccion
: P : : 50 eventos/Nimera total de articulos | de Investigacion, en el que se indica a que | 20% B0% Certificaciones
seminarios congresos nacionales o : : T
: : presentados en eventos linea y sub-linea de investigacion pertenece
internacionales 5
el mismo
5 siicd-a L reonkines lira .x:ﬁzrf;::szi Taflort:aleg .On Asistir a las convocatorias de las diferentes Certificaciones,
et i e S LU 8 ! t o SR redes a la que pertenecemos y gestionar 20% 80% publicacién en la
con las metas establecidas en las redes con participacion proactiva de la 5
UTEQ pertenacer a ofras de nuestro interes web
Asignar . . - Presupuesto ejecutado de Se gestionara la ejecucion presupuestaria y : =,
presupuesto iiuju;g:gahj;?alaﬁ::;:ud‘;v 2[:;2'0 6% investigacion *100 /Total del la adquisison de reactivos, bienes y 30% T0% CEZ:”-]C&::::E
destinado a +D P P presupuesto institucional equipos de cada proyecto presupue
Hasta septiembre del 2020 estaran en Numero de Proyectos ?:; ?;?J;::?;:nar?:;iz‘:;;:(fr;{:ﬂ?
ejecucion proyectos emblematicos 5 embleméticos de investigacion en 4 . s ¥ 20% B80% Resolucion OCS
. otros con financiamiento propio y se lo
aprobados en el 2019 ejecucion } ke
determinara emblematicos




“Fastalecer la
calidad de la
investigacion y
produccion
tecnolégica con
incidencia en el
desarrollo cientifico
nacional y
bienestar de la
sociedad

Mejorar la
produccidn
cientifica,
investigacion
regional,
generacian de
libros revisados por
pares y ponencias
en congrasos
nacionales e
internacionales
para contribuir al
desarrollo nacional

Formulacion y
ejecucion de
proyectos de
investigacion

multidisciplinarios

Hasta abril del 2019 se cumplira con la

ejecucion de los proyectos de Quinta
Convocatoria FOCICYT (restantes)

Incrementar la
gjecucion de
proyectos de

investigacion, con

mayor
participacion
docente

Hasta diciembre del 2019 se cumplira
con la ejecucian de los proyectos de la
Sexta Convocatoria e inicio de la
séptima, FOCICYT

*Realizar seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de los proyectos.
*Gestionar adquision de reactivos, bienes y
equipos de acuerdo a lo programado en los
formularios de cada proyecto.
*Revisar y trasladar al Consejo de
Investigacion el informe final del proyecto,
adjuntando el acta de finalizacion, los
resultados, la socializacion y anexos.
“Impulsar la emision de resolucion de
aprobacion por parte del Consejo de
Investigacion y Posgrado y luego del OCS

100%

Resolucion OCS

*Realizar séptima convocatoria - Promocion
* Enviar proyectos a revision por pares
externos para su evaluacion,

* Comunicar a directores de proyectos la
aprobacion.

* Realizar acta de cierre de convocatoria y
ejecucion de la carta de compromiso entre
el director de proyecto y la UTEQ
* Realizar seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de los proyectos.

* Gestionar adquision de reactivos, bienes y
equipos de acuerdo a lo programado en fos
formularios de cada proyecto.

* Revisar y trasladar al Consejo de
Investigacion el informe final del proyecto,
adjuntando el acta de finalizacion, los
resultados, la socializacion y anexos
*Impulsar la emisidn de resolucion de
aprobacion por parte del Consejo de
Investigacion y Posgrado vy luego del OCS

100%

Resolucion OCS

Cumplir con el iempo propuesto para la
elaboracion y culminacion de cada
proyecto, asi como participar de eventos
cientificos y publicar articulos.

14
Numero de Proyectos de
investigacion en ejecucién
51
Docentes hactendo
25% investigaciones *100 ftatal de
docentes IES

Meotivar a los docentes a realizar
investigacion mediante seminarios para

20%

80%

Distributivo
académico,
Certificacion Dpto
investigacion

Total

0,00

AU
Dl Byron Oviedo Bayas

DIRECTOR DE INV EBWE Iu’fE’%ﬁG M‘Af}“ !
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DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL

. L p e _{ r D 4
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020 @Sgﬂ?l,ﬁpEﬁ 7¢)
o ; s Al o v 3 4 J
DATOS GENERALES
Direccién [ Jefatura: |Unidad de Posgrado
Mision Unidad comp idaconlai igacion cientifica, tecnolégica y social que ofrece programas de cuarto nivel en un marco de calidad, i ion y perti ia, respetando la interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.
Visién La Universidad Téenica Estatal de Queveda, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacitn superior ecuatorianas por su calidad démica, igativa y de servicios que contribuyen al buen vivir
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
I 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Af lai Ituralidad y plurinacionalidad, ¢ do las identidad X |7- Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
% |3 izar los derechos de la leza para las actuales y futuras generaciones B.F la P ia y la corresg bilidad para una nueva ética social
14. lidar la ibilidad del s émico social y solidario, y afianzar la dolarizacién |9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
% |5-!mpulsar Ia productividad y comp itividad para el creci econdmico ible de istrit y solidaria
PROGRAMACION
Oh’“:mfﬁﬁ“’ ° | objetivo Operativo Programas Acciones Indicador META PAPP CM::“E::WA |PROYECTO/0BRA/MACRO ACTIVIDAD SEMESJRE::DE A ::::g'::"::rm‘sut_’; P':ﬂé:;’g‘;“ v:"ﬂf:gs;:n
I 1]
Aperturar nuevas cohortes de las maestrias
en Manejo Forestal Sostenible; Gestion
— Ambiental; Contabilidad y Auditoria; . AConvocatoria, listado|
ACT‘UBIIH{ preremes Administracion de Empresas; Desarrolio 11 Hiiimeradegansfelos apertu@dos por 60% 40% de matriculadas
| pertinentes de posgrado - ; i programas de maestria
Local; Agronomia; Pedagogia; Produccion aprobados
Fortalecer el Animal; Orientacion Educativa; Agroecologia;
direccionamiento de la v Acuicultura
Gestidn Estratégica para o
mantener la imero de programas Lograr |a aprobacion de dos programas de Numero de programas de maestrias
acreditacion aprobados por el CES maestrias en diversas areas del 3 aprobados por el CES {Gestion Publica, 35% 65% Resolucion CES
institucional, conocimiento. Agrarias y Biotecnologia)
obtenerla mas alta | Formacién académica de | Gestionar la aprobacion
categorizacion del cuarto nivel de programas de Nimero de proyectos de maestria
CEAACES y 1a posgrado o i presentados al CES para revision y . Resoluciones OCAS
Sostenibilidad esarroll_ar bl oy d_E Taestnas 2 aprobacién (Educacion y en Agronomia | 50% 50% ejemplar del
Alcanzar altos niveles de Universitaria con en diversas dreas del conocimiento mencién manejo de suelos y aguas documento
eficiencia, eficacia y Pertinencia Social y para fa produccion agricola)
efectividad Posicionamiento.
administrativa para el Numera de gr en ) 30.230,70 84.560,00
logro de la acreditacion y prngrama: ::g:;:?:du Gr_aduar un 50% de los 87 posgradistas
costeritilidad uni Formar posgradistas de UTEQ ® 100/ Total de rnatnculad_crs en las lelﬂ:eras cphorxes de las cos . )
versitaria, calidad estidiantes que ingresaron maestnas_ en Gesnon_ An?b[enxal yen MNumero de graduados per maestria 30% Actas de grado
2 los programas de Contabullf!.:ad y. Audﬂorl.a 5.egun la
postgrado UTEQ, planificacidn académica
Dirigir la gestion del
Talento Humanao,
estableciendo sistemas
v procedimientos de .
mejoramiento continuo e patiar al_Talenro Administrativos capacitados |El personal que colabora en la Unidad de
del sistema de la Desarrollo de persenal Huma_m‘ Ditectar, * 100/ total de Posgrado asistira y aprobard a 4 2 Capacitaciones en las dreas de interés S0% 50% Cgmﬁud,o
i by coordinadores, personal - : G o, de aprobacidn
Administracion de i ativos de la UTEQ  |capacitaciones en el afio 2020
Recursos Humanos, Llipics
Desarrollo Institucional
v Bienestar
Universitario,

o1/

$30.230,70 584.560,00

e B

-




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020
DATOS GENERALES

Direccion /

DIRECCION DE VINCULACION

Mision Impulsar los procesos de vinculacion con la sociedad en los aspectos econémicos, sociales, cientificos, culturales y deportivos mediante la socializacién de sus programas beneficiando asi a los
actores sociales, aportando para mejorar sus condiciones de vida.
Visién La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios
que contribuyen al buen vivir
Ohjetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo

¥ |5, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera
FF\\J\.‘J,“HWIH
Objetivo META CION | PRESUPUESTO MEDIOS DE
e age s % . SEMESTRAL PRESUPUESTO
Estratégico o Objetivo Operative | Programas | Acciones Indicador META PAPP CUANTIT| PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD DE GASTO INVERSION VERIFICACI
Institucional ATIVA DE LA META| CORRIENTE ON
1 1l
TELEEDUCACION PARA EL
. FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES —_—
Numero de beneficiarios,| ot 901 108 ANCESTRALES, VALORES Y EDUCACION ko
Numero de es:udiames.la’ P lanificacion| 190%  |EN LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES| 40% | 60% 63,60 3500,00 2, lmo"rme il
asignados i d'; iiens RURALES Y URBANO MARGINALES DE LA aninirio
proy ZONA NORTE DE LA PROVINCIA DE LOS gu
RIOS
EVALUACION,  REGULARIZACION ¥
Niivass He Bandnesnice Cumplir  con los VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE Certificacion
3 3 'labjetivos planteados en 5 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA presupuestar
S T vstidantes planificacion| 00 *  |eN TALLERES ARTESANALES,| 0% [ 60% 138.50 W a; Informe de
9 semestral del proyecto METALMECANICOS DE LA CIUDAD DE Seguimiento
QUEVEDO
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA
R Rt Cumplir ~ con los TRANSFORMAR MATERIAS PRIMAS DE Certificacion
: ‘|objetivos planteados en ORIGEN AGROPECUARIO EN PRODUCTOS presupuestari
1 I :a;m;rgosde estudiantes, planificacin| ‘0" [ALIMENTICIOS Y NO ALIMENTICIOS EN La| 0% | 80% 548,50 0.00 a: Informe de
Gesli g df; T’t"‘e”‘ar a |asig semestral del proyecto ZONA DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD Seguimiento
Emprandedar) cy ”L‘? de etm‘ TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
8 Ll Shelad g ASESORAMIENTO  TECNICO  SOBRE
) MEDICION ¥ ESTUDIO DEL TRABAJO Y S
Namero de beneficiarios. nggs Ke) dos':ﬁ TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA ?:&"'cuiz;”r
Numero de esludiantes-laj P slanfioacion| 1% [|EL MEJORAMIENTO DE LA| 40% | 60% 133,00 400,00 '; mfc"’me aei
asignados sl ol ok PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD A e hpiacin
Rrey GREMIOS, COMUNIDADES Y SECTORES g
VULNERABLES DEL CANTON QUEVEDO.
. ; EVALUACION DE LAS INSTALACIONES Gn
Numero de beneficiarios, gg":t?:‘;b Pl do;zﬁ ELECTRICAS  DOMICILIARIAS  PARA ?;:‘f‘ca;s‘;“ﬁ
Numero de estudiantes !a' H nifcacion|190%  [REDUCIR EL CONSUMO Y EVITAR| 40% | 60% 124,56 2419,60 g m;‘::ne .
asignados et dZJ PR ACCIDENTES EN LOS SECTORES URBANO Sle ety
proy MARGINALES DEL CANTON QUEVEDO g




Potenciar la
calidad del sistema
de vinculacion con

la colectividad
acoplados con la
docencia,
investigacion, el
entorno,
fomentando la
responsabilidad
social y en
armonia con el
ambiente.

Promover la Gestion
Académica de la
Vinculacion con la
colectividad que facilite
la relacion y
transferencia de los
resultados de proyectos
de investigacion y
vinculacion al sector
productivo y el medio
social.

Numero de beneficiarios, | bl con 10 INICIATIVAS DE TURISMO COMUNITARIO Caticaoin
Numero de estudiantes|OPICUVOS planteados enlyaa,  |En") ae 7ONAS DE INFLUENCIA DE LA| 40% | 60% 391,30 450,08 RIEsHRUGSE
asignados la planificacion UTEQ a; Info_rnje de
semestral del proyecto Seguimiento
Nimero de beneficiarios, : ; i
Numero de estudiantes|Cumon  con 108 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA ——_
asignados |aj P rificaion|100%  |EVITAR EL INGRESO Y DISEMINACION DE| 40% | 60% 68,60 280,00 pr | fp i
pan ENFERMEDADES CUARENTENARIAS 8 urarme e
semestral del proyecto Seguimiento
Niumero de bensficiarios, ! APLICACION DEL INTERNET DE LAS i o
Numero de estudiantes|C -0 =00 | o2 COSAS (IOT) EN EL DISENO DE EQUIPOS S
asignados o nficadion|100%  |ELECTRONICOS PARA LA INTERACCION| 40% | 60% 134,50 0,00 » m{;’rme el
et xeredds DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD it
proy AUDITIVA EN EL CANTON QUEVEDO =guimianta
Namero de beneficirios,| o o "SOLUCIONES (HERRAMIENTAS) el
Mumerc de estudiantes objetivos planteados en INFORMATICAS PARA  IMPULSAR EL FeSptELEH
asignados ha e e on[100%  |DESARROLLO TECNOLOGICO DE LAS| 40% | 60% 131,50 539,00 p_l il
P ORGANIZACIONES DE LA ZONA DE % Ahoire de
semestral del proyecto INFLUENCIA DE LA UTEQ Seguimiento
Numero de beneficarios |- o™ T - IMPLEMENTACION  DE _ PRACTICAS P—
Numero de estudiantes| B0 S o AGRICOLAS EN EL MANEJO DE CULTIVOS . ;
asignados ) planieacos #Ml4o0%  [coN  PEQUENOS Y MEDIANOS| 40% | 60% 275,50 0,00 PrEsUpLestar]
=] planificacion a; Informe de
PRODUCTORES EN LA ZONA DE S
semasiral delproyagto INFLUENCIA DE LA UTEQ, Seguimiento
Numero de beneficarios.| cumpir  con los DESARROLLO  DE  PLANES  DE Certificacion
algriadcs objetivos planteados en 100% EMERGENCIA EN LAS  ESCUELAS 40% | 60% 371,50 0.00 presupuestari
Fomentar la la planificacién MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE ; ' a; Informe de
dge“f:c'f‘n semestral del proyecto QUEVEDO Seguimiento
e productos,

Gestion | el desarrolio |Nimero de beneficiarios. . EVALUACION PARA EL MEJORAMIENTO —
empresarial y| tec-nolégico |Numero de  estudiantes| f oA PRODUCTIVO DE LAS PYMES EN LOS SRS,
promocién de| o pres-tacien | asignados l"ale '“"spplaﬁ;c‘;iigg 100%  [SECTORES RURALES Y  URBANO| 40% | 60% 134,50 900,00 ';r‘jf;:f['::‘j:
" “?g:';mn o ;:;:]:'(’s semestral del proyecto gi‘g?’NALES PDELA:PROVINGIABE: LOS Seguimiento
Colgetividad: aﬁ;‘:}f;ﬁiﬂ'&l _ - COSTOS DE PRODUCCION DE LOS PIT

docencia e ind Nimero de beneﬁc!arlos, Gumplir o s (PRODUCTOS CON IDENTIDAD Certificacion
vestightion Mumero de estudiantes objativos planteados en TERRITORIAL) CON  ASESORAMIENTO presupusstar
|asignados . Sianficacion| 120%  [FINANCIERO 'Y TRIBUTARIO PARA LOS| 40% | 60% 177,20 0,00 Wbt
et gl amvegls PRODUCTORES DE LOS SECTORES Bzl
Rgye RURALES DEL CANTON QUEVEDO Y LAS sUimiRnt
ZONAS DE INFLUENCIA DE LA UTEQ.
; P PRACTICAS AGROPECUARIAS,
Nomero de benefcanes.\cumpic  con los TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y Certficacion
asionados objetivos planteados en 100% ACOMPANAMIENTO PARA LOS 40% | 60% 62 85 130,00 presupuestari
la planificacion PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN LOS > t a; Informe de
semestral del proyecto SECTORES RURALES Y ZONAS DE Seguimiento
INFLUENCIA DE LA UTEQ.
TNCUBALIURA DE EWMPFRENDINTENTUS,
Namero de beneficiarios, . PARA LA ASISTENCIA A N .
Numest® e ‘dstidianies gx;";ﬂgs e MICROEMPRESARIOS Y Ce”mc"‘c'?”.
asignados o pplanmcacim 100%  |EMPRENDEDORES DE LAS ZONAS| 40% | 60% 230,60 0,00 e
it St MARGINALES Y URBANO MARGINALES DE Dl

QUEVEDQ; FPARA EL ESTABLECIMIENTO
NFE 12 INFAR NE NFGOACINS




Mamero de beneficiarios,

FORTALECIMIENTO DE LAS

: Cumplir  con los ORGANIZACIONES DE ECONOMIA Certificacion
d
:;mrggos o estudiantes|  tivos planteados en 100% |POPULAR Y SOLIDARIA  COMO| oo | .o - T presupuestar
g la planifizcacion INSTRUMENTO DE DESARROLLO ! ' a; Informe de
semestral del proyecto ECONOMICO TERRITORIAL DE QUEVEDO Seguimiento
Y SU ZONA DE INFLUENCIA
RESCATE DEL RECURSO ZOOGENETICO
) . |cumplic  con  los (GALLINAS CRIOLLAS) MEDIANTE LA Certificacion
Nuamero de beneficiarios, ;
; ‘|objetivos planteados en 100% INCUBACION ARTIFICIAL PARA MEJORAR i presupuestari
:;mn‘igosde estudiantes | planificacion EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE La| #0%| 80%| 26500 2780,00 & Informe de
9 semestral del proyecto ESPECIE EN LAS ZONAS RURALES DE Seguimiento
MOCACHE Y QUEVEDO.
ﬁ:‘?:{g dje bi‘;‘:ﬂgz:i’; Cumplic  con  los FORTALECIMIENTO DE LA CADENA Certificacion
Salnnddes objetivos planteados en 100% PRODUCTIVA  DEL CIACAO EN LA 40%| 80% 137.70 2894 00 presupuestari
g Ia planificacion| PROVINCIA DE LOS RIOS (PROYECTO ' : a; Informe de
semestral del proyecto EMBLEMATICO DE VINCULACION RURAL) Seguimiento
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
MNumero de beneficiarios, Cumblir o i AGROECOLOGICAS PARA EL Certificacis
Numero de estudiantes o;‘.et'i’ms N APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ® ‘cazf;“.
asignados : ! P o moe e 100%  |DERIVADOS DEL PROCESO| 40%| 60% 54,50 0,00 "’_‘f';‘p“e d”
;emestral d';l o FERMENTATIVO DEL CACAO FINQ DE as HIRHES, le
proyed AROMA DE LA ASO DE PRODUCTORES LA eguimiento
CRUZ EN EL GAD DE MOCACHE
Nimero de beneficiarios |CUMPIF  con  los FOMENTO DE LA SALUD NUTRICIONAL DE Certificacion
L '|objetivos planteados en LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS i i presupuestan
e s el planificacion| "% |EN LAS ZONAS MARGINALES DE| 40%| 60%| 32380 280500 & Infarme de.
9 semestral del proyecto MOCACHE Y QUEVEDO. Seguimiento
Sanbr: ccon: e CULTIVOS DE PECES CONTINENTALES A
Namero de beneficiarios, Ob_eﬁos lanteados en NATIVOS Y TILAPIA, EN ESTANQUES DE rosiintEstEr
Numero de estudiantes:la] P inficacion| 109%  |CEOMEMBRANA, PARA MEJORAR LA| 40%| 60% 171,70 1000,00 2 lnmprme ik
asignados S —— dZI St ALIMENTACION DE LA POBLACION DE LA ée irriicnto
proy! ZONA RURAL g
P‘fﬂiﬁ:ﬁg:ﬁg pmii::‘t‘fs’ selNomero de beneficiarios. [CUMPIF  @on los RESTAURACION  ECOLOGICA  DE Certificacion
o B : . . |objetivos planteados en) | ECOSISTEMAS RIPARIOS Y ZONAS DE = = presupuestari
WiaTuER | agecn :;gne;;’osde estudiantes| planificacion| '*° " |RIESGO EN LOS CANTONES MOCACHE y| 40%| 80%| 14130 R0 a; Informe de
o LR semestral del proyecto QUEVEDO Seguimiento
colectividad. | lectividad
Niinero: s benahidanios Cumplir con los Certificacién
! 'lobjetivos planteados en 100% RESTAURACION FORESTAL DEL HUMEDAL presupuesiari
2;“”{:205‘19 estudiantes|, planificacion ABRAS DE MANTEQUILLA 40%| G 1410 181540 a; Informe de
9 |semestral del proyecto Seguimiento
SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y
Nimero de beneficiarios Cumplir  con los CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO A LAS Certificacion
; '|objetivos planteados en 00% ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA . presupuestari
::l“‘:argosde astudiantes |, planificacion| POPULAR Y SOLIDARIA DEL SECTOR No| 40%| 60%|  166.80 120000 a; Informe de
9 semestral del proyecto FINANCIERO DE L& PROVINCIA DE LOS Seguimiento
RIOS Y SUS ZONAS DE INFLUENCIA
Nimero de beneficiarios,| b €0 108 PLAN DE MARKETING, DISERO E Sy
Numero de estudiantes|” P 100%  [IMPLEMENTACION EN LAS MIPYMES DEL| 40%| 60% 520,40 0,00 prestip

asignados

la planificacion
semestral del proyecto

CANTON QUEVEDO

a; Informe de
Seguimiento




Cumplir con los

EVALUACION DE LAS INSTALACIONES

Certificacion

MNumero de beneficiarios, obletivos planteados en ELECTRICAS DOMICILIARIAS PARA AR
Numero de estudiantes|; " Dianificacion| 100%  |REDUCIR _EL CONSUMO Y  EVITAR| 40%| 60% 12456 120,00 2. mf:me 5
asignados lesimissins] el ramsts ACCIDENTES EN LOS SECTORES URBANO S i
proye MARGINALES DEL CANTON QUEVEDO SoLImiEntY
: .. |Cumptir con los CIENCIA CIUDADANA INTEGRANDO Certificacion
Nimero de beneficiarios,| . *
4 '|objetivos planteados en CONOCIMIENTOS Y BUENAS PRACTICAS o presupuestari
:;Qneargosde estudantes iy planificacion| 00" |AMBIENTALES PARA EL USQ SOSTENIBLE| 40%| 60%|  155.00 tasne a: Informe de
semestral del proyecto DE LOS RECURSOS NATURALES Seguimiento
Diriglr le gesion det TEMAS :Uso del Sistema de Gestion
Documental "Quipux" Curso Basico de
Talerito Humano, Ofimatica, Administracién de Proyectos, Excel
eslableqen_do Sistedian - ’ Basico, Geslion de Proyectos 1 con MS
Y Brocadimiénios de Capacitar al Aﬂmm.'sua“v?s | J Project, Gerencia del Servicio Atencion al
mejacamiento confinuo (Desanoliode | capaciados * 100 { fotel| Copaciter jen. drsasigye, Cliente, Gestién de Talento Humano por| 40%| 60%|  1060,00 0,00 Informe
del sistema de la personal de administrati-vos de la|especificas al personal 4 Z
Administracion de Humaneo UTEQ Cf)mpellencaasl. ‘Excel Avan:z:ado ¥ Tab!as
Alcanzar altos | Recursos Humanos Dinamicas, Disefio, Formulamcln ¥ Eva{uaqén
niveles de Desarrollo Insli—lucic;naI de Proyectos con Marco Légico, Evaluacion
i S i e Financiera de Proyectos , Asistencia Ejecutiva,
eficiencia, eficacia |y gienestar Universitario % :
y efectividad admi- Gestion Documental y Archivo
nistrativa para el i
logro de la Prornov.er .fa Gestion
acreditacion y Académica de'la
sostenibilidad Vinculacién con la
universitaria coleclividad que facilite
la relacian y
transferencia de los Actividades para el desarrollo de la gestion 40% | 60% 5340,00 10140,00 Informe
resultados de proyectos
de investigacion y
vinculacion al sector
productivo y el medio
social.
SUBTOTAL CORRIENTE & INVERSION 11817,07 36270,68
TOTAL CORRIENTE & INVERSION———=-
G ~ $48.087,75

~n D
N

Ledo. Edgar F

E Ving




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA Pl]BL]_CA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion I \,\iDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Jefatura:
Mision La Unidad de Bienestar Estudiantil desarrolla actividades de Orientacion Vocacional, asesoria juridica, otorgamiento de ayudas econémicas promoviendo el respeto al derecho del talento humanode la omunidad universitania y apoyando de forma continua
ala UTEQ en el marco de la gestion de vinculacion con la colectividad en las areas de salud, deporte y cultura.
Vision La unidad de Bienestar Estudiantil, contribuira a la excelencia institucional mediante acciones estratégicas que permitan innovar y mejorar la calidad de servicio en eneficio de la formacion integral del individuo e la comunidad universitana y zonas
vulnerables del cantén y la provincia
Objetivos Desarrollo de actividades formativas para el fortalecimiento de destrezas de habilidades deportivas y sociales mediante la inserciénde charlas de interés social a estudiantes universitarios y comunidad educativa general de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo.

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera

X redistributiva y solidaria
PROGRAMACIAN
Objetivo o SEMESTRAL DE LA META | pRESUPUESTO
D535 Obijetivo META PROYECTO/OBRA/MACRO PRESUPUESTO MEDIOS DE
Pi META P |
Estra'lteg.lco o Bricatin rogramas Acciones A PAPP CUANTITATIVA NDICADOR ACTIVIDAD DE GASTO INVERSIGN S EARON
Institucional 1 I CORRIENTE
Coordinar y ;
gestionar el : Quela ayu.d g eeonomica cubra_ Estudiantes con becas y Implementacion de becas y _
Ayudas ; ciertas necesidades en sus estudios sy = 25 Registro de
PR otorgamiento de pnmi. 100% ayudas econdmicas * 100/ creditos para la formacion 30% 70% 300.000 i
Economicas b univeritarios de acuerdo a la LOES . : Solicitudes
ecas para total estudiantes UTEQ profesional de grado
5 en su art 77-79
estudiantes
Ejecutar acciones
y procedimientos
sobre las medidas
de prevencion y
s praceicion Proteger al estudiante que sufra una Contrato del
Tionien las lesion o accidente a causa o con Estudiantes beneficiados servicio, listado de
i i 2 Fortalecimi j .
Seguis: evpnlualdades ocasion de sus actividades 100% con la cobertura del Seguro | ontalecimiento del Trabajo | 00, | 500 20.000,000 estudiantes
Estudiantil que puedan Sy Gy S Social :
presentarse y académicas o en la realizacion de su Estudiantil beneficiados,
afectar préctica profesional. cobertura, costos.
sensiblemente el
normal desarrollo
del proceso
académico.
ca Ect::lt:lil:rrlas Implementar programas basados en
pa F? Y lia prevencion de manejo y consumo ;
campafas ; ; : Promaover un ambiente de y
= 3 de sustancias psicocativas, en Registro de
Prevencion de preventivas en g i respeto a los derechos y a . e P ;
conflictos flvuarin medidas de actuacion en casos de iR G fiGEs Prevencion y realizacion de aistencia,
Contribuir a ¥ HopeH violencia, acoso y discriminacion, 100% . leg 4 actividades formativas 30% 70% 700.00 fotografias, folletos y
i problemas psicosociales . 2 i psicologica y sexual, de los e :
través de las Paicosociaies Hifigidas & o orientados al manejo de la salu ylas estudiantes en uh Psicologicas certificados de
diferentes : mental y emocional de todos los : : : ; participacion.
Al | HE miembros de la % ; ambiente libre de violencia,
canzar los clividad ; miembros de la comunidad
niveles de gevitades comunidad universitaria
B fisicas, universitaria




» enciencd,
eficacia y
efectividad
administrativa
para el logro de
la acreditacion
y sostenibilidad
universitaria

deportivas, ) Participacién de
re_cre.?tlyas, Pm'gi‘ﬂlmﬂl’ y Garanu:a‘r dentro de la diferentes eventos
PS_'C‘:’IOQSCT‘S' Desarrollo de a;:gzz;s integrar a la Comunidad universitaria fo::ﬁﬁdéand:;e‘jg;ai culturales dentro y
psicosociales, | Actividades de or medio de la participacién en 3 ) Act fuera de la
culturales, Recreacion y saludables'y de av:ntcs deporﬁvn:?ome?s, carreras 100% recieaciir,competencii § Fomentge(:;llg\::racﬁca 30% | 70% 5.000,00 institucion. Registro
musicales para Deportivas packascion de atleticas entre otros. el ?e Vit saludfa b de aistencia,
mejorar a campeo:ﬂa'tqs, mediante fa‘préchca fotografias, folletos y
calidad de vida e deportiva. certificados de
de la comunidad Pp:rhcipadér;_
v SN articipacion de
Unioversitaria Forlalec:.er el arte Concienti la diferentes eventos
a través de las i . o BIAeruearS
Fortalecimiento | danza y balleten | Brindar al estudiante universitario comunidad universitaria culturales dentro y
plosiselnibis it reriies una oportunidad de involucrarse en sobre la importancia del | Fomento de valores a través [Tuera.dels
danzadela | culturalesdela | St 3re como madelo de expresion 100% arte de la danza y el ballet y de la practica de las 30% | 70% 9.400,00 natituesan,
UTEQ UTEQatods lg | COPOrelatravés dala téonica del suiinfluencia en el actividades culturales Registro de
o ballet desarrollo integral del ser aistancia,
universitaria Bameno O Ty
. certificados de
= e
: Drfus]gn e Participacién de
nlig::':m';:: la Fomantird - diferentes eventos
Rl aprecio al arte y o . C?oadyuvar a la'fqnnaaon culturales dentro y
niversitaria y tal6Ats Artistico de Invertir el tiempo libre luego de sus integral del individuo, ya it fuera de la
e 5 O i Desarrolio de Actividades
Quevederia con o8 estudianton de estudios en actividades que 100% que al recibir la ensefianza i L institucion
la propuesta la Universidad fortalecen el autoestima y ala en el &mbito artistico, cutirslas aigoas onyo o0k % 74000 Reaistro c-le
cultlural ulﬂe la Técnica Estatal de superacion personal. desrarol!en talentos Dol conc, aistencia,
!Jm_versmad Quevedo. artisticos. fotografias, folletos y
Técnica Estatal ;
de Quevedo DEHII’!Cfad0§_dE
participacion.
Cipacion de
Fortalecimiento y diferentes eventos
aportacion a la . e " _ culturales dentro y
representacion Desarrollar Desarrollo de actividades ludicas, Contruir obras teatrales que | Organizacion y ejecucion de fuera de la
cliltural - testral Sctiidaas representativas y artisticas y de 100% perm;ta!n malntener culturas | festivales y eventos artisticos - 30% 70% 2.850 00 institucion.
de los artisticas teatrales, teatro. ye ldt_anl[dades dela teatrales con las y los gl Registro de
estudiantes de la provincia y el pais. estudiantes de la UTEQ aistencia,
UTEQ fotografias, folletos y
certificados de
nadicinaciin




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

DATOS GENERALES
Dllrncl:|6n ! RECTORADO
Misién Organizar, dirigir y controlar las actividades de la UTEQ, con la finalidad de cumplir la normativa institucional, su Planificacion Estratégica y Operativa, dentro de un sistema de gestion de la-calidad.
u.ism." Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Institucional

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Obj. 6 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

Obj. 2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

% |Obj. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

% |Obj. 3 Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y fuluras generaciones

Obj. & Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Obj. 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y afianzar la dolarizacién

Obj. 9 Garantizar la scberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

X _|redistributiva y solidaria

Obj. 5 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento economico sostenible, de manera

PROGRAMA |pRESUP
CION | PRESU
Objetivo META UESTO | pygst
Est Rt Shietivo Programas | Acciones META PAPP CUANTITA Indicador PROYECTOIOBRAMACRO | SEMESTRAL | DE e} WEDIOBEE
Aaleaos Operativo ol e ACTIVIDAD DE LA META | GASTO VERIFICACION
Institucional TIVA CORRIE INVERS
1 il nTE | 'ON
Cumplir con los requerimientos Requerimientos Tramitar los requerimientos de las
rap | desarmllﬂ?:le \a gestic 100% solicitados/Requerimientos diferentes unidades académicas y 50% | 50% Informe de Rectorado
e gestion ejecutados administrativas
Cumplir con reuniones permanenies . .
Garantizar el cumplimiento del 100% Porcentaje de con las areas académicas y s0% | 50% Adasl:[e ‘:1%;:"%‘
PEDI cumplimiento del PEDI 2019 administativas para coordinar ||m(i);nleo de PEDI
avances del PEDI ki
: . Porcentaje de >
Coorinar la elaboracion del : i Cumplir con la elaboracion del PEDI
1 cumpl to de elaboracio 20% =20
nuevo PEDI 2021-2025 ol " 20212025 e, FEDI A
del PEDI
Cumplir con reuniones permanentes ; .
Garantizar el cumplimiento de los 100% Porcentaje de con las areas académicas y s0% | s0% Amasl:fzmu;;ones.
PAPP-POA cumplimiento del PAPP administativas para coordinar limiento de POA
avances del PAPP-POA cump
Nomero de cursos asistidos
Cumplir con la realizacion de y aprobados por el personal s Certificados de
capacitacicnes para 100% de rectorado/nimero de Aultorizar capacilacin pars ol 50% | 50% Aprobacitn de cursos,
persenal del Rectorado o
: el persenal de rectorado cursos seminarios
E!ngtar planificados
N oeieege|pestnanes dols il [P y
i ) cualmisnts urnplir con el Cronograma de ) . . .
eficiencia, eficacia | Institucion e Actividades de eventos plblicos 100% | NUmeio ge evenios asistidas | IENDar Y cUmplir con la asistencia @ | gae. | 56 Informe de
‘e de eventos publicos externos Cumplimiento
y efectividad buscando Fr i externos
administrativa aumentar la Acreditacion P ; 7 : $ 4.000,00
para la mejora son: ) Nimero de sesiones i ? : ; s
para el logro de la eficiencia, da o alidad Presidir las sesiones del Consejo didasing d Convocar a Consejo Universitano, 50 Resoluciones Consejo 1
acreditacion y efectividad y e Universitario e prEblcicssliumern L8 Presidir el Consejo Universitario S % Universitario
5 ; sostenibilidad sesiones convocadas
sostenibilidad eficacia para z s
Pt universitaria
universitana alcanzar la
excelencia. Nomero de actos-ceremonias
Presidir actos y ceremonias 100% presididosinumero de Agendar eventos, Presidir 50% | 50% Informe de
oficiales de la Universidad Aclos-ceremonias Ceremonias y aclos internos Cumplimiento
canvocados




Presentar al OCAS para su M;:;?:;cr:;mioﬁ;::: l;:' ¥ Bia:r:e Actas de Sesiones de
aprobacion la proforma de Proforma presupuestaria + LoD | FABErICIEIo, trabajo; Proforma
S 100% Talento Humanao y Desarrollo Fisico, 100% 3
presupuesto de la Institucion aprobada 2 presupuestaria
ara el afio 2021 para aprobacion de Proforma ihata
P presupuestaria del afio 2021
Presentar el informe de rendicion = . .
> i Rendir cuentas a la ciudadania con -
de cuentas a la comunidad y 100% Evento de rendicion de respecto a las actividades reali 100% Informe de Rendicion
arganismos de control cuentas de Cuentas
4 g en el afio 2019
universitario
Proponer al Consgjo
Universitario politicas para al " - i ; i
: ; b Numero d s Anal : s
oo do ln gesion | too% | Mreederoless |l yrodew pltcas openr || gy poicas srvace
académica, administrativa y "
patrimonial de la UTEQ
$ 4.000,00
Dr. BdOardo/Otaz Ogampo

T




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES

Direccion/ |VICERRECTORADO ACADEMICO
Jefatura: s
Mision Organizar, dirigir, gestionar y evaluar los sistemas académico, de investigacion y de vinculacion con la colectividad, en cumplimiento de las disposiciones, politicas y lineamientos del Consejo Universitario, el
Rector y el Consejo Académico '
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social
Institucional

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

X |personas

X fAenaracinnes

UD. Z ANTTIET T TMETCUNUTaNaaa Y pliTEtionanad; TEVaoTZanao 185

{dpptidedesiverBt qerecos e TRz paTA TAS ACUEES YOS
UL

Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las

Obj. 6 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

X |Obj. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

Obj. 8 Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

afianzar la dolarizacién

Obj. 4 Consolidar |a sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y

Obj. 9 Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regidn y el mundo

Obj. 5 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

X |econdmico sostenible, de manera redistributiva y sclidaria

PRESUPU
Objetivo “ifl PROGRAMACION | ESTO DE | PRESUPUES
Estratégico o Objetivo | b ooramas | Acciones | META | wETA CUANTITATIVA INDICADOR PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD | “M=TPAPEA | oacrg | 10 JAEDR> D
Sy Operativo PAPP MIETA VERIFICACION
Institucional CORRIEN | INVERSION
I 1 TE
Cumplir con los Requerimientos " o~
100% requerimientos parael | solicitados/Requerimientos Tgﬁ;ﬁ;;gs - ?g:j:;"';’;tgzr:i;"’ 50% | 50% C'”f"r]r.”e. det
desarrollo de la gestion ejecutados Y umplimiento
Coordinar Capacitaciones asisﬁ;?se;oazl:oz:r;g: i Solicitar autorizacidn para capacitar al Certificados de
3 para el personal de o parsaral de P personal del Vicerrectorado 50% | 50% Aprobacion de cursos,
VicgrmIcoIRdo acHanipy vicerrectorado académico/ ARG ety
Mantener reuniones con las
B " Elaborar un cronograma de
diferentes unidades . ; . . ; i
10 académicas para mejorar os NUmero de reuniones reuniones; Convocar a reuniones de | 50% | 50% Actas de reuniones
servicine brindados trabajo para las unidades academicas
o : Numero de sesiones
Presidir | del e ; . o i j
100% TSI So aEsiones U presididas/nimero de | Convocatorias a Consejo Académico | 50% | 50% Resoiucucunsas ICODSE]O
Consejo Académico i Académico
sesiones convocadas
W Cumplir con la elaboracion y Distributivos académicos por
Alcanzar altos Optimizar la 2 iy i3 S . :
_ ] aprobacion del Distributivo Distributivo Académico | Facultades; Andlisis perfiles docentes Distributivo Academico
Dveleage, Gestign Impalser =) 100% | Académico de la Universidad 2019-2020 para la asignacién de Unidades de | 2070 | 50% [ $3:000):$1.700,00 2018-2019
eficiencia, eficacia | Académica de la Ly cumplimiento de i
L ; Acreditacion, . para cada semestre Aprendizaje
y efectividad Docencia, recategorizacié COMPromisos
adm:nlstratlga 1f:rara admlpls:ragdt‘) el n y tipologia Féar? la :'Ir;e;gra Nimero de Docentes
el logro de la curriculo @8 108 | iversitaria e la C?b'_r"; (;" Gestionar estudios de cursando estuios Plan de formacién de docentes para Informe d
acreditacion y proyectos sostenibilida 100% |doctorado de los Docentes de|  doctorados/Numero de la obtencién de titulos de Phd 50% | 50% niorme:Ie
sostenibilidad carreras y universitaria la UTEQ AoEias Gishnds Cumplimiento
universitaria. académicos. estudios
Programar capacitaciones
para los docentes de la Numero total de docentes
UTEQ en eventos de capacitados / total 50% | 50%
actualizacion cientifica y docentes
formacion integral




100%

Programar capacitaciones
para los docentes de la
UTEQ con el fin de generar
conocimientos cientificos,
tecnologicos y humanisticos
integrando los procesos de
investigacion-docencia para
|a creacion de publicaciones
editoriales

Programas de formacion profesional a
docentes en formacion pedagogica y
didactica y por areas de
conocimiento.

50% | 50%

Plan de capacitacion

pj a2
Ing. Guadalupé Murillg’Campuzano

VICERRECTORA ACADEMICA

TOTAL| $3.000 $1.700
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES

Direccion / VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Llefatura:
Mision Organizar, dirigir, gestionar y evaluar el sistema Administrativo, en cumplimiento de las disposiciones, politicas y lineamientos del Consejo Universitario y el Rector, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico.
Vision Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021 -
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para Obi.6 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la
Obj. 1 X todas las personas - soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, Obi.7 X Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de
Obj. 2 revalorizando las identidades diversas i la ciudadania
Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales Obi.8 Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética
Obj. 3 X y futuras generaciones - social
Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social Obi.9 Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la
Obj. 4 y solidario y afianzar la dolarizacion J- region y el mundo
Impulsar la productividad y competitividad para el
crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva
Obj. 5 X y solidaria
s .
Z PROGRAMACIO |PRESUPUES
= S s £k 5
Objetivo Estratégico o| Objetivo = = PROYECTO/ OBRA/ | N SEMESTRAL TODE |PRESUPUESTO| MEDIOS DE
Institucional Operative: | FTOUTMED | Accionee METSRARE T = IHINGAROR MACRO ACTIVIDAD | DELAMETA | GASTO | INVERSION |VERIFICACION
< CORRIENTE
3 | I
(8]
A finales del 2020 se
i L
hag sinculane o) B (Eventos culturales y Plan de Actividades Informg g
de los eventos : ; cumplimiento
: = deportivos ejecutadas)/ Culturales y 5 g
culturales y deportivos 90% 3 30% 60% de las
e (Eventos cultulares y Deportivas de la oy
planificados por la deportivas planificadas) UBU 2020 actividades del
Unidad de Bienestar P P UBU 2019
Universitario
A finales del 2020 la
UTEQ han entregado
1000 ayudas
beneficiando al mencs requiares on cuslquiers de | PIograma de Ui
ol 10% de los 1000 Iosgniveies g0 fom?ta “ie d ayudas economicas 200 800 cumplimiento
e = ; de la UTEQ 2020 del UBU 2020
estudiantes regulares la educacion superior
de grado, cumpliendo
con el articulo 59 de la
LOES




financiero

planificados

<
=
& 5 PROGRAMACIO |PRESUPUES
Objetivo Estratégico o| Objetivo . - E PROYECTO/ OBRA/ | N SEMESTRAL TO DE PRESUPUESTO| MEDIOS DE
Institucional Operative. | TTogmmas. | Acclones WETARRARR g4e IDICABOR MACRO ACTIVIDAD | DE LA META GASTO INVERSION | VERIFICACION
g CORRIENTE
(5} 1 ]
Afindics d,EE 2020, 5B Plan de Desarrollo y Informe
ha gestionado la ; ; :
: Numero de Proyectos Ordenamiento técnico de la
reconstruccion de 1 R e 5
i 1 didacticos remodelados en Territorial de la 1 Unidad de
proveclordidactiocss el afio 2020 Finca Experimental | D I
Finca Emperimental La Laxffﬂar'a er,iarro <
Maria : e
A finales del 2020, a
traves del
vicerrectorado aprobacion de
administrativo se han Numero de proyectos de pro it do Resoluci
presentado 2 proyectos 2 reglamentos, instructivos rz I:mentos " 1 1 del O Ci?:"es
de reglamentos, presentadas al OCAS 9 :
. ‘ instructivos
instructivos para el
mejor funcionamiento
de la institucion
En finales del 2020, a
través del
vicerrectorado Convenios
administrativo se han 3 Numero de convenios Fortalecimiento 1 2 firmados por la
gestionado al menos 3 firmados institucional maxima
convenios para el autoridad
fortalecimiento
institucional $ 3,000 $15780
A finales del 2020, se RO
han aplicado encuestas BT YU A
de los servicios que Porcentaje promedio de EoHalstiionts plas diferentgs
presta la UTEQ, 80% | satisfaccion de los servicios Pl 80% 80% 7
i institucional unidades que
logrando en promedio el que presta la UTEQ et
80% de satisfaccion al s%r\ricios
cliente
Cumpir fion armenaos el Recibir. sumillar,
90% de los .
G . o trasladar o tramitar
requerimientos (Numero de Requerimientos =
g o . los requerimientos
solicitados por las 90% solicitados) / (Numero de 46 lae diterorias 90% 90% Informe de
diferentes unidades ® | Requerimientos ejecutados) unidades ° ’ Vicerrectorado
académicas y x 100 S
academicas y
departamentos de la Arinisirati
LUTEQ administrativas
Coordinar 2 3 5
S Namero de cursos asistidos ; i
capacitaciones para el Capacitar al Certificados de
y aprobados por el personal 75
personal de 5 . personal del Aprobacion de
: 2% de vicerrectorado/ :
vicerrectorado 3 Vicerrectorado cursos,
o 5 numero de cursos i ; i
administrativo- Administrativo seminarios




g PROGRAMACIO
Objetivo Estratégico o| Obijeti = g PROYECTO/ OBRA/ N SHIES AL PRI'EI'SDUI;I:ES PRESUPUESTO| MEDIOS DE
ddidd ! jenvo i = DE LA META
Institucional Opacitive: || ©TOTmAS. | Acolines WEEakaR Wi < INREAROR MACRO ACTIVIDAD GASTO | INVERSION |VERIFICACION
= | i | CORRIENTE
o
Mantener al menos 10
reuniones con las .
; Convocatorias a Actas o
cHfBrafiie. 2t0a Gare 1000% Numero de reuniones reuniones por 4 6 inf d
lograr eficiencia ? e P RERINEh R
administrativa en los “Rures
servicios brindados
i % d — y
Cu?;‘;“;;?;ﬁ;;g%é “ Numero de Autorizaciones Cumplir con los iomsaids
i 100% | de movilizaciones; nimero | requerimientos de | 90% 90% e
movlizacion de los 2 P cumplimiento
: i de solicitudes movilizaciones
vehiculos instituciones
Mantener las areas ; sy Cumplir con el
verdes e instalaciones SRR CAS Bk el mantenimiento de Informe de
de 18 fnethuciSh eh S0% de mantenimiento de areas Ehia i 90% 90% limiant
h i verdes e instalaciones e PR
optimas condiciones instalaciones
A finales del 2020, se
habra cumplido al
menos con el 80% del Porcentaje de cumplimiento Cumplir con el iifrimiedi
Plan de Mantenimiento | 80% del Plan de Mantenimiento | mantenimiento de | 40% 40% Sraalivicnts
de Infraestructura y de la UTEQ bienes P
Servicios Generales
2020
Cumplir con las areas
académicas y
administrativas en lo -
Cumplir con los
referente al uso de . d . L
auditorium, equipos de Numero de solicitudes requerimientos del ifarine da
. N Lo 90% presentadas/NGmero de auditorium y 90% 90% A
audio y amplificacion, = ; ; cumplimiento
: : solicitudes autorizadas equipos de
Polideportivos, para los A
. amplificacion
diferentes eventos
académicos,
administrativos
A finales del 2020 se
ejecutara el 10% del Numero de actividades del Cumbhr coriel i i
Plan de Actividades de | 10% | plan ejecutado / nimero de PEDI 201 8-2021 _ 10% cummuliriaito
Sostenibilidad actividades planificadas P
Institucional =

L

o
‘l
)

3

i‘ =

Ing. Roberto Pico Saltos, Mgs.~ = e ) !

Vicerrector Administrativo




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020
DATOS GENERALES

Direccién/ [PROCURADURIA
Jefatura:
Misién Proveer asistencia técnico-legal a2 todas las unidades académicas y administrativas de la UTEQ. para permitir el desarrolio adecuado y oportuno de los procesos institucionales.
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Institucional

ARTICULACION CON CBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

bbﬁ. 1'Garantizar una vida digna con igu;ite's cpertunidades para todas las perscnas

Obj. 6 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberahfa alimentaria y el Buen Vivir Rural

Ob}_ 2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalotizando las ide_ni'rdades diversas

Obhj. 7 ini‘;_en{ii;ar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de |a ciudadania

X _|Obj. 3 Garantizar los derechos de |a naturaleza para las actuales y fuluras generaciones Obj. 8 Promover la transparencia y ia corresponsabilidad para Una nueva etica social
Obj. 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacion Ob]. 9 Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
Obj 5 Tmpulsar fa productividad y competitividad para el ‘crecimiento economico sostenible, 88 manera ;
X redistributiva y solidaria : 8 : b
PRO: MACION
Objotivo Estratigics | Objetive Cperative Bragramas Acclones META cu:rg'r;;m Indlcadar FROYECTOIOBRAMACRO ACTIVIDAD SE“ESJZ-:: DELA pz.i:&?}j};o Pﬁl:::::z‘jum MEDIOS DE VERIFICACION
1 ]
Contratos elaborados de
Elaborar los contrates, de obras, Porcentaje de contratos |acuerde a la autarizacion ;
servicios profesionales y civiles 1ok elaborados *| resolucion Consejo S0% | 50% Contratos gisborados
Umiversitario
Contratos elaborados de
acuerdo al Distributivo
Elaborar los contratos por Servicics Porcentajes de Academico aprobado por
Ocasionales a Docentes i contratos elaborados el OCASfAutorizacioz W | A Contratos elaborados
Rector e Informe
Tecnice dela UATH.
Contratos elaborados de
Elaborar Adendums de los Contratos Parcentajes de acuerdo a la autorizacion
por Servicios Ocasionales a 100% | adendums de contratos del sefior Rector e 50% | 50% Adendum elaborades
Docentes elaborados informe Técnico de ia
UATH
Ejecutar Contrates elaborados de
Alcgnzar oS actividades Elaborar los contratos por Servicios ; acuerdo a la autorizacion
niveles de * . Porcentajes de i
e pertinentes Impulsar el Ocasionales a personal 100% contratos elaborados del sefior Rector e Contratos elaborados
en_cren_ma_ de la Acreditacién| cumplimiento Administrativo ) informe Tecnico de la
;22::;3;; Institucion Vo de UATH
administrativa buscando reca.tt_egonza compromls_os Conratos elaborados d’e 5.900,00
para el fogro aumenta_r la cion y para la mejora Ela_borar Adendums de los Contratos Porcentajes de acuerdo a la autorizacion
= eficiencia, tipologia | delacelidad y | Civiles, Servicios Profesionales de | 100% ; del sefor Rector e 50% | 50% Contraios elaborados
de la e . e ey ; contratos elaborados 8 S
acreditacion y er_ectlyldad y |universitaria sos_temp;hdgd personal Docente informe Tecnico de la
eficacia para universitaria UATH

snctaninilinad




SUBUSI L

universitaria.

alcanzar la
excelencia.

Patrocinar la defensa de los
intereses institucionales en el campo

Porcentaje de procesos

Asistira a los juzgados

Procesos ejecutados

Adendums elaborado

legal y comparecer en juicios en s judiciales resD;f"n;:sz;:;:; ] 8% | B0%
calidad de defensor
Elaborar la normativa,
COonvenios y
Porcentaje de reglamentos, analizar las
Elaborar la normativa institucional: normativa, convenios y | normativas, convenios y 2
100% 50% 50%
convenios y reglamentos internos reglamentos firmados y | reglamentos con las
aprobados diferentes unidades;
Emitir normativas para
aprobacion
Camplir ool ol Sxesarionoy , Recibir las solicitud de
em!br pronunciamientos a los 100% Porcentaje de consultas SeaEin Rtk s50% | 50%
dlferepie; delpartamemos legales pronunciamiento
institucicnales
Numero de cursos
asistidos y aprobados |  Solicitar autorizacion
Gestionar capacitaciones 3 por el personal de para capacitacion del 50% | s0%

al personal de procuraduria

procuradurial

personal del

Informe

Certificados de
aprobacion de
cursos/seminarios

numero de cursos /churaduria
lanificados
planificados . |/ )/ A‘

%/




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES

SECRETARIA GENERAL

‘| Administrar, distribuir, archivar la documentacion externa e interna de la UTEQ y convalidar los procesos de carrera, graduacién y titulacion.

Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.

=

para todas las pers

{0bj. 2 Afirmar

| o, a'GalranHzar_Iés dereehos dela naturaleza para las actuales y futura

| revalorizando las identidades diversa

nsabilidad para una

del sistema econdmice, social y soli

...y

Nimero de Sesiones Convocar a Sesiones c e TJS.ESM.’GS. dgy Re?’?""cm“ de_
realizadas/NUmero de | ordinarias y extraordinarias 100% aqsejcfmn_wer%tezol 50% | 50% Sesion de Consejo
Sesiones convocadas de Consejo Universitario prévie auorneaclon 8 Universitario
Rector de la Institucion. enumeradas
Numero de Resoluciones y Cu:;zl;::ﬁ:r:;ea;;zgi;de Digitalizar las resoluciones Resn[u_c‘iones Y hcta's
Actas de sesiones sasionesd Iy c ; 100% y actas de |as sesiones de | 50% | 50% dn Sespn de ansep
realizadas Ianes cel. Lonsgio Consejo Universitario Universitario
Universitario enumeradas
Curnplir en el i Ingreso de informacion de
reglamentario con el ingreso o rcfe:-‘i'zr:::;:seﬁelalcsé &
INumero de Titulos de |a informacion de los 100% web del senescyt I'-E}r a?ri o | s0% | s0% No. Titulos registrados
s registrados en el Senescyt| graduados de la universidad S . i enel Sene
Ejecutar © : revision de informacion de nestn
Alcanzar altos i para el registro del Titulos en i
niveles de | 2Ctividades | Impulsar el e graduados emitida por
eficioncia, perhnep!es de | Acreditacia | cumplimiento cyt parte de las Facultades;
clicacis v la Institucidn noo de Numero de cursos
efectividad buscando recategoriz | compromisos | asistidos y aprobados por | Gestionar 3 capacitaciones Solicit torizacis :
administrativa | 2umentaria | aciény para la ¢l personal de Secretaria internacionales para el P oliciar allonzacion para $3.000,00 Certificados de
ra el logro de| Eficiencia, | tipologia | mejorade la Generalf personal de Secretaria Lepgfisicion del pecsonal, | G0N | S0%: Aprobacion de cursos,
T:auadmitacién efectividad y | universitari| calidad y i o S Gériral de Secretaria General seminarios
y sostenibilidad| Sficacia para a  |sostenbildad planificados
universitaria alcanzar la universitaria
excelencia Cuatil 5 o tompo Recibir peticiones de las
. reglamentario concediendo |a it 2
Informacién entregadal | 3 i diferentes unidades
Informacién requerida lrﬂnrm::m solicitada por las | 100% académicas y 50% | 50% Peticiones atentidas
diferentes unidades
académicas o departamentos. departamentis de [a UTEQ
Clasificar, calificar y
organizar los documentos
Porcentaje de gestion Cumplir con el proceso de 18 8= ganaran de Eas ibli
p w‘J meng i B archlvnn 100% sesiones de consejo | 50% | 50% $22.480,00 E'b"matgs’
universitario, proceses.de empastadas
gradusician y otras tareas. |
ini ivas,
TOTAL $3.000,00 $22.480,00

DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion / DIRECCION ACADEMICA
Jefatura:
Mision Administrar el curriculo de los programas carrera y académicos que se desarrollen en la UTEQ, coordinando y evaluando los procesos de docencia, admision y certificaciéon con las facultades.
Vision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que contribuyen al buen vivir
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera
redistributiva y solidaria
E 0[?:1?0 Sjevo P Acci META PAPP CUENET-I;;\TI INDICADOR ~ |PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD st o ers | PRESUPUESTOE |  PRESUPUESTO | MEDIOS DE
5“? gic0 0 Operativo POPNETIAS ChIones GASTO CORRIENTE INVERSION VERIFICACION
Institucional VA 1 n
Disefar y contar con la
aprobacion de las carreras de
grado acorde a la pertinencia y "
dominios definidos (Carreras: Re#aoislon de documentos de
1.Biologia, 2. Ingenieria Agricola, " rediseno de carreras
: 2 T Numero de carreras
Actualizar 3. Educacion Basica. 4. i aradodiseroras
programas Psicopedagogia. 5. Gestion del g RESOLUCIO
- 10 (nuevas) y 60% | 40%
pertinentes de Talento Humano. 6. Sikobadis cocal N CES
Optimizar la grado Administracion Publica. 7. p PO
Ly i : CES
Gestion Pedagogia de los |diomas
Académica de la Nacionales y Extranjeros. 8. Subir al sistema y solicitar
Dolcencia, Disefio Agroecologia. 9. Hidrologia, y 10. aprobacion por parte del CES
admi_nlstrando el curricular Biodiversidad y Recursos
curriculo de los Genéticos.)
proyectos carreras
y académicos
Redaccidn de documentos de
Actualizar : Numero de los programas de posgrado
Actualizar oferta de Programas de
programas . ) programas de 4 o RESOLUCIO
Hiertes v Posgrado de las Maestrias en: 1 R oGS 100% 0% N CES
Incrementar la pe shiimon 1. Gestion Piblica HRsd st EE s
calidad del sistema postg P {Subir al sistema y solicitar
formativo, aprobacion por parte del CES
incluyente de
profesionales y . $3.000,00 $4.600,00
académicos para (Namero de
que propicien el _ ) y estudiantes ) ) o
desarrolio local y Mejorar la tasa| Aumentar la tasa de titulacion de graduados de la  |Planificar, organizar y dirigir la INFORME DE
nacional. Titulacidn oportuna|de titulacion de|las carreras de la Universidad con 50% cohorte 2014/ |Unidad de Titulacion Especial en| 50% | 50% TITULACION
las carreras. respecto al afio 2018 nimero de el periodo 2019-2020
estudiantes de la
cohorte 2014




Mejorar la
Ejecucién de la
docencia

Instructivo de Tutorias
Académicas, Instructivo de
Titulacién.

Coordinar la ) ) o
e capacitacion . Planificar, organizar y dirigir la
s il [ L bl 2 jomadag: do i:mac?t:::ig: Jornada de Capacitacion al 50% | 50%
académica | fesional del capactiacion por ano B inicio de cada periodo
profesor
Elaborar las normativas
académicas internas requeridas
para las actividades academicas:
Elaborar Reglamento de Régimen
Reglamenta_c.qon normativas Acadamlqo Ilntelmot, In?truc;wo de Normativas I | (—"
ds I (:‘:es_uén para ta ACHCL, JDNIIcHve 0o académicas internas. |internas
Académica actividad Evaluacion Académica
Académica (calificaciones y asistencias),

RESOLUCIO
N DE
CONSEJO
UNIVERSITA
RIO

RESOLUCIO
N DE
CONSEJO
UNIVERSITA
RIO

TOTAL

$3.000,00

$4.600,00,

v, 44 - ‘. ‘(
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) ANO 2020

DATOS GENERALES
Direccién/ 1o ANIFIGACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
Jefatura:
Mision Elaborar dirigir y controlar el proceso de Planeacion Estratégica y Operativa de la institucion; actualizar la organizacidn y normatividad y ejercer actividades de control, evaluacion y asesoramiento con el propésito de emitir recomendaciones,
que propendan a la ejecucion de las operaciones o actividades de la Institucion buscando aumentar la eficiencia, efectividad y eficacia para alcanzar la excelencia.
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

3. Garantizar los d delar I para las actuales y fi generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del Smico social y io, y la dolari: 9. Garantizar la soberania y la paz, y [ ionar estratégi el pais en la regi6n y el mundo
5. Impulsar la productividad y competitividad para el cr ito econémico ible de
T stiva y solidaria
Objetivo META PROGRAMACIGN | presupuesTo
Estratégico o Objetivo Operative Programas Acciones META PAFP CUANTITAT Indicador PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD { SEMESTRALDELAMETAL e gasto mﬂ:ﬁ‘:" MEDIOS DE VERIFICACION
Institucional VA 1 n e
Solicitar informes de Gestion a las
Elaborar el Informe de aclividades un!d.ades.aca.demuc_as 14 quorme deviciviades
del Rector, Afio 2019, a presentar 100% Informe Anual del administrativas, Realizar el 100% realizadas por &l Rector de
g Aniv;arsaric de Ila Institucion Rector Afc 2019 resumen de las actividades; la Institucion, durante el afo)
Coordinar repraduccion de informe 2019
con RRPP
Organizar el evento de Rendicion
Organizar y coordinar el evento de Porcentaje de de cuentas; Invitar a la comunidad iy
Rendicién de cuentas 2019 del 100% cumplimiento del evento| al evento, Realizar las mesas de | 100% Worrti::t::gggon de
Rector de la Institucion Rendicion de Cuentas | trabajo; Ingresar informacion en la |
pagina de CSPC;
Solcitar |la planificacion operativa a
todas las unidades. Mantener Plan Anual de Ia Politica
Elaborar el Plan Anual de la Politica 100% PAPP-POA Institucional reuniones con Rectorado, 100% Publica (PAPP) 20;.0
Publica Institucional PAPP-POA 2020 2020 Vicerrectorados, Direccion Aprobada por &l OCAS
Financiera, Direccion de Logistica P F
y Direccion de Talento Humano
Realizar el seguimiento a la {foiine dé cimplimisaia Rd‘riah:;zl‘\:':;ua;rlT;:Lo;ndzzlun Informe de Seguimiento y
Planificacion Operativa del Segundo | 100% P propor par s LMoaces. | 1oo% Evaluacion PAPP 2019 1|
Semestre del afio 2019 PAPP 2018 |l Semestre |académicas y administrativas sobre Seiisiig
FPAPP 2019 Il Semestre
Realizar el seguimiento a los Informe de seguimiento i m:::;ﬁg: re:lsz:cgia;\;ac::ar;ralas Informe de seguimiento
indicadores del PEDI Afo 2019 i 100% PEDI Segundo prap Por'as | 400% PEDI Segunda Semestre
Se " Semestre 2019 areas academicas y administrativas 2019
mesire sobre el PEDI
; o Analizar y evaluar la informacion i
Realizar el seguimiento a la o ; Z Informe de Seguimiento y
it 4 Informe de cumplimiento| proporcionada por las unidades .
Planificacion Operativa del | 100% PAPP | semestre 2020 |académicas y administrativas sobre 100% Evaluacion PAPP 2020 |
semestre 2020 Semestre
el PAPP 2020 | semestre




Alcanzar altos

Impulsar la gestion
estratégica,

niveles de eficiencia, | operativa y ejercer

eficacia y efectividad
administrativa para

el logro de la
acreditacion y
sostenibilidad

seguimiento,
control, evaluacion
asesoramiento
con al propasito
de emitir
recomendaciones.

Planificacion
estratégica,
operativa,
seguimiento y
evaluacion
institucional.

Fomentar la
cultura de
planificacidn y
evaluacion
institucional

Cumplir con el registro del
seguimiento a la Planificacién Anual
de la Politica Plblica, seguimiento al

Reporte de Seguimiento
a la Planificacion Anual
y seguimiento al Gasto

Solicitar a las unidades
académicas y administrativas
evidencias de cumplimiento de los

$1.000,00

100% Permanente y No i : 50% 50%
(Gasto Permanente y No Permanente Pérmanents )éie \a indicadores y metas registradas en
del afio 2019 y | Semestre del afio Institucién afio 2018 y | el SIPelP; Ingresar la Informacion;
2020 en el SIPalP de SENPLADES Semestre 2020 Enviar informacion
Coordinar con el area financiera el y .. |Coordinar con el Area Financiera el
3 Reporte de Ejecucion F "
regisiro de la informacion de la Przsuweslaiia i ingreso de |a Informacidn sobre
Ejecucion Presupuesaria del afio 100% ESIGEF afo 2019 y | Ejecucién Presupuestaria en el 50% 50%
2019 y | Semestre del afio 2020 en la Semestre 2020 ESIGEF afio 2019 y | Semestre
pégina del Ministerio de Finanzas 2020; Enviar informacian
Capacitar a las unidades o Convocar a Reunion de trabajo;
2 capacitaciones ;o _
administrativas y académicas parala| 00, 'ecut:iasfcapacilac'ron Socializar el Formato PAPP; Da_r a 100%
realizacion de la planificacion o es planificadas conocer el Techo presupuestario
operativa anual para el afio 2020 para cada drea
Numero de cursos
asistidos y aprobados yiis o
Gestionar 2 capacitacionas para el para el :er:cnal e Solicitar autorizacion para la
personal de la Unidad de 100% Planificacion y realizacion de 3 capacitaciones del 20% 70%
Planificacion y Desarrollo g , personal de Planificacian y
% i Desarrollo Universiaric/ : g
Universitario i S Desarrollo Universitario
planificados
Curmpllr con el Rogistra maneusl y Pareangieud cleperf:!:clia;:::i:lr:r’:::;:;\sa ser
i 10 imi 50% 50%
anual de !a nnfo!m:c‘;or: dT I::_:.O'ITAIP 100% wrnpclllemil:lerom d:; ir:r?:slrc regisirada; Ingresar la informacian
en la pagina web de la Institucion de 1a LOTAIP
Coordinar con &l Rectorado,
Direccidn Financiera, Talento Asistir a reuniones de trabajo
Humano, y Logistica para la 100% Porcentaje de convocadas por el Rector de la 100%
elaboracion de la proforma cumplimiento mstl_iumén. Ravision de la
presupuestaria de la Institucion para planificacion de cada area.
el afio 2021
Realizar alineaciones de los
Gestionar ante la Secretaria Ténica Proyectos postulados | Proyectos; Ingresar la informacion
Planifica Ecuador la aprobacion de 100% ante Secrelaria Ténica sobre la postulacion de los 100%
los Proyectos de Inversion Planificac Ecuador Proyectos en el Madulo de
Inversion del SIPelP
Elaborar Cronograma, reuniones
3 : <
Elaborar el PEDI 2021-2025 100% Pedi 2021-2025 de trabajo, tolleres, socldlfescio 100%

de resultados, elaboracion y
solicitar aprobcion documento final

$2.000,00

Reporte de Seguimiento a
la Planificacion Anual y
seguimiento al Gasto
Permanente y No
Permanente de la
Institucion afo 2019 y |
Semestre 2020

Reporte de Ejecucion
Presupuestrai en el ESIGEF
afio 2019 y | Semestre 2020

Actas de sesiones, registro
de firmas de asistencia

Certificados de aprobacion
de cursos o seminarios

Informacion de la LOTAIP
publicada en la pagina web
de la institucién

Proforma presupuesiana
aprobada

Proyectos postulados para
&l 2021 en el SIPeIP de
Secretaria Ténica Planifica
Ecuador

PEDI 2021-2025

$1.000,00

$2.000,00




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion / DIRECCION DE APOYO A LA GESTION
Jefatura:
Mision Gestion planificar, coordinar y supervisar las actividades de la gestion universitaria tanto a personal administrativo, docente y estudiantes en la UTEQ, permitiendo un desarrollo fisico, tecnoldgico, servicios universitarios y vinculacion de relaciones
internas y externas de formas nacionales e internacionales.
Vision Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Obijetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

areas verdes

¢ 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
¥ |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones {8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera
redistributiva y solidaria
PROGRAMACION
SEMESTRAL DE LA RESO
Objetivo Estratégico o : 4 META META PUESTO DE PRESUPUESTO MEDIOS DE
e Objetivo Operativa Programas Acciones META PAPP SRR ATUA INDICADOR PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD R CORRTE i REAPION
1 n
Nimero de cursos
. N asisti - N
Gestionar capacitaciones para el araldgls iras%r:;ag;s Solicitar autorizacion para 1 Informe Anual
personal de la Direccion de Apoyo 3 P P s capacitacion del personal de 50% 50% {de Actividades
s departamento/numero | . i3 2 :
a la Gestion Direccién de Apoyo a la Gestion cumplidas
de cursos
planificados
SUPT":'S;; ?::t;zssgrvicizzs en Numero visitas Informe Anual
et 100% realizadas/Numero de | Elaborar cronograma de visitas | 50% 50% $300,00 de Actividades
universitarios se cumplan con L :
e visita ejecutadas cumplidas
eficiencia
Emitir informes y )
recomendaciones a las diferentes Fores e (e Realizacion y presentacion de Informe Anya)
COSIHaGIS - 100% cumplimiento de Ly 50% | 50% $400,00 de Actividades
areas de que brindan servicios s k informes ;
ZAbay realizacion de informes cumplidas
universitarios
: R Porcentaje de = 3 Informe Anual
oA | g
Gestionar la adqt._nsmlon del 100% cumplimiento de Gestionar la contratacion del 50% 50% $280.000,00] de Actividades
seguro de Bienes i Seguro ;
. adquisicion de seguro cumplidas
Ejecutar
I ral ivi
Acgnza altos a_ctl\-rldades Impulsar el _ Nilimara da
niveles de pertinentes de la fimient Cumplir en un 90% con la ek )
eficiencia, eficacia Institucion — RS coordinacion de los SLOrZACONRE OB LSO Recibir y Autorizar solicitudes de 1 Infomse: Aol
g Acreditacion, de b 100% de la cancha/Nimero i 50% | 50% |de Actividades
y efectividad buscando ey ; requerimientos de uso de la - uso de la cancha de uso multiple ;
gy : recategorizacion| compromisos > de solicitudes de uso cumplidas
administrativa para| aumentar la : . : cancha de usos multiples
T e y tipologia para la mejora de la cancha
el logro de la eficiencia, > it 3
acreditacion efectividad universitaria | de la calidad y
aos.ie!1:‘:‘:::?Ili<iau?lr eficacia par: sostenigiiced Porcentaje de
; A universitari i imi imi
B —— dibarzat la niversitaria | Cumplir con el mantenimiento de 100% cumphfmf_anto de Control de n‘falezas. plagas y 50% 50% $2.000,00
BisalarE areas verdes mantenimiento de poda de areas verdes.




Porcentaje de i oo
Cumplir con el mantenimiento de cumplimiento de Supervisar ol manisnimisnto ds
; T 100% i Bienes e infraestuctura de la 50% 50% $166.000,00
bienes de la institucion mantenimiento de institucion
bienes de la institucion ’
" - Controlar el estado del sistema
. g Namero de solicitudes L
Cumplir con los requeriimientos rsadtiAaeN G Ha de climatizacion, estado de
del uso del auditorio y equipos de 100% P da-ertiditdes baterias sanitarias, limpieza, 50% 50% $8.000,00
amplificacién i iluminacion, amplificacion para
autorizadas 3 T
cumplir con los requerimientos
Porcentaje de : i
i iEEy 2 Gestionar la contratacion del Informe Anual
Gestionar la adquisicion del cumplimiento de v e ;
i1 S 100% 2T o S ; 0 876.000,00 i
servicio de guardiania adquisicion del servicio enng(: d;v?cl:z;diala‘ % e > de Actl\.rll_((ijades
de guardiania p SHTPAGES
TOTAL $700,00 $1.338.000,00

Ing. Flérido Avilés Cevallos
DIRECTOR DE APOYO A LA GESTION

;2. UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDC
@ DIRECCIGN DF 470 A LA GESTION
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ing. Flérido Avilés Cevallos
DIRECTOR
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccién / DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ
Misién Dirigir la gestion organizacional, estableciendo sistemas y procedimientos de mejoramiento continuo del Sistema de la Administracion de Recursos Humanos, Desarrollo Institucional, procurando brindar seguridad
laboral y otros requerimientos por los servidores de la entidad, lo que garantizara el cumplimiento de los objetivos de los procesos operativos de la UTEQ.
Visién Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacicnal y responsabilidad social.

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

X _|Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Obj. 2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

X |Obj. 3 Garantizar los derechos de la naturaleza para |as actuales y futuras generaciones

Obj. 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y afianzar [a dolarizacion

X _|Obj. 5 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria

PRUGRAMACION | PRESUPU
META | SEMESTRAL DE | g5t pe | PRESUPU
OBIETIVG OBJETIVO OPERATIVO PROGRAMAS ACCIONES INDICADOR META PAPP CUANTITATI| LAMETA | gasto |  ESTO MEDIOSDE
ESTRATEGICO INVERSIO VERIFICACION
VA | il CORRIENT N
E
di“‘;::;;;: (CJ(:)ncf;sLiI::iS:n Numero designaciones de
Incrementar la : docentes titulares TC Incrementar el NUmero de .
calidad del sistema _ " . . i Rard dooante; Uillarag mediante concurso de méritos profesores titulares 22 22 Acciones de Personal
s . Optimizar la Gestién Ejecucion de la Docencia TC con equidad de &
formativo, inclusivo Eette ) ¥ aposicion
2 Académica de la Docencia, género
de profesionales y B d ;
académicos para RAminARade @l Cuicuio de 2 Mejorar la Categorizaciaon
£ los proyectos carreras y Promocion docente | Recategorizacion Docentes ik 29 29 Acciones de Personal
que propicien el seaddmicas Docente
desarrollo local y ' 5 i 3
nacional i 4 e R o8 Numero lotal de docentes | Actulaizar los conocimeintos de F
Perfeccionamiento docente capacllacuf?n ) capacitados / total docentes Bafsores B0 0 50 Certificados Capacitacion
pedagogica y técnica
Fortalecer la
calidad de la
investigacion y Incrementar la formacion
produc-cién académica a nivel doctoral de
tecnolégica con docentes de la UTEQ, en Formacion académica de MNumero de docentes en Fortalecer el nivel profesional Resoluciones de
incidencia en el posgrados acordes a los cuarto nivel Farmer Daolares PRD. formacion doctoral de los Profesores 48 = o OrganoColegiado Superior|
desarro-llo objelivos y politicas
cientifico nacional y institucionales
bienestar de la
sociedad
Ejecutar actividades
pe:men1::;1 :J‘:n:ftglrulcalén Eficiencia (HURTIED packarAl Forileren e ooy Némina de Servidores;
sl ; Provisidn de Personal : administrativa) /{nimero servidores publicos vs 0,36% 100% S toeres,
eficiencia, efectividad y administrativa docentes TC) docentes (0,36%) Némina de Docentes
eficacia para alcanzar la !
excelencia.
Implementar politicas NG ’ :
X ) > umero de acciones Implementar politicas de . .
Genero e inclusin de ARCOnes afirmativas implementadas acciones afirmativas (3) a0 20 % Reglamentos; Estatuto;
afirmativas
Numero de docentes que Afalizarios Pasillidos da s
Evaluar el desemperio | obtienen notas satisfactorias * ik "ziioﬁsdezs:s g fo d 94% 50% 50% Resultados de Evaluacidn
docente 100/ Total de docentes | SV@U@ ok plialtle de desempefic .
evaluados. s conenies
RGN prmona Evaluar el desemperio Neimero desmpleados.y Realizar la avaluacion de
Ui Vi il it
trabajadores que obtienen 5 Resultados de Evaluacion
clire;npleadus ¥ nolas satisfactorias * 100 / desempeno a los empleados y 90% 90% de desempefio
abajadores Total de empleados evaluados trabejadares
e Convocar a concurso |Nomero de servidoras LOSEP ;
Canwrsol_l\gesr?: Farsona de Méritos y Oposicion | con Mombramiento/Nomero Incsr;n:.znlrar e; Mg dg 80,00 50% 50% Acciones de Personal
personal LOSEP Total de Servidores LOSEP s n T




Alcanzar altos
niveles de
eficiencia, eficacia y
efectividad
administrativa para
el logro de la
acreditacion y
sostenibilidad
universitaria.

Dirigir la gestion del Talento
Humano, estableciendo sistemas

Administrativos y

Ejecutar el Plan de

yp 15 de mej
continuo del sistema de la
Administracion de Recursos
; , D o Instituch
y Bienestar Universitario

Campus La Maria

portal del MDT

seguridad e higiene
ocupacional

Capacitar al Talento | Trabajadores capacitados *
esal AR
Desarrcllo de personal Eimiana 100 / total de administrativos y _c:f\pacltaclén para i_os B85% 50% 50%
Trabajadores de la UTEQ Administrativos y Trabajadores
s Proveer de uniforme a | Porcentaje de trabajadores Proveer de uniformes a
Frigntelon deitiifone Trabajadores que reciben uniformes trabajadores 19 A00%%,
- Gestionar la Jubilacién de
. Ejecutar Pian de - f Z
Desenrolamiento de . Nomero de Servidores servidores que se encuentran
; Desenrolamiento para : 50%
Servidores Seridares UTET; Jubilados en el Plan de(?:;senrodamienlo 2t o%
Medicién de Riesgos Medir los riesgos en el :e";]g: G?ST.?:E:) g:ﬁ Reducir los riesgos de acuerdo 4 100%
i i o ! A
Laborales ambiente laboral mediciones planificadas a la normativa vigente (4)
Evaluar el sistema
respiratorio de los . ; : ) 3
\ - : Namero i
Espirometrias servidores expuestos a Tot:I d?a da Ez?elr:;nxiﬂ::t;s GES"CTF"ar las espmmekuas & 95% 100%
quirnicos y materal senvi el lugar de trabajo (1}
particulado
E::l'i"r’:;;:::l:g: Nimero de Examenes 2 ;
Colinesterasa Serica i dgres Al realizados / Total de s!]l_unar log ESmenes e 100% 100%
_ _p estos a servidores expuestos colinesterasa sérica (1)
plagicidas
Andlisis del Riesgo Nomero de Servidores Gestionar las mediciones
Riesgos Psicosociales Psicosocial en los Evaluados / Total de mediante software o encuestas 70% 100%
servidores evaluaciones programadas {0,70)
; Numero de extintores
S:T:g?l:rift?snwres recargados *100 / lotal de Recargar el 100% de los ;
ridades extintores que se deben exlintores de la institucisn W% 00%
recargar
Extintores
Registro de oo
: ) ] Actualizacion del reglamento de
p cumpliemiento de Indicadores registrados en el s 5
Acul
culizacion de Reglamento icatiores er al portal del MDT higiene y segu_ndad enel 100% 100%
Sisterna MDT trabajo
Numero de edificios con ™ o 3
pon Materimienta de alarmas reparadas *100  total i anllanlrmento de los sgtemas
Sistemas de Alarma de edificios con alarmas que € alannea‘: oqntramc;en JoSok S A0 o0%
se deben reparar os edificios centrales
Actuslizacion dé ndicadoros redietiad | Actuahz:ﬁr la _wljfomaci(':n del
Comité Paritario Comité Paritaro de rankee | (e patano conl o 100% | 100%
Administracion Central B soguicad & igene
ocupacional
Equipos de proteccion
. " Dotacion de Equipos personal adquiridos *100/ Adquisicion de equipos de
Equipas de Pralecciin de Proteccion aquipos de proteccon proteccion personal 100% 40% %
personal solicitados
" z Actualizar la conformacion del
Actualizacion del ; ; G e
Subcomité Paritario |SubComité Partare | "OICAd0reS registrados enel | subcomité paritario de 100% 40% | s0%

2.178,00

Plan de Capacitacion;
Certificados de
aprobacion

Acta Entrega-recepcién
de prendas de vestir por
servidor

Confirmado emitido a
través del ESIGEF

Reglamento de Higiene y
Sequridad

Certificados de
aspirometrias

LCertificados de exdmenes
realizados

Flanes de accion;
Indicadores colgados en
€l SUT del Ministerio del

Trabaio

Compraobantes de Pago

Reporte del Sisterma MDT

Comprabantes de Pago

Reporte del Sisterna MDT

Comgprobantes de Pago y
Firma de entrega de
Equipos de Proteccion

Reporte del Sistema MDT




s?eﬂamo?od:r:noendm. i de Shnclecns SiEcIs e inca oo Informe de Simulacros
Simulacros YC & Galral v Lo realizados *100 / total de  [terremnoto en el Campus Central 50% 50% reali
M:r?:.u ¥ simulacros planificados y La Maria
s i A
S g O S

o

R (VYT (1

—
Ing. Maria E-Grraga i
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion / DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
Jefatura: . : .
Mision Establecer contacto con el entorno nacional e internacional que permita vincular a la UTEQ en proyectos de investigacion cientifica y tecnologica, asi como en actividades académicas, pedagdgicas y administrativas con el
fin de elevar la oferta educativa; mantener relaciones pUblicas que permitan promover la imagen institucional y brindar servicios en apoyo al desarrollo de la comunidad universitaria
Visién Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del si economico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera
|redistributiva y solidaria
Objetivo . META PROGRAMACIGN
Objetivo . . SEMESTRAL DE LA META | PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
AP PROYE! BRA/MA VIDAD
Estre?tég.lco o Operativo Programas Acciones META PAPP CUANTITATI Indicador CTO/OBRA/MACRO ACTI GASTO CORRIENTE IKVERSION \ERIEICACION
Institucional VA 1 i :
Coordinar actividades;
Elaborar el Plan de Cronograma de Reuniones con autoridades: Informe Anual de
Actividades de Relaciones 100% Kt Reuniones con unidades 50% | 50% Actividades
3 actividades 2020 S 5 = -
Publicas academicas y Administrativas; cumplidas
Elaborar cronograma
Coordinar el cronograma de
Hasta diciembre del 2019 se Nun_]ero do Ac_tlwd‘a_des academicas, Informe Anual de
; i £ difusiones de cientificas, culturales, % i
difundiran el 100% de las 100% iy : , = 50% | 50% Actividades
actividades univasitarias actividades deportivas y administrativas; Siiblidas
universitarias Delegar los responsables de la il
cobertura de cada evento
Numero de
cursos asistidos y
. b g s
Capacitar 3 ap;,:gg:;?; o Autorizar capacitacion para el 50% | s0% Infz:;ii:;s:;de
i R # ;
al personal de RRPP RRPP/ personal de RRPP cumplidas
nimero de cursos .
planificados
Asistir al Rector de la Namero de Participar como comunicador en Informe Anual de
universidad en los eventos 1 eventos la Sesién Solemne de la 100% Actividades
protocolarios protocolarios Universidad cumplidas




Porcentaje de la

comunidad
Contr{bmrg que la comunidad universitaria que MEHtERGr savs i
universitaria conozca la conoce comunicacién activa con TIC'S Informe Anual de
informacién institucional a 100% informacion ; o 50% | 50% Actividades
. i i T sobre la informacion a ser . £
través de medios informativos institucional a piiblicads an i péging web cumplidas
virtuales través de medios pag
Alcanzar altos informativos
: virtuales
Inlve?les de . _Fort'aieoer‘el Incremientaria :
eficiencia, eficacia |direccionamiento s Porcentaje de la
y efectividad de la Gestidn _— A comunidad
administrativa | Estratégica para Fo”al_ec‘m'e"m eﬁcngnga o Contribuir a que la comunidad universitaria que $3.000,00 $0,00
Institucional | efectividad en y ey . -
paraellogrode la | mantener la 18 Gkt di universitaria conozca la conoce Redactar informacién a ser Informe Anual de
acreditacidn y acreditacion 9 et informacion institucional a 50% informacion publicada en los informativos | 50% | 50% Actividades
sostenibilidad institucional, proy través de medios informativos institucional a impresos cumplidas
universitaria, impresos través de medios
informativos
impresos
Porcentaje de
Evaluar el nivel de satisfaccion de .
satisfaccion de los usuarios usuarios con la Reallz_ar una Ienr_:uesta E_' In‘form‘elAnual o
> 1 : usuarios institucionales; 100% Actividades
internos para evaluar el calidad de Difundir los rasultadas lid
servicio de comunicacion, servicios del CHIpACER
departamento
Elaborar informe de (Riria Informe Anual de
Rendicién de Cuentas del afio 1 T Redaccion;Informe elaborado | 100% Actividades
institucional £
2018 cumplidas
) - Nime e ;
Cumplir con la programacion " o de Programacion de Trabajo; Inform_e_AnuaI o
de coberturas periodisticas 0% cobertras Informe de Cumplimiento 0% % Actividades
p periodisticas P cumplidas
Cumplir con la programacion Numero de s : Informe Anual de
; . B n ; e
de producciones 50 producciones s dobeicii T.ra.baio, 50% { 50% Actividades
A gt Informe de Cumplimiento i
audiovisuales audiovisuales cumplidas
. i Porcentaje de o . Informe Anual de
n : r ;
do procheciones foragraicns | 100% | producciones | Frogramastnde Fabeler | o | g, Actividades
P 9 fotograficas p cumplidas
: 5 ; Porcentaj ni irecti
Realizar la mejora continua de oreel tajede |Reu JC!I'IeS con dlre'ctnlms de las Inform_e_Anua[ de
100% mejoras para el unidades académicas y 50% | 50% Actividades
los procesos del departamento i ; 2
departamento administrativas. cumplidas
Porcentaje de
Cumplir con Programa 50 programa de Programacion de Trabajo; 100% |mi;n;e_§§§:; de
Televisivo informativo UTEQ television de Informe de Cumplimiento —
cumplidas
UTEQ
TOTAL $3.000,00 50,00

Lcd. Henry A’@

DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

| WATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

DATOS GENERALES
Direccion / DIRECCION DE LOGISTICA
Jefatura:
Misién Dirigir la gestion organizacional, estableciendo sistemnas y procedimientos de mejoramiento continuo que permitan optimizar la capacidad de respuesta de los procesos operativos de la UTEQ,
aprovechamiento y la entrega oportuna de los recursos, para que las labores sean agiles, eficientes y satisfactorias.
Visién Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rur

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

dolarizacion

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible
de manera redistributiva y solidaria

nistrativos

: PRES
; : . META iy . PROGRAMACION : PRESUPUES
: tratégnco o Programas Acciones ‘CUANTITATI Indicador : PROYE%LC_::E%%MACRO sef-gésm DE LA META =10 =
Institucional VA b i . | INVERSION
Numero de cursos
asistidos y
: - aprobados para el i
Ges:;on?; ggap:aggago?:ﬁsc 2a{a 4 personal de Capacntac:iag :1;: cp;ersonai de 50% 50%
pef 9 Logistica/ 9
nimero de cursos
planificados
. Porcentaje o . e
ggz::u::; elal:‘;a; ;:sﬁ'lgazl (;jzeo 100% Cumplimiento Revision F’A'C;Agumplamlento 50% 50%
Gkt PAC 2019
Cumplir con reuniones con
Planificar, Elaborar el Plan Anual de 5 Rector; Director(a) Financiera 0
coordinar, Compras para el afo 2021 L Rt y de Planificacion; Elaborar el 100%
Alcanzar altos s:gg;\:fzrsy Plan Anual de Compras 2021
i ngwe_les ?e dia actividades Proveer de bienes, materiales Zﬁﬁs:?:i]:n?: Cumplir con Solicitudes de
b Sk de la de oficina y de aseo a todas 5 = requerimientos de materiales &
y efectividad 5% " . i 100% provision de : “o 50% 50%
dministrativa gestion Gestion Reposicion de las dependencias de la bienes y de acuerdo a la planificacion
> universitaria| Logistica activos institucion . realizada
para el logro de la tanto a materiales
acreditacion y docerite ]
SOS.tenlt?llld.{id sty diantés Realizar el Inventario fisico de o Porcen?age: c!e Realizar la constatacion de v
universitaria. A . A 100% Inventario fisico - 50% 50%
y admi- los bienes existentes 2020 arhaisade bienes 2020




de la UTEQ.

Actualizar el Inventario de

Porcentaje de

Ingreso de Resultados de

Bienes en el Sistema 100% actualizacion de Constatacion de Bienes en 50% 50%
Financiero Bienes eByE
Reakzar los ingresos y P?;Zg;?)lse ;rj © Registrar ingresos y egresos
P H 0, o, )
egres:::‘.i::tiltaui itzmszt?];{{:;as de 100% egresoe da edsiancias 50% 50%
he realizados
Ejecutar el proceso de baja Porcentaje de . -

para los bienes de acuerdo a 100% baja de bienes Recepcion de solicitudea de 50% 50%

la normativa vigente

realizado

baja; Ejecutar proceso

0,00

0,00

I

Dra. Ale:n:l ndrakilﬁral s Sornoza
W ICA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO {‘9 Ly" I?p\.c:\
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020 b wmlb}o_\ WO
DATOS GENERALES | \b
Direccion / DIRECCION FINANCIERA
Mision

Vision Institucional

Organizar, dirigir, controlar todos los procesos financieros de la UTEQ; administrar el presupuesto, las inversiones, donaciones financieras y asignaciones nacionales e internacionales.

Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.

Objetivos

Realizar los procesos y procedimientos contables, presupuestarios y financieros conforme la ley para la gestion integral de las finanzas de la UTEQ

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas  [X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X |5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de
PROGRAMACION SEMESTRAL DE
Objetivo META LA META PRESUPUESTO | PRESUPUEST
Estratégicoo | Objetivo Operativo | Programas Acciones META2019  |[CUANTITATI Indicador PRDYEC;%?:{;AM[';M“CRD DE GASTO o v:':‘f;gsu[’;"
Institucional VA 1 I CORRIENTE | INVERSION
Proyecto de Contnpu1r cqp el departamento
| e de planificacion para el logro de . »
. inversion ejecutados R Reportes Ejecucion
Ejecutar 2 proyectos i los objetivos de los proyectos .
: & 2 100 / Proyectos de ; A - 100% Presupuestaria
de inversion : 2 inversion, gestionando
inversion ESIGEF
: oporiunamente los recursos y
planificados
estructuras
Asesorar al nivel estratégico a
fin de optimizar los recursos de
inversion alcanzando niveles
optimos de ejec del
presupuesto a nivel de proyecto
Ejecutar actividades
ertinentes de la : i -
| ptit cln boscando Ejecucion de Desarrollar los procedimientos
HEHUAOTER Alcanzar el 90% de presupuesto en administrativos en el 4rea —
aumentar la ejecucion del proyectos de ; Repartes Becacian
eficiencia, 4 90% . g presupuestaria y contable, 50% 50% Presupuestaria
efectividad v eficacia _ presupuesto de inversion * 100/ |generando instrucciones para la ESIGEE
[ y | inversion planificado Presupuesto de  |racionalizacion de los procesos.
parg-alcanzar:la inversion planificado
excelencia.
Alcanzar altos Coordinar con la direccion de
niveles de planeamiento fisicoy de
eficiencia, eficacia Logistica para la presentacion
;;gﬁ:gfg;\?a Presupuestaci Eficiencia o§or1:ma gte IOJ,S prestu pres;os
on Financiera | administrativa e Proyacio yio contratos:oe
para el logro de la obra
:Z;‘d'tiﬁ‘%ﬂé’ Namero de cursos
eninmaa Sl
o asisuaos s ia A .
universitaria. Capacitar Hdoxy Solicitar autorizacion para Certificados de
aprobados para el o :
al personal del Area 5 ———" o capacitacion del personal del 100% $7,000.00 Aprobacion de
Financiera departamento/ Area Financiera cursos, seminarios
nimero de cursos




Organizar, dirigir,
controlar todos los

Cumplir con el
Registro del
seguimiento al
Gasto Permanente y

Seguimiento al
Gasto Permanente y

Ingresar conjuntamente con el
Area de Planificacion la
informacion sobre ejecucion del

procesos de la No Permanente Il 2 Mo F'e_rm E{r?ente de Gasto permanente y no 50 50% regaita o
3 : la Institucion afio Il SENPLADES
gestion financiera de Semestre afio 2018 Semestre 2018 y | permanente en el SIPelP de
la UTEQ; y | Semeste 2019 Semestre 2019 SENPLADES; Enviar
administrando el en el SIPelP de informacion
presupuesto, las SENPLADES
inversiones,
donaciones y
asignaciones Lograr el 90% de I:rpisr::li 225;1(_) Desarrollar los procedimientos
nacionales e eficiencia ejecutado * 100 / admtnistrativgs en el area Reportes Ejecucion
internacionales administrativa en la 90% Presupuesto presupuestaria y contable, 45% 55% $1,200.00{ $500.00 Presupuestaria
ejecucion del ihetitiiciongl generando ipstmccicnes para la ESIGEF
presupuesto planificado_— _{acionaliztlel_n,‘m de los procesos.
[ AN\ s V2 $8,200.00 | $500.00




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020
DATOS GENERALES

Direccién / |COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Misidn Garantizar la calidad académica en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacion y gestion, en cumplimiento de la normativa nacional de evaluacion institucional, de carreras y programas.
Vision Contribuir al fomento de la cultura de la calidad y la mejora contunua en la busqueda de la excelencia en todos sus procesos.

Objetivos |Aplicar métodos modernos de gestion para optimizar el uso de recursos humanos, economicos, de informacion, tecnologicos y fisicos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo que permitan

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X |1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando

X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

X |5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

Objetivo
META . PRESUPUEST|PRESUPUEST
i i i PROYECTO/OBRA/MACRO ROGRAMACION SEMESTAAL PRESUPUESTO | MEDIOS DE
Estra(t)églco OOt;jf;H\?O Programas | Acciones | META PAPP | CUANTITA Indicador Ac_';lwml'; DE LA META O DE GASTO | O DE GASTO INVERSION VERJH&UON
P TIVA | I CORRIENTE | CORRIENTE
Institucional
Preparacion y definicion de 100%
instrumentos o
Produccion de instrumentos 100%
Ejecucion de campafia de i
Planes de |difusién ’
Proceso inicial autoevalaucian
de la Institucional, de 2 FiERESde
A it c ' Formulauon”del _F‘Ialn de s09% 0% autoevaluac
utoevalucion 100% arreras € | Aytoevaluacion Institucional 12000,00 on;
Institucional y Instrumentos de o
i Resolucion
de Carreras evaluacion - OCAS
de la UTEQ apribados por Formulacton_ ' del Plan de _— -
OCAS Autoevaluacion de Carreras
Aprobacion de los Planes de
Fortalecer &l g e
di ) ; Autoevaluacion Institucional, 100%
1rececn|<t:;am| de Carreras y Cronograma =
. de Actividades
de la Gestion
Estratégica
para Reunigne; tecnicas  de
mantener la capacitacion de acuerdo a
acreditacion los criterios de los Modellc':s - "
institucional, de Autoevaluacion
obtener la Institucional y de Carreras
e alta del CACES
categorizacio
Alcanzar n Conformacién de equipos de
altos del autoevaluacion y BN
niveles de | CEAACES y responsables de la entrega
eficiencia, la de informacion

eficacia v

Cmetmmibilicda




f o ¥ LDUDLSHHIIINIUG
Z:ﬁt'.\”ﬁ:gv d Entrega de informacién por - S5
o m;s universitaria Seguimiento y parte de los responsables
ara el logro on verificacion de Informe de
p P Iag Pertrn_ent:la las evidencias entregadas por Verificacion preliminar  de Autoevalauci
acreditacion Sc_)qaly _ de carreras y 100% las carreras y evidencias por parte de las 100% 4000,00 an;
v Posicionami unidades carreras Resolucion
- ento administrativa i OCAS
sostenibilida c administrativas Revisién y validacion de
: d_ 5 evidencias por parte de la 100%
universitaria. CGEIAC
Formulacién y aprobacién de
I
0s Inft?rmes . de it
Autoevaluaciéon Institucional
y de Carreras
Formulacién del Plan de
) 100%
Mejoras de Carreras
Formulacic
mulacion d_el Plan de o
Mejoras Institucional
Socializacion de los
Ejecutar Informes de Autoevaluacién S
actividades Institucional y de Carreras, y
pertinentes Ejecucion de Efdioucitn deibs propuestas de mejoras
goid 38 J ; Informes de
Institucion propuestas de . |Ejecucion de las propuestas )
buscando mejoras autoevaluacion de mejoras 100% Autoevalauci
far | Instit Ic les 100% institucional, de — 1500,00 on;
a“f’_‘”?”nair A Ze‘-g;f::; . Seguimiento y Control de Ia fisEalacian
EHCIENCIE, ¥ bl propuestas de |Ejecucion de las propuestas 100% OCAS
efectividad y y obtencion de de mejoras
eficacia de la resultados
gestion Informe  General de |la
niverstais CGEIAC al' OCAS sobre el e
proceso ejecutado vy los
resultados obtenidos
17500,00

. Raul Diaz Ocampo
PRESIDENTE CGEIAC




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (FAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion / Jefatura: |UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS - BIBELIOTECA
Mision Administrar con una adecuada planificacion y ejecucion las bodegas, transportes, mantenimiento de edificios, bibioteca, editorial, residencia universitaria y bares
Visién Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional v responsabilidad social
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar |as capacidades productivas y del entorno para lograr |a soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
LS 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar |2 sostenibilidad del sist econdmico social y solidario, y afisnzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en |a regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y
PROGRAMACION
Objetivo Estratégico o . s o META PROYECTO/OBRA/MA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO MEDIOS DE
1y o] META PAFP INDICADOR
Institucional Dhystlvc Opeatva Frogranias % ool 2 CUANTITATIVA P CRO ACTIVIDAD 1l GASTO CORRIENTE INVERSION VERIFICACION
M1, Al finalizar el 2020, 12 Biblioteca
_ . G | habra adquirido 2000 [ib Cantidad de Libros fisi
Adgquisicion de libros e i 100% e A I 50% 50% 100.000,00
especializados paras las diferentes Adquiridos
carreras
Renovacion de
o M2. La UTEQ contara con 8 suscripciones Namero de Base de
100%
suscr:pcu%zf;ﬂases de a Base de Datos Bibliograficas Datos suscritas 50% 50% 0N
M3. La Biblioteca general contara con
Equipos informaticos e |equipos informaticos actualizados e
2 . Infraestructura
Instalacién de Caleados  |Instalar cableado estructurado y electrico 100% : 50% 50% 75.240,00
4 ; tecnoldgica instalada #
estructurado para mejorar la conectividad de los
servicios bibliotecarios PB1. Mejoramiento de
la accesibilidad y la
" . " calidad de los servicios
Alcanzar altos niveles de Planificar, coordinar, bibliotecari
eficiencia, eficacia y supervisar y apoyar las EtEe o M.4. La biblioteca general contard con e o ?f ca":? s
efectividad administrativa| actividades de la gestion hsta:acion de una Hemeroteca en el tercer trimestre 100% " aeslructu‘ra i _SI:Dema g e 50% 50% 3.500,00 Informe de
para el logro de la universitaria tanto a hemerateca del 2020 hemeroteca instalada HRTRaon, Actividades
acreditacion y docente, estudiantes y cumplidas
sostenibilidad administratives de la
UTIveCsiaLia, HIEG, - M5. La biblioteca dispondra de los . y
Adaquisicion de . : Materiales e insumaos
: : materiales & insumos necesarios para su 100% . 50% 50% 1000
materiales e insumos 7 g adquiridos
funcionamiento
Adquisicion y MBE. La biblioteca dispondra del Mobiliario y
mantenimiento de  |[mobiliario necesarios para su 100% mantenimiento de 50% 50% 74.330,00
mobiliario funci i mobiliario
Realizar eventos que
% . M7. La biblioteca dispandra del contribuyan a que |a
3;3{:"‘”%&:“2‘:;1& mobiliario necesarios para su 100% percepcion de los ususarios 100% 100% 10.000,00
funcionamiento sea positiva hacia la
biblioteca general
A25. Seguimiento,
evaluacidn y difusion
MBE. La biblioteca tendrd un 90% d - M d L ici
Encuestas : b a tendrs un e 100%,_ LI!:OEFD e usuarios de los servicios 50% 50% 1000
satisfaccidn de sus usuarios. \ satisfechos Bibliotecarios
,-"“"\'_' -
2000 383.070,00 385070

Ing. Vic

LIDER DE SERVICIOS U:NI\.-'ERS ARIOS BIBLIOTECA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion / UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS (DEPARTAMENTO MEDICO)
Jefatura:
Mision Administar con una adceuada planificacion y ejecucion las bodegas, transporte, mantenimiento de edificios, biblioteca, editorial, residencia universitaria y bares,
Visién Ser una institucién modelo en sc ibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar Ia 9. Garantizar la soberania y la paz, ¥ posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
dolarizacion
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de
manera redistributiva y solidaria
Obijetivo o META PROGRAMACIGN
2 : RE: P
Estratégico o Onivo Programas Acciones META PAPP CUANTITATI |  Indicador PROYECTO/OBRA/MACRO ACTVIDAD | Stmestiai oe i era | PRESUPUESTOOE | PRESUPUESTO | oo veen o
Sl Operativo GASTO CORRIENTE INVERSION
Institucional VA 1 M
Numero de o )
estudiantes Partes diarios de atencion
atendidos en Ia médica, odontoldgica y de
80% Unidad de 50% | 50% $9.841,30 $22.903,00 enfermeria; historias
Sorvicios da clinicas; formularios de
Dirigir la gestion Salud entrega medicamentos.
del Talento
Humano,
no, Nimero de
I
Alcanzar altos eSt.ab eiE0eky docentes,
niveles de Semasy P empleados
eficiencia, eficacia | P oEwAmanios Majorar trabajadore: ‘
o de mejoramiento Gestion de | accesibilidad y 2 "? ores ¥ P58. Plan de Fortalecimiento de los Partes diarios de atencion;
y efectividad ; - : M1.Mantener la atencion en comunidad que 2 o
g ; continuo del bienestar la calidad de e 80% J .. | Servicios de Salud (Centro Médico, | 50% 50% Condensado mensual de
administrativa para| i TR A servicios de salud durante el reciben atencion % 25 i ;
Slsarode s sistema de la universitario - | los servicios 2020 (respecto del 2019) adica en la Odontoldgico y de Fisioterapia, atendidos.
gro.de Administracion estudiantil del area p e i Psicoldgico)
acreditacion y o Unidad de
L de Recursos médica i
sostenibili-dad Servicios de
universitaria Hampnes, Salud
Desarrollo
Institucional y
Bienestar Numero de
Universitario beneficiarios en . -
actividedes de Formularios de actividades
B80% prevencion y 50% | S50% de Prevencion y Promocion
i la Sal
promocion de la sejstang
salud
TOTAL $9.841,30| $22.903,00|

I Yober Intriago Zamora
MEDICO GENERAL




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES

Direccién / Jefatura:

UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS (TRANSPORTE)

de edificios, biblioteca, editorial, 1

iversitaria y bares

Misién A

ar con una adecuada planificacién y ej

ionlasb

gas, transp

Visién

Ser una institucién modelo en

| y responsabilidad social.

ibilidad universitaria con impacto

Objeti

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

ria v el Buen Vivir rural

idades productivas y del entorno para lograr |a sob

X__|1. Garantizar una vida digna con iguales opor para todas las personas 6. Desarrollar las
2. Afirmar la interculturalidad vy plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7.1 ivar una lad participativa, con un Estado al servicio de la ciudadania
X |3: Garantizar los d hos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Cc lidar la tenibilidad del sist econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacié 8. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regidn y el |
X _|5. Impulsar la productividad y cc titividad para el imi econémi tenible de manera }
Objetivo Estratégico META : PRESUPUESTO DE GASTO
Jeﬁ"‘:mgional'” ° | objetivo0 P Acci META PAPP CUANTITATIV| INDICADOR | PROYECTO/GBRA/MACRO ACTIVIDAD | * pROGRAMACION Pl PRESUPUESTO INVERSION | MEDIOS DE VERIFICACION
A SEMESTRAL DE LA META
I [
M1 Al final del 2020 los vehiculos de la Trémites ante instancias
UTEQ tendran la dt_m!mmtadéﬂ legal loa% A5% Gonsspondiantas 50% . 50% $2.100.00 $2.100.00 MATRICULAS AL DI
para su circulacion
M2, Al final del 2020 los vehiculos de la - X . CONTRATO DE SESURDS DE
UTEQ estaran protegidos con seguros y 100% 49% Trarcruo:i ar;:c::';t:er;mas 50% 50% $210,000.00 £210,000.00 VEHICULOS , CONTRATO DE
dispositivas de rastreo satelital Sp RASTRED SATELITAL
3. Los Vehiculos de la UTEQ estardn en
Blesisar s nivkias leisiice. cocnive éptimes funcicnamientos para su 100% 6% Vehiculos en revisién 50% |  50% S 400,00 $ 400.00 RS g
de eficiencia, eficacia | supervisar y apoyar drculacisn
¥ i d las actividades de |a " e
administrativa para el | gestion universitaria A“'é'; HEcon e i bl
Tvicios de el Servicio de final del 2020 el 90% de |
logro de la tanto a docente, Al final del s 100% - ; INFORME SOLICITUDES
itacién y estudi ¥ Transporte Transporte | o jiciudes de transporte serdn atendidas 26% Tramites de solicihides 100% 98% 6% ATENDIDAS ANUALMENTE
sostenibili admini dela
universitaria, UTEQ.
CAMBIO DE ACEITES,
COMBUSTIBLES v
LUBRICANTES, AAREGLOS
MECANICOS TOTALES
MS5. Los vehiculos de la UTEQ JPRESUPLIESTO D&
mantendran una buena imagen y 100% 47% 50% 50% %213,200.00 $213,200.00 Rzm:l;l;fp:ligzmﬁ €5
ofreceran comodidad EOMBUSTIBLE NORMAL
WIATICOS CONDUCTOS,
\ MATERIALES OFICINAS ¥
| . ."' ADOUICION DE VOLOQUETA ¥
../ / & i { | GALLINETA
’ " / /
/N, toral  s425700.00 $425,700.00

£

"Ing. Danié

i Morante Anchundia
JEFE UNIDAD TRANSPORTE

/




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020
DATOS GENERALES
Direccion | UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Jefatura:
Mision Promover la innovacién y el desarrollo tecnolégico, mediante la explotacion de los Itados de la inv iGny la ia de t logia, ac ar y controlar los r tecnoldg especializados que son
propiedad de la institucion, en la adquisicién de equip pecializados, hardware y st para la UTEQ.
Vision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacién superior ecuatorianas por su calidad académica, in igativa y de servicios que contribuyen al buen vivir
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades producti y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Pr la tr parencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
% 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible de manera
| redistributiva y solidaria
Objetivo META PROGRAMACION
Objetivo = semesTraL e La mera | PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
P IN R |p Bl IVIDA
Estrgtég_a:o o Operative Programas Acciones META PAP| CUANTITATI DICADOI ROYECTO/OBRA/MACRO ACT D SASTO CORRIENTE ERLIDN A
Institucional VA | n
: Porcentaje de s
M1, RenQver la infraestructura 100% Ifiaattirg Renovacion de_1 B_ackbcne 50% SO% 80.340,00
tecnologica de red de la UTEQ Universitario
renovada
Ampliar la capacidad de
; conectividad y acceso a Internet
. P
M2. Al finalizar el 2020 se m:’:::‘:]::e en todos los campus de la
ampliaré el acceso a la red 100% P datos Universidad para el acceso | 50% | 50% $ 39.773,50
universitaria i universal de estudiantes y
implementados H Sy
Planificar profesores a equipos portatiles
Alcanzar altos coordinar, A& propessriEn
nivelesde | supervisary Elaborar cronograma de
eficiencia, eficacia| apoyar las , |mplementar [M3. Realizar el mantenimiento Equipos trabajo; Asignar responsables
y efx_ecfnwdgd achwdadfe‘s dela Ge_s.t[én soluciones |Preventivo y correctivo de equipos 100% informativos | del mantenimiento preventivoy | 50% | 50% S 32.280,00 |
administrativa gestion estratégicade | .. jsgicas |informéticos y de comunicacion operativos correctivo de equipos
para el logro de la |  universitaria TIC's integradas informaticos
acreditacion y | tanto a docente, ’
sostenibilidad estudiantes y M4. Renovar la infraestructura Porcentaje de | Renovacion y mejoramiento de
universitaria. administrativos |tecnologica Informéatica de la 100% Infraestrutura | la infraestructura en tecnologia | 50% | 50% 48.500,00
de la UTEQ. UTEQ renovada informatica institucional
M5. Se realiztaré el Equipos de
mantenimiento preventivo y 100% respalde-de 0%
correctivo de los Sistemas de :1 ergla 50% s ATANN
Proteccion Continua de Energia
Farpanige 100% 108.314,81
Estructur?
M6. Mejora de laboratorios de TIC 100% .
S 5 326.698,31




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020
DATOS GENERALES

Direccidn / UNIPAD DE ADMISION Y REGISTRO
Jefatura:
Misién Garantizar la legitimidad de los actos académicc inistrativos de la Institucion, mediante el registro, custodia y certificacion de la informacién académica y administrar el proceso de admision para todas las carreras de pregrado,
programas de posgrado, cursos de extension y otras actividades académicas en la Institucion.
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Objetivos

ARTICULAC!ON CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar-una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las.capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania atimemarla y-el Buen Vivir rural -

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cef::ano al servicio de la éIudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera

COORDINADORA

£ redistributiva y solidaria
Obietvo | oo MeTA Ly
Estratégico o Programas Acciones META PAPP s, CUANTITATI Indicador PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD ERESUPLIESTO) DE | BRE LR IESTD MEDICSLE
IheBtuaianal Operativo VA ; - GASTO CORRIENTE INVERSION ‘VERIFICACION
: 1 B ;
Desarrollar dos
cursos de nivelacion Nimero de estudiantes
para estudiantes Nivelar y admitir estudiantes 4000 nivelados y admitidos para 50% | 50% Inforr_nel e
que ingresan a la cada carrera Cumplimiento
UTEQ Proyecto de nivelacion y
Desarrollar ' admision para la UTEQ
c?fgf;;g:lez :n Realizar capacitaciones en 2 Ntmero de capacitaciones s0% | s0% Informe de
docintin el Gires induccion del proceso a docentes desarrolladas en el afo ° Cumplimiento
Alcanzar altos : o
niveles de de nivelacion
eficiencia, eficacia | Coordinar y i Nmeno de Grnitas
. yefectividad | evaluarios | 5 oo : | Atender tramites deta ciudadania |~ b 5""""@“:25;1’23'”"5 can Actualizar datos estadisticos de | o, | 500 | informede
administrativa-para|procesos | " g stro-y > y actores univeisitarios i S i i " Jauniversidad ' <& =2 i $3.000,00 $4:000,00 - |‘Cumplimiento |
el logro de la inmersos en g ! ; g - i
acreditacion y | la docencia.
sostenibilidad
universitaria. Atender tframites de
estudiantes, Realizar seminario 2 50% | s0% Informe de
docentes, unidades | profecionaliizante en el desarrollo Realizar capacitacion en el Entregar a unidades Clmpimicnio
académicas y otros | de sistemas para el personal del area estadistica y de académicas y entes de control
SGA sistemas para el personal de datos sobre los actores
) o la UAR y SGA académicos
Realizar seminario o .
profesionalizante en manejo de SRR — 50% | 50% Informe de
herramientas estadisticas para el %('Qms On, r;(\'\ Cumplimiento
personal de registro i el EAN '
= 7T S T T i oo | seoee | ————
Ry z '
]




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

DATOS GENERALES
Direccion / UNIDAD DE PRODUCCION DE FINCAS
Jefatura:
Mision Coordinar y supervisar el uso y control del equipo de maquinaria agricola disponible, asi como el uso adecuado de materiales, insumos, productos de control y salubridad agricola y animal, a fin de conseguir una formacién
de calidad de los estudiantes y alcanzar altos indices de productividad y eficacia de la unidad de produccion.
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

Ing. E

ardo Pinto-Fernandez

LIDER PRODUCCION FINCAS

X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir|
rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdémico sostenible de manera redistributiva y
solidaria
PROGRAMACION
Obijetivo - META SEMESTRAL DE LA META
Estratégico o Okfitvn Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTITATI |PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD PORATIOIODEL MBLIUETO, | MeiuauR
e Operativo | GASTO CORRIENTE INVERSION VERIFICACION
Institucional VA | I '
Porcentaje de
tareas de Coordinar y supervisar el trabajo 100% Planificacion de labores a s0% | s50% Informe de
supervision del personal asignado a las fincas realizar; Supervision Cumplimiento
cumplidas
Porcentaje de
tareas de Coodinar y supervisar el manejo o, Constatacion fisica de bienes y Informe de
i 100% - 50% | 50% P
. supervision de la bodega matenales de bodega Cumplimiento
F'Iamﬂcar. cumplidas
Alcanzar altos coordinar,
_nivelee\ de supervisar y Pereantiis it Coordinar las actividades de los
eﬂc:encqa.. gﬂc.ama apoyar las B achivi da{jes programas de la Facultad de 100% Tareas asignadas; Verificar 50% | s0% Informe de
y efectividad | actividades dela| Gestion de id Ciencias Pecuarias, Ambientales y cumplimiento tareas cumplidas ? ¢ | Cumplimiento
administrativa para gestion bienestar clmplicas Agrarias $1.500,00 $12.214,00
el logro de la universitaria universitario -
e i Numero de
acreditacion y | tanto a docente, it
e : cursos asistidos y
sostenibilidad estudiantes y ; = g iz
o T A ; aprobados por el Gestionar 2 Capacitaciones Solicitar autorizacién para
universitaria. administrativos ; i 7 ] 3 Informe de
personal de las al personal de las Fincas "La 100% capacitacion del personal de las | 50% | 50% =T
de la UTEQ. : B i ; Cumplimiento
Fincas/ Maria" y "La Represa Fincas
numero de cursos
planificados
: Brindar apoyo a los estudiantes, Designar responsables a
P e 4
Orcem?!e dn docentes en las practicas de 100% colaborar con estudiantes en las| 50% | 50% lnforr‘nel_ o
apoyo brindado > Cumplimiento
campo que realicen labores de campo
LI A L $1.500,00 $12.214,00
¢ jve
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2020

PND 2017-2021 PLANIFICACION INSTITUCIONAL PRESUPLESTO OPERATIVO (PO) PRESUPUESTO DE INVERSION (P1)
zona PO canton
CBJETIVOS
OBJETWOS coD. ACTIVIDADES PRESUPUESTO PROYECTOS DE PRESUPUESTO
M, |l z
MACIONALES ESTRATEGICOS OBJETIWOS OPERATIVOS PROGRAMA PROGRAMAS ACCIONES INDICADORES SIPelP META PRESUPUESTARIA OPERATIVO e iR
INSTITUCIONALES
Disefiar nuevas carreras de | Mamero de carreras de grado ﬁdldm:"u;’;n":?:fge Adquisicion de Activos y de
grado acorde a la i i i ¥ ap por el o thisfiarios. v aprobados: Construcciones 5552 000,00
dominios definidos. CES par el CES ($1720000.0000.381220)
Disefic
Construcciones y
Mimere de programas de A diciembre del afio 2020 Repesicién de Activos de la
Actual
bismmond il por & con 8 programas de Universigad Técnica Estatal|  $3.300.000,00
P CES pasgrados aprobados de Queveda
(917200001089, 4645)
Mimero prolesores con titulo A diciembre del afic 2020 i
PhD Motal docentes dela | contamos con el 20%de | 955197 9212 capeciacion $8.000,00
IES"100 profesores con titulo Ph.D
Elevar Ia categoria de
posgrade de la planta docente, | Mimero profesores con titulo A diciembre del afic 2020
Ph.D a Tempo Completa contamos con of 20% de Gestidn del curriculo de $13 516.133.93
fTotal docentes de 1s IES a profesores con titulo PhD a cafrera y programas ’
Thernpe Completo® 100 Tiempo Complete
| (Nimero de estedianies que
fueron admitidos en & penado
. t que conlinian sus estudios A diciembre del afio 2020 Admanistracion del
Optimizar la Gestion Mejorar fa 1838 de retencion |\, iniiiesin gn o 830 +2)|  contamos con une tass de curriculn de Ciencias - $31 400,00
Incrementar la calidad . \aD de las carreras ~100 { ni s 2
Objetiva 1 ARl PRIV, Académica de la Docencia, nimera de estudiantes relencidn del 85% Agrarias
" | administrando el curricuto 5 ‘que fueron admitdos en &l
Garantizar una vida Incluyente de 458 BrokBalod Kaiterss Farmacian y ” in de i \0do 1
digna con iguales profesionales y nac:démicns y a2 Gastidn E"’;U" “:la e
oportunidades para | académicos pata que Codrtined  svahiar 105 Académice i
lodas las personas | proposen & desarallo procesos Inmersos en la Evaluar &l cumphmignio de A diciembre del afic 2020 Adrmanistracion del
Iocal y nacignal Hoiii log silabos de cada contamos con una tasa de &l curriculo de Ciencias $16.350,00
asignatura 90% de cumplimiento de silabos Pacuarias
Mgjocar |2 fasa de tilutacion de
las carreras Graduados de penodo  * 100
I da & dici del afic 2020 Administracion del
penodo {1 - &) conlamos con una tasa de curriculo de Ciencias $35 200,00
cohorte 2017 - linea base titulacién del 50% Empresariales
A diciembre del afio 2020
Mimero designacones de 7
contamos con 20 docentes Adminstracian del
Canoodr & SANRURRE plns Aoy fitares TG insertados en 1a institucion | cumiculo de Ciencias de Ia $22600.00

docentes Hiukees

mediante concurso de méntos
¥ OpasiciGn

mediante concurso de méredes
v i

Ingenieria

Perfecoonamien

Desarrollar cursos de

MNamero totai de docentes

A diciembre del afio 2020
contames con ef 80% de

capactacion pedagigica y
to docente i capacilados / lotal docentes dicentes capaciwtos
Matncular estudiantes segon | Nimero total de matnculados A ikt 0ot aflg
Admigstn y 35 contamos con 2300 estudiantes
s perfil de ingreso y capacidad | en €l prmed afo en carreras AR R Bt e el g6
e instalada de grado de I3 UTEQ e

los dos periodes académicos

Foralecer los grupes de

nvestigacidn, mejorands

Implamentacsan
de un sistema

Fortalecer los grupos de

Mimero de grupos de

activos

A diciembre del aho 2020
contamos con 35 grupos de
investigacsan activos

Potencizhzar Is difusion de
dela i

Mimero de articulos

centifica institucional

BN fevistas de allo
impacta

A diciembre ded afio 2020
contamos con 140 anleules
ciantificos publicados en
revistas de alto impacto

HNumero de articulos
cientificos publicados en
revistas regionales

A diciembre ded afio 2020
contameos con 160 articulos
cientificos publicados en
renvistas de alto impacto




‘capacioas tecnsca,

L s

eficecia para alcanzar ka

oparsiive. de Ia calldad del
proceso de la Momero de articulos A diciembre del aflo 2020
i Mejorar |2 produccién investigacion de ienti P en " con 160 articulos
f’b":‘lg’:‘i cenlifica, investigacion I8 UTEQ - : - ; cadas en
mr:suividad Fortalecer 1z calidad reglenal, generacién de nacionales o internacionales revistas de alto impacto
| “f“pmwidw aira dela produccion | fibros revisados x pares y
f clentifica y agh p &n cong " i Gestitn de la Investigacian
el ;f:ru‘m::o kAR b i : a3 ult%asu:n dg:: . Adiciembre del afio 2020 y Formacion de Cuarto $3.201.945,01
desarrollo nacional y | para contribuir 2l desarralla L Libros revisados por pares contames con 20 Libros Hival
sustentable de bienestar de [a Meicional, evaluadores, con registros revisados por pares
manera oded ISBN y publicados evaluadores, con registros
'Ed:;r:::i:a L Incrementar la formacién ISBN y publicados
académica 3 nivel doctaral = .
de docentes de la UTEQ, en Namero de redes nacionales | - yomire det afio 2020 1a
@ internacionates de e
posgrades acordes a los o Sl B UTEQ participars en 12 redes
abjetivos y politicas i iva de'ls i o i de
insfitucionales UTEQ investigacion
- A diciembre del afio 2020 la
: on y [Astgnar p _ Presipuesto sjsculadn de UTED sjecutard el 6% del
¥ x al+D investigacién * 100 / Total de presupussts isbhucional pars
Seciicin de presupuesto institucional o
proyectos de investigacion
nvestigacidn
e A diciembre del sho 2020 1a
Wimero de Proyectos de "
: FH . UTEQ ejecutara contard con 2
s i i 4 invastigacion en ejecucian | o o c10e da investigacion con
nerementar la ejecucsbn de
i ) CON FECUFSOS exlernos BCUFSOS exiBrnDs
CON Mayor paricipacidn
Formacitn docente A A deembre def afio 2020 la
scadémica de Nimero de docenies &0 | uTEQcontars con 60 dacentes
cuarnto nivel en formacidn doctoral
Fomentar la generaciin de
productos, & desarrolio Nimero de proyecios de A diciembre del afic 2020 la
tecnolbgico o prestacion de e a | UTEContass con 12 proyectos
Servicios pare |a comunidad, L2 prop ¥ e provision de productos y
senicios de calidad 3 .
5 i articulando la docencia e senvicios de calidad
lgentificar las problematicas iAvest
g Qacin
de la zona de influencia
[ngedtar programas y .
Mumero de convenios de
proyectos en cada una de
N 5 racticas Pre Profesionales A diciembre del afio 2020 la
Objetivo 6: Polenciar M el 852183 2ag0n Yo Ampher fortlacer 1og Pcon resas nu:cas LIIFI'IEO ::nI:ra con 200
R i del sistema de dominics, lineas ge convenios de Prachicas Pre WpRa ¥ :
esarrollar las £y i com e idn y Profesionales con emprasas privadas para mejorar |2 convenios de practicas Pre
capacidades colectividsd de la UTEQ pbiEE s formacion ledrica practica de | Profesionales con empresas
productivas y del Acapladon n s g Gestin de la Gestion de ¥ los futuros prafesionales publicas y privadas T
lacits P tos de
entorna Tm p PRy w4 vmcc:, alcsl n | Proyectos e Tecnologia y Oesarolio $108.000,00
Im:enr T investigacion, el Promaover la Gestidn ol ad | ia colectividad Soaal
SODEFANS | ontorno, fomentando | Acadamica de la Vinculacion y A diziembre del afio 2020 se
alimentaria y el T ; Agignar presupussto pars 2
Ia responsabilidad que facilite la relacién y F de | 0,000 en proy
desarrollo rural i proyeclos de vinculacion con "
soclal y en armonia transterencia de los i ol Strasa con la de , del
integral it dep da institueional
wvestigacien y vinculacin
&l sector productive y el = A diciembra del afio 2020 la
medio social Mimero de proyectos de UTEQ contard con 35
winculacidn que promuevan y
E proyectos de vinculaciin que
jecutar de proy de [} b
3 promuevan y fomenten el
winculacién con la o
tecnolégica y cuttural segan of conocimiento, |a transformacian
Snlormne ¥ desarrollo tecnoligico y
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. CONCLUSIONES

El POA 2020 se elaboré bajo un proceso participativo en el cual se difundieron
oportunamente las directrices y lineamientos para su elaboracién, recopiléndose la
informacion de parte de las diferentes unidades académicas y administrativas.

La alineacion de los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos
nacionales, se la realizd con la asesoria de la Secretaria Técnica “"Planifica
Ecuador”

El POA 2020 de la Universidad busca garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales de las funciones sustantivas de la universidad como son
docencia, investigacion, vinculacion y gestion.

La UTEQ cuenta con un presupuesto inicial asignado de $ 27, 923,498.00 de
los cuales 4°252.000.00 son destinados al Plan Anual de Inversiones 2020
para cumplir con la planificacién de obras fisicas.

Se prevé ejecutar aproximadamente un 98% del presupuesto general de la
institucion.



