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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Programación Anual de la Política Pública o Plan Operativo Anual de la Universidad 

Técnica Estatal de Quevedo (POA), establece las acciones que se desarrollarán para 

alcanzar las metas contenidas dentro del marco del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo 

Institucional para los años 2021-2025. Es un documento que se elaboró considerando las 

políticas institucionales y el resultado del análisis situacional del año 2022. 

 

El Plan Operativo se definió a través de un trabajo colaborativo, tomando en cuenta los 

aportes de estudiantes, docentes, coordinadores de carreras, directivos, personal 

administrativo y representantes de las asociaciones del personal docente y administrativo, 

de la Universidad 

 

La planificación se vincula con el presupuesto y es la base para elaborar la proforma 

presupuestaria, supone concretar lo planificado por las unidades académicas y 

administrativas en función de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos. 

 

Durante los meses de noviembre y diciembre 2022, la Unidad de Planificación y Desarrollo 

Universitario de la UTEQ realizó varias reuniones de trabajo con los responsables de las 

unidades académicas y administrativas de la universidad, para iniciar el proceso de 

elaboración del POP 2023, aplicando la metodología participativa se socializaron matrices 

y techos presupuestarios referenciales para cada unidad. 

 

En el mes de diciembre del año 2022, el Consejo Universitario aprobó la Planificación 

Operativa Anual para el año 2023, por un monto inicial de $ 27´250,369.00, con relación a 

la proforma institucional. Se consideraron los techos presupuestarios y grupos de gastos 

asignados por el Ministerio de Economía y Finanzas. 

 

Posteriormente en enero de 2023 se cuenta con un presupuesto inicial codificado por el 

valor de $ 32´182,446.31 de los cuales el 4% corresponde a autogestión y el 96% 

corresponde a asignaciones del Presupuesto General del Estado. 

 

Mediante resolución vigésima séptima de sesión ordinaria de Consejo Universitario, del 14 

de febrero de 2023, se emite dictamen de prioridad para los proyectos de inversión que la 

institución va a desarrollar, por un monto de $ 9´527,557.50. La Secretaría Nacional de 

Planificación, mediante INFORME DPI-IT-0059-2023, de fecha 15 de marzo de 2023, emite 

“Dictamen de Inclusión e Incremento para proyectos de Inversión del 2023”. 

 



 

 

 

 

 

3 

 

 

 

El presupuesto institucional codificado para el año 2023, es de $ 35.731.005.78, 

incorporándose a este monto, el valor de $ 3,548,559.47, correspondiente a los saldos de 

caja del año 2022 de recursos generados por la institución. 

 

1.1. Marco legal 

 

 Constitución de la República del Ecuador 

 Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) 

 Reglamento a La Ley Orgánica de Educación Superior 

 Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas 

 Estatuto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo 

 

2. ELEMENTOS ORIENTADORES 

 

2.1. Misión 

 

Formar profesionales y académicos competitivos y de excelencia; generando 

conocimiento, tecnología; servicios de calidad y soluciones a los problemas de la sociedad; 

sustentada en principios y valores éticos. 

 

2.2. Visión 

 

Ser una institución modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y 

responsabilidad social. 

 

2.3. Principios  

 

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se regirá por los principios declarados en la 

Constitución, Ley Orgánica de Educación Superior, Reglamentos y Disposiciones de los 

Organismos Rectores de la Educación Superior y los adoptados por la Institución:  

 

a. Autonomía responsable, cogobierno, calidad, integralidad, pertinencia, 

autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento en el marco 

del diálogo de saberes, pensamiento universal y producción científica y tecnológica;  

b. Respeto de los valores inherentes a la persona y, en particular, la libertad, la 

igualdad, el pluralismo, la tolerancia, el espíritu crítico y el cumplimiento de las leyes 

y normas vigentes. En tal virtud, no admite discriminación derivada de posición 

ideológica, religión, raza, género, posición económica, filiación política o cualquier 

otra de similar índole;  
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c. Rendición de cuentas a la sociedad, basada en el cumplimiento de su misión, sus 

objetivos institucionales, sus planes estratégicos y operativos, mediante una 

evaluación permanente de sus actividades;  

d. Respeto a la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y 

equidad conforme a la Constitución;  

e. El libre examen como prerrogativa para elegir, con independencia intelectual, de 

análisis, comprensión y crítica, discutir y cuestionar u opinar sobre el mismo; a 

través de las diferentes concepciones y criterios del saber, sin subordinarse a 

creencias ni a disposiciones que impongan formas de pensamiento o expresión;  

f. La prioridad institucional reside en el ámbito académico y es la academia la que da 

legitimidad a las decisiones universitarias, sustentada en el saber y la experiencia 

de los actores universitarios;  

g. Servicio a su nación; a ella orienta todo su esfuerzo en la búsqueda de la verdad, la 

afirmación de los intereses y valores nacionales, la defensa de los derechos 

humanos y el servicio a la comunidad;  

h. El pluralismo y la libertad de pensamiento, de crítica, de expresión y de cátedra;  

i. El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminación, dependencia y 

proselitismo político partidista y religioso;  

j. La libertad de debate de tesis filosóficas, religiosas, políticas, sociales, económicas 

y de otra índole, expuestas de manera científica; por lo que es incompatible con la 

imposición religiosa y con la propaganda proselitista político-partidista dentro de los 

recintos educativos. Se prohíbe a partidos y movimientos políticos financiar 

actividades en esta institución, como a los integrantes de estas entidades recibir 

este tipo de ayudas;  

k. Desarrollo de una conciencia nacional independiente, orientada a eliminar toda 

forma de dominación externa e interna; así como la participación activa en la 

transformación de la sociedad actual con otra que garantice la justicia social;  

l. La búsqueda permanente de la excelencia a través de la práctica de la cultura de la 

calidad en todos sus actos;  

m. Optimización de los recursos y propiedad intelectual sin fines de lucro;  

n. La gratuidad de la enseñanza hasta tercer nivel;  

o. La democracia interna aplicada a través de órganos colegiados de gobierno y 

ejercida por sus representantes libremente elegidos por la comunidad universitaria.  

 

2.4.  Fines  

 

Los fines y objetivos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo son los siguientes:  

 

1. Realizar investigación científica y tecnológica para garantizar la generación, 

asimilación y adaptación de conocimientos científicos y tecnológicos que sirvan 
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preferentemente para solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana, 

tendientes a lograr un desarrollo autónomo y armónico del país, relacionados a la 

defensa y al uso sustentable de los recursos naturales;  

2. Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra 

identidad nacional y sus valores;  

3. Mantener un permanente compromiso con todos los sectores de la sociedad, 

difundiendo la cultura, promoviendo la investigación, el desarrollo y la innovación 

tecnológica, para mejorar su productividad y competitividad, calidad de vida y 

recibiendo de ellos su aporte de conocimientos y valores;  

4. Formar profesionales líderes con sólidos conocimientos científicos y tecnológicos, 

con capacidad de auto-educarse y de comprender la realidad socioeconómica del 

país, de Latinoamérica y del mundo, con autonomía personal y espíritu reflexivo; 

que cultiven la verdad, la ética y la solidaridad; y, que sean ciudadanos 

responsables que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la comunidad;  

5. Desarrollar programas y proyectos de vinculación con la sociedad que promuevan 

el mejoramiento social, económico, cultural y tecnológico de la zona de influencia, 

en armonía con el ambiente.  

 

2.5. Objetivos estratégicos institucionales 

 

 DOCENCIA: Incrementar la calidad académica de las carreras y programas, que 

permita formar profesionales con visión científica y humanista, que respondan a 

la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo 

estándares internacionales. 

 

 INVESTIGACION: Incrementar la calidad de la investigación e innovación, que 

responda a las necesidades y problemáticas del contexto socio-productivo, así 

como a las exigencias de la comunidad científica nacional e internacional. 

 

 VINCULACION: Fortalecer la vinculación con el entorno, de manera articulada 

con las otras funciones sustantivas, incrementando la contribución de la 

universidad al desarrollo humano de la región y el país. 

 

 GESTION: Fortalecer la capacidad de gestión institucional con un enfoque de 

sostenibilidad, inclusión y equidad. 
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3. ALINEACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES VS OBJETIVOS NACIONALES 

 

El Plan Operativo Anual 2023, se ha elaborado tomando como base los elementos 

orientadores en consistencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del 

organismo técnico de planificación, a continuación, se presenta la respectiva alineación de 

los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo: 

 

Alineación Objetivos Institucionales al PDN 
Ejes estratégicos OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INSTITUCIONALES 

OBJETIVOS PND Creando Oportunidades 

2021-2025 

Docencia OEI 1. Incrementar la calidad académica de las 

carreras y programas, que permita formar 

profesionales con visión científica y humanista, 

que respondan a la demanda social, capaces de 

contribuir al desarrollo local y nacional, bajo 

estándares internacionales. 

Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las 

capacidades de la ciudadanía y promover 

una educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles. 

Investigación OEI 2. Incrementar la calidad de la investigación e 

innovación, que responda a las necesidades y 

problemáticas del contexto socio-productivo, así 

como a las exigencias de la comunidad científica 

nacional e internacional. 

Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las 

capacidades de la ciudadanía y promover 

una educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles. 

Vinculación OEI 3. Fortalecer la vinculación con el entorno, de 

manera articulada con las otras funciones 

sustantivas, incrementando la contribución de la 

universidad al desarrollo humano de la región y el 

país. 

Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las 

capacidades de la ciudadanía y promover 

una educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles. 

Gobernabilidad y 

Gestión 

OEI 4. Fortalecer la capacidad de gestión 

institucional con un enfoque de sostenibilidad, 

inclusión y equidad. 

Eje 5. Institucional. Objetivo 14. Fortalecer 

las capacidades del estado con énfasis en la 

administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con 

independencia y autonomía. 

 

4. DETALLE DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

 

La planificación operativa de cada una de las unidades académicas y administrativas 

sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual de la Política Pública 

Institucional (PAPP) o Planificación Operativa Anual (POA.  

 

Para la realización de la Planificación Operativa Anual del año 2023 se consideraron 8 

unidades académicas y 23 unidades administrativas, las mismas que de acuerdo con la 

función se vinculan a cada objetivo estratégico institucional como se detalla a continuación:  
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Unidades académicas y administrativas 
 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL 

EJES 

ESTRATÉGICOS 
UNIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS 

Incrementar la calidad 

académica de las carreras y 

programas, que permita 

formar profesionales con 

visión científica y humanista, 

que respondan a la demanda 

social, capaces de contribuir 

al desarrollo local y nacional, 

bajo estándares 

internacionales 

DOCENCIA 

Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales 

Facultad de Ciencias Pecuarias y Biológicas 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Facultad de Ciencias de la Educación 

Facultad de Ciencias de la Ingeniería 

Facultad de Ciencias Sociales, Económicas y Financieras 

Facultad de Ciencias de la Industria y Producción 

Incrementar la calidad de la 

investigación e innovación, 

que responda a las 

necesidades y problemáticas 

del contexto socio-productivo, 

así como a las exigencias de 

la comunidad científica 

nacional e internacional. 

INVESTIGACION 

Dirección de Investigación 

Dirección de Cooperación 

Dirección de Posgrado 

Fortalecer la vinculación con 

el entorno, de manera 

articulada con las otras 

funciones sustantivas, 

incrementando la contribución 

de la universidad al desarrollo 

humano de la región y el país 

VINCULACION Dirección de Vinculación 

Fortalecer la capacidad de 

gestión institucional con un 

enfoque de sostenibilidad, 

inclusión y equidad. 

GOBERNABILIDAD Y 

GESTION  

Rectorado 

Vicerrectorado Académico 

Vicerrectorado Administrativo 

Dirección de Procuraduría 

Dirección de Secretaría General 

Dirección Académica 

Sistema de Gestión Académica SGA 

Dirección de Talento Humano 

Dirección de Planificación 

Dirección Financiera 

Dirección de Logística 

Dirección de Relaciones Públicas 

Dirección de Apoyo a La Gestión 

Comisión de Evaluación Interna y Gestión de La Calidad 

Bibliotecas 

Unidad de Bienestar Universitario 

Unidad de Desarrollo Físico 

Unidad de Tecnologías de La Información y común. 

Unidad de Admisión y Nivelación 

Unidad de Producción (Fincas) 
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5. ASIGNACION PRESUPUESTARIA  

 

 

5.1. Presupuesto inicial 

 

El presupuesto institucional INICIAL asignado fue de $ 32,182,446.31 de los cuales el 4% 

corresponde a autogestión y el 96% corresponde a asignaciones del Presupuesto General 

del Estado, como sigue: 

 

Presupuesto inicial 

ITEM  DESCRIPCION  FUENTE  MONTO 

130000 Prestación de servicios _ Matrículas 002 1.281.694,00 

140000 Productos Agropecuarios y Forestales 002 15.000,00 

170000 Dividendos sociedades y Empresas Públicas 002 100.000,00 

180000 Del Presupuesto General del Estado 001 8.727.294,11 

180000 Del Presupuesto General del Estado 003 22.058.458,20 

SUMAN 32.182.446,31 

                    Fuente: Dirección Financiera 

 

5.2. Presupuesto Actualizado 2023 

 

El presupuesto institucional codificado para el año 2023, es de $ 35.731.005.78, 

incorporándose en este monto, los saldos de caja correspondiente al año 2022 de recursos 

generados por la institución en la cantidad de $ 3,548,559.47, siendo así, la autogestión en 

la UTEQ representa el 13,60% con respecto al total codificado, mientras que el 86,40% 

corresponde a asignaciones del Presupuesto General del Estado, como se detalla a 

continuación: 
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Presupuesto de ingresos codificado 2023 

GRUPO FUENTE DESCRIPCION CODIFICADO 

130100 002 Tasas generales 1.281.694,00 

140200 002 Ventas de productos  y materiales 15.000,00 

170100 002 Rentas e inversiones 100.000,00 

180100 001 Transferencia o donaciones corrientes 8.727.294,11 

180100 003 Transferencia o donaciones corrientes 22.058.458,20 

370100 002 Saldos en Caja y Bancos 3.548.559,47 

TOTAL 35.731.005,78 

                                   Fuente: Dirección Financiera 

 

 

 

       Presupuesto codificado por programas 2023 

PROGRAMA DESCRIPCION CODIFICADO 

1 Administración central 5.018.400,85 

82 Formación y gestión académica 24.358.400,04 

83 Gestión de la investigación 4.831.317,77 

84 Gestión de la vinculación con la colectividad 1.522.887,12 

   TOTAL 35.731.005,78 

                                   Fuente: Dirección Financiera 
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Presupuesto codificado Programa 01 – Administración Central 

 DETALLE / RUBRO MONTO 

Sueldos administrativos 3.441.608,37 

Energía Eléctrica 150.000,01 

Telecomunicaciones 180.000,00 

Almacenamiento - Embalaje - Desembalaje Envase Des envase y Recarga de Extintores 7.000,00 

Edición - Impresión - Reproducción -Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado - 
Traducción - Empastado - Enmarcación - Serigrafía - Fotografía -  

11.957,88 

Difusión información y publicidad 2.000,00 

Servicio de Seguridad y Vigilancia 400.000,00 

Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta de Trabajo- Fumigación -Desinfección Limpieza 
de Instalaciones manejo de desechos contaminados 

1.000,00 

Combustibles  11.000,00 

Viáticos y Subsistencias en el Interior              20.000,00 

Edificios- Cableado Estructurado (Instalación - Mantenimiento y Reparación) 57.200,00 

Mobiliarios (Instalación - Mantenimiento y Reparación) 4.000,00 

Maquinarias y equipos (Instalación - Mantenimiento y Reparación) 43.000,00 

Vehículos (Mantenimiento y Reparación) 25.000,00 

Infraestructura 300.000,00 

Mantenimiento de áreas verdes y arreglo de vías internas 25.000,00 

Servicio de Auditoria 15.500,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 58.000,00 

Capacitación a Servidores Públicos 10.000,00 

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informáticos 111.000,00 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas informáticos 10.000,00 

Vestuario- Prendas de Protección- y- Accesorios para Uniformes del personal de 
protección vigilancia y seguridad 

38.000,00 

Lubricantes 9.000,00 

Materiales de Oficina 4.000,00 

Materiales de Aseo 3.500,00 

Materiales de Impresión fotografía, reproducción y publicaciones 17.000,00 

Insumos Materiales y Suministros para Construcción Electricidad Plomería Carpintería 
Señalización Vial  

25.000,00 

Insumos- Bienes y Materiales para Producción de Programas de Radio Televisión- Eventos 
Culturales- Artísticos- y  Entretenimiento en General 

2.271,16 

Maquinarias y Equipos 5.000,00 

Herramientas y equipos menores 6.000,00 

Equipos- Sistemas y Paquetes Informáticos 10.000,00 

Tasas generales, impuestos, contribuciones, permisos, licencias, patentes 5.213,44 

Seguros 10.000,00 

 TOTAL  5.018.250,85 
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Presupuesto codificado Programa 82 – Formación y Gestión Académica 
 DETALLE / RUBRO MONTO 

Sueldos docentes 13.077.320,10 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 43.000,00 

Edificios- Cableado Estructurado (Instalación - Mantenimiento y Reparación) 70.000,00 

Mobiliarios (Instalación - Mantenimiento y Reparación) 128.000,00 

Maquinarias y equipos (Instalación - Mantenimiento y Reparación) 118.500,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 244.752,31 

Capacitación a Servidores Públicos 245.000,00 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas informáticos 37.000,00 

Materiales de Oficina 49.000,00 

Materiales de Aseo 33.000,00 

Mobiliario 100.000,00 

Maquinarias y Equipos 20.000,00 

Partes y Repuestos 20.000,00 

Seguros 171.001,07 

A Jubilados Patronales 353.338,11 

Servicio para actividades agropecuarias pesca y caza 5.000,00 

Suministros para actividades agropecuarias pesca y caza 70.000,00 

Herramientas y equipos menores 4.000,00 

Becas y ayudas económicas estudiantes 850.000,00 

Arrendamiento y licencias de uso de paquetes informáticos 36.000,00 

 TOTAL 14.830.842,58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

12 

 

 

 

Presupuesto codificado Programa 83 – Gestión de la Investigación 
 DETALLE / RUBRO MONTO 

Sueldos docentes 2.232.437,21 

Edición - Impresión - Reproducción -Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado - 

Traducción - Empastado - Enmarcación - Serigrafía - Fotografía - Carnetizacion - 

Filmación e Imágenes Satelitales 

150.000,00 

Servicios personales eventuales sin relación de dependencia 5.430,00 

Pasajes al exterior 10.000,00 

Viáticos y subsistencias en el interior y exterior 11.000,00 

Maquinarias y Equipos (Instalación- Mantenimiento y Reparación) 25.000,00 

Infraestructura 500.000,00 

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 320.671,30 

Investigaciones Profesionales y Análisis de Laboratorio 177.550,00 

Capacitación a Servidores Públicos 10.000,00 

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas informáticos 5.000,00 

Materiales de Oficina 5.000,00 

Materiales de Aseo 4.000,00 

Insumos Materiales y Suministros para Construcción Electricidad Plomería 

Carpintería Señalización Vial  

25.000,00 

Insumos Materiales Suministros y bienes para Investigación 300.000,00 

Becas y Ayudas Económicas a Docentes 200.379,26 

  TOTAL 4.831.467,77 
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Presupuesto codificado – Gestión de la Vinculación con la colectividad 

 DETALLE / RUBRO MONTO 

Sueldos docentes 1.367.095,00 

Edición - Impresión - Reproducción -Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado - 

Traducción - Empastado - Enmarcación - Serigrafía - Fotografía - Carnetizacion - 

Filmación e Imágenes Satelitales 

6.042,12 

Espectáculos Culturales y Sociales 11.000,00 

Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

Atención delegados extranjeros, nacionales, deportistas 4.000,00 

Maquinarias y Equipos (Instalación- Mantenimiento y Reparación) 20.000,00 

Capacitación a Servidores Públicos 10.000,00 

Vestuario-prendas de protección, uniforme del personal de protección y vigilancia 28.500,00 

Materiales de Oficina 5.000,00 

Materiales de Aseo 4.000,00 

Medicamentos 15.000,00 

Insumos Materiales y Suministros para Construcción Electricidad Plomería 

Carpintería Señalización Vial  

25.000,00 

Dispositivos médicos de uso general 10.000,00 

Dispositivos médicos para odontología 6.500,00 

Maquinarias y Equipos 5.000,00 

Bienes artísticos culturales deportivos y símbolos patrios 4.500,00 

Tasas generales, impuestos, contribuciones, permisos, licencias y patentes 250,00 

  TOTAL 1.522.887,12 

 

5.3. Presupuesto gasto no permanente  

 

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo cuenta con un Plan Anual de Inversión para el 

año 2023, conformado por tres proyectos debidamente postulados en el Sistema Integrado 

de Planificación e Inversión Pública y priorizados por la máxima autoridad de la institución, 

de conformidad al Art. 60 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas,  

 

A través de éstos proyectos se desarrollarán las obras de infraestructura física y 

adquisición de bienes de larga duración, los mismos que aportan a mejorar la oferta 

académica y por ende al desarrollo académico institucional. 

 

Las Direcciones Financiera y de Planificación realizaron todas las actividades pertinentes 

para traspasos e inclusión de recursos presupuestarios, ante el Ministerio de Economía y 

Finanzas y Secretaría Nacional de Planificación, para cumplir con las actividades 
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planificadas para el año 2023 y por ende cumplir con los objetivos estratégicos 

institucionales. 

 

A continuación, se detallan los proyectos de inversión postulados en el SIPeIP y que 

constan en el Plan Anual de Inversión 2023, con los respectivos montos codificados que 

suman $ 9.527.557,50 
 

PLAN ANUAL DE INVERSION (PAI) 2023 

NOMBRE PROYECTO CUP 
MONTO 
POSTULADO 

ADQUISICIÓN DE BIENES DE LARGA 
DURACIÓN PARA LA UNIVERSIDAD 
TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO 

91720000.0000.388071 1´527.557,50 

FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA ESTATAL DE 
QUEVEDO 

91720000.0000.388073 8.000.000,00 

TOTAL  9.527.557,50 
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Obras físicas  

                  PROYECTO 
COSTO DE 

LA 

OBRA 

PLAZO 

DIAS 

PERIODO 

TRIMESTRE 
MES 

EJECUCION 

CAMPUS CENTRAL     

1 CONSTRUCCION DE CENTRO DE EXPOSICIONES 480.000,00 120 II JUNIO 

2 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD 

2.200.000,00 180 I MARZO 

3 CONSTRUCCION DE LA PLANTA ALTA DEL AREA DE 
BIENESTAR UNIVERSITARIO 

140.000,00 90 II MAYO 

4 CONSTRUCCION DEL GIMNASIO ESTUDIANTIL 200.000,00 90 II ABRIL 

5 CONSTRUCCION DEL AREA PARA LA GUARDERIA 
INFANTIL 

275.000,00 90 II JULIO 

CAMPUS LA MARIA     

6 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LABORATORIO DE 
COMPUTO 

875.000,00 120 I FEBRERO 

7 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA LA CARRERA 
DE ARQUITECTURA 

1.600.000,00 120 II MAYO 

8 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE VINCULACION E 
INVESTIGACION 

510.000,00 120 II ABRIL 

9 CONSTRUCCION DEL AREA PARA LA GUARDERIA 
INFANTIL 

290.000,00 90 III JULIO 

  
10 

CONSTRUCCION DE PATIO DE COMIDAS 200.000,00 90 I MARZO 

 11 CONSTRUCCION DE ACCESO VEHICULAR-
PEATONAL- PARQUEADERO Y SISTEMA DE 
BOMBEO DE AGUA 

520.000,00 90 I FEBRERO 

12 CONSTRUCCION DE ESPACIO DE BIENESTAR 
ESTUDIANTIL Y CERRAMIENTO 

360.000,00 90 I FEBRERO 

13 CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVA 350.000,00 90 II JUNIO 

TOTALTP $ 8.000.000,00    

 

 

 

Adquisición de Bienes de Larga Duración 

ITEM DETALLE MONTO 

840107 EQUIPOS INFORMATICOS $350.000,00 

840109 LIBROS $100.000,00 

840104 MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS 

$737.557,50 

840103 MOBILIARIOS $300.000,00 

840106 HERRAMIENTAS $40.000,00 

TOTAL  $1.527.557,50 
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6. CONCLUSIONES 

 

 El POA 2023 se elaboró bajo un proceso participativo en el cual se difundieron 

oportunamente las directrices y lineamientos para su elaboración, recopilándose la 

información de parte de las diferentes unidades académicas y administrativas. 

 

 La alineación de los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos 

nacionales, se la realizó con la asesoría de la Secretaría Nacional de Planificación. 

 

 El POA 2023 de la Universidad busca garantizar el cumplimiento de los objetivos 

estratégicos institucionales de las funciones sustantivas de la universidad como son 

docencia, investigación y vinculación. 

 

 La UTEQ cuenta con un presupuesto inicial asignado de $ 32,182,446.31, 

incorporándose en este monto, los saldos de caja correspondiente al año 2022 de 

recursos generados por la institución en la cantidad de $ 3,548,559.47, que suman 

un total de $ 35.731.005,78 para el desarrollo institucional. 

 

 La UTEQ cuenta con proyectos de inversión postulados y priorizados ante la 

Secretaría Nacional de Planificación por un monto de $ 9.527.557,50 para la 

ejecución de obras y adquisición de bienes de larga duración 

 

 Se prevé ejecutar aproximadamente un 98% del presupuesto general de la 

institución. 
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