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Presente.

De mis consideraciones:

Cimpleme comunicar a ustedes que, en Sesién Ordinaria Especial del Consejo Universitario de la
UTEQ, (Presencial, con medidas de bioseguridad, en razén a la pandemia por el Covid-19 que vive el
Ecuador), celebrada el dia martes 21 de marzo del 2023, se resolvié lo que a continuacién copio, a fin
de que, en el ambito de su competencia, se sirva atender lo pertinente

VIGESIMA
TERCERA. PUESTO en conocimiento de los Miembros del Organismo para su tramite respectivo el

Memorando Nro. UTEQ-RUTEQ-2023-032, de fecha 20 de marzo de 2023, generado y firmado por el
Dr. Eduardo Diaz Ocampo, PhD, Rector de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, dirigido por él
al Pleno del Consejo Universitario para su respective tratamiento y resolucién pertinente. Con el
documento en mencion el sefior Rector adjunta el documento singularizado como Memorando Nro.
UTEQ-DPDU-2023-005-M, de fecha 20 de marzo de 2023, suscrito por la Ing. Yoconda Pilar Rodriguez
Vélez, Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario, el mismo que textualmente dice: “Sefior
Rector. - Como es de su conocimiento, la Planificacion Operativa Anual de la Institucidn, para el afio
2023, fue aprobado mediante resolucion vigésima primera del jueves 15 de diciembre de 2022, por
un monto de $ 27'250,369,00, acorde a la proforma presupuestaria presentada ante el Ministerio de
Economia y Finanzas. A inicio del afio 2023, el Ministerio de Economia y Finanzas dio a conocer el
presupuesto codificado para la institucién por un monto de $ 32 182,446,31; posterior a esto, se
hicieron las gestiones respectivas ante la Secretaria Nacional de Planificacién, para la obtencién del
dictamen de traspaso e inclusién de recursos, incluyendo saldos de caja del afio 2022, por un monto
de $ 3'548,559,47. Con estos antecedentes, estoy presentando ante usted y por su intermedio al
Consejo Universitario la “ACTUALIZACION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL
(POA) 2023”, por un de $ 35'731.005,78, para su respectiva aprobacion.”. Consecuentemente, este
Organo Colegiado Superior de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en uso de las atribuciones
contempladas en el Art. 28, numerales 3 y 7 del Estatuto de la Institucién, acogiendo favorablemente
las comunicaciones que se tratan en esta sesién, por unanimidad, RESUELVE Aprobar la
“ACTUALIZACION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO, PARA EL ANO 2023, por un monto de $
35'731.005,00. s
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Lo certifico.

Ab. 0 Pintay Ri
Secretario General UTEQ
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NOTA: Por inconvenientes en el Qui‘ptil)i_;eﬁ‘t-ﬁff'e’;uluciﬁn se notifica por este medio.
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1. INTRODUCCION

La Programacion Anual de la Politica Pablica o Plan Operativo Anual de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo (POA), establece las acciones que se desarrollaran para
alcanzar las metas contenidas dentro del marco del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional para los afios 2021-2025. Es un documento que se elabord considerando las
politicas institucionales y el resultado del andlisis situacional del afio 2022.

El Plan Operativo se definié a través de un trabajo colaborativo, tomando en cuenta los
aportes de estudiantes, docentes, coordinadores de carreras, directivos, personal
administrativo y representantes de las asociaciones del personal docente y administrativo,
de la Universidad

La planificacién se vincula con el presupuesto y es la base para elaborar la proforma
presupuestaria, supone concretar lo planificado por las unidades académicas y
administrativas en funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos.

Durante los meses de noviembre y diciembre 2022, la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Universitario de la UTEQ realiz6 varias reuniones de trabajo con los responsables de las
unidades académicas y administrativas de la universidad, para iniciar el proceso de
elaboracion del POP 2023, aplicando la metodologia participativa se socializaron matrices
y techos presupuestarios referenciales para cada unidad.

En el mes de diciembre del afio 2022, el Consejo Universitario aprobé la Planificacion
Operativa Anual para el afio 2023, por un monto inicial de $ 27°250,369.00, con relacién a
la proforma institucional. Se consideraron los techos presupuestarios y grupos de gastos
asignados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Posteriormente en enero de 2023 se cuenta con un presupuesto inicial codificado por el
valor de $ 32°182,446.31 de los cuales el 4% corresponde a autogestion y el 96%
corresponde a asignaciones del Presupuesto General del Estado.

Mediante resolucion vigésima séptima de sesién ordinaria de Consejo Universitario, del 14
de febrero de 2023, se emite dictamen de prioridad para los proyectos de inversion que la
institucion va a desarrollar, por un monto de $ 9°527,557.50. La Secretaria Nacional de
Planificacion, mediante INFORME DPI-IT-0059-2023, de fecha 15 de marzo de 2023, emite
“Dictamen de Inclusion e Incremento para proyectos de Inversion del 2023”.
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El presupuesto institucional codificado para el afio 2023, es de $ 35.731.005.78,
incorporandose a este monto, el valor de $ 3,548,559.47, correspondiente a los saldos de
caja del afio 2022 de recursos generados por la institucion.

1.1. Marco legal

e Constitucién de la Republica del Ecuador

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

¢ Reglamento a La Ley Orgéanica de Educacion Superior
¢ Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
e Estatuto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

2. ELEMENTOS ORIENTADORES
2.1. Misioén

Formar profesionales y académicos competitivos y de excelencia; generando
conocimiento, tecnologia; servicios de calidad y soluciones a los problemas de la sociedad;
sustentada en principios y valores éticos.

2.2.Vision

Ser una institucibn modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y
responsabilidad social.

2.3.Principios

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se regira por los principios declarados en la
Constitucién, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamentos y Disposiciones de los
Organismos Rectores de la Educacion Superior y los adoptados por la Institucion:

a. Autonomia responsable, cogobierno, calidad, integralidad, pertinencia,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica;

b. Respeto de los valores inherentes a la persona y, en particular, la libertad, la
igualdad, el pluralismo, la tolerancia, el espiritu critico y el cumplimiento de las leyes
y normas vigentes. En tal virtud, no admite discriminacion derivada de posicion
ideologica, religion, raza, género, posicion economica, filiacion politica o cualquier
otra de similar indole;
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c. Rendicién de cuentas a la sociedad, basada en el cumplimiento de su misién, sus
objetivos institucionales, sus planes estratégicos y operativos, mediante una
evaluacion permanente de sus actividades;

d. Respeto a la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucion;

e. El libre examen como prerrogativa para elegir, con independencia intelectual, de
analisis, comprension y critica, discutir y cuestionar u opinar sobre el mismo; a
través de las diferentes concepciones y criterios del saber, sin subordinarse a
creencias ni a disposiciones que impongan formas de pensamiento o expresion;

f. La prioridad institucional reside en el ambito académico y es la academia la que da
legitimidad a las decisiones universitarias, sustentada en el saber y la experiencia
de los actores universitarios;

g. Servicio a su nacion; a ella orienta todo su esfuerzo en la busqueda de la verdad, la
afirmacion de los intereses y valores nacionales, la defensa de los derechos
humanos y el servicio a la comunidad,;

h. El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra;

i. El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién, dependencia y
proselitismo politico partidista y religioso;

j- La libertad de debate de tesis filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas
y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por lo que es incompatible con la
imposicion religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los
recintos educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar
actividades en esta institucion, como a los integrantes de estas entidades recibir
este tipo de ayudas;

k. Desarrollo de una conciencia nacional independiente, orientada a eliminar toda
forma de dominaciéon externa e interna; asi como la participacion activa en la
transformacion de la sociedad actual con otra que garantice la justicia social;

|. La busqueda permanente de la excelencia a través de la practica de la cultura de la
calidad en todos sus actos;

m. Optimizacion de los recursos y propiedad intelectual sin fines de lucro;

n. La gratuidad de la ensefianza hasta tercer nivel;
La democracia interna aplicada a traves de oOrganos colegiados de gobierno y
ejercida por sus representantes libremente elegidos por la comunidad universitaria.
2.4. Fines

Los fines y objetivos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo son los siguientes:

1. Realizar investigacion cientifica y tecnolégica para garantizar la generacion,
asimilacién y adaptacién de conocimientos cientificos y tecnolégicos que sirvan
4
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preferentemente para solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana,
tendientes a lograr un desarrollo autbnomo y armoénico del pais, relacionados a la
defensa y al uso sustentable de los recursos naturales;

2. Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra
identidad nacional y sus valores;

3. Mantener un permanente compromiso con todos los sectores de la sociedad,
difundiendo la cultura, promoviendo la investigacion, el desarrollo y la innovacion
tecnolégica, para mejorar su productividad y competitividad, calidad de vida y
recibiendo de ellos su aporte de conocimientos y valores;

4. Formar profesionales lideres con sélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
con capacidad de auto-educarse y de comprender la realidad socioeconémica del
pais, de Latinoamérica y del mundo, con autonomia personal y espiritu reflexivo;
que cultiven la verdad, la ética y la solidaridad; y, que sean ciudadanos
responsables que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la comunidad;

5. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad que promuevan
el mejoramiento social, econémico, cultural y tecnolégico de la zona de influencia,
en armonia con el ambiente.

2.5.Objetivos estratégicos institucionales

e DOCENCIA: Incrementar la calidad académica de las carreras y programas, que
permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a
la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo
estandares internacionales.

e INVESTIGACION: Incrementar la calidad de la investigacion e innovacion, que
responda a las necesidades y problematicas del contexto socio-productivo, asi
como a las exigencias de la comunidad cientifica nacional e internacional.

e VINCULACION: Fortalecer la vinculacién con el entorno, de manera articulada
con las otras funciones sustantivas, incrementando la contribucion de la
universidad al desarrollo humano de la region y el pais.

e GESTION: Fortalecer la capacidad de gestion institucional con un enfoque de
sostenibilidad, inclusién y equidad.
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3. ALINEACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES VS OBJETIVOS NACIONALES

El Plan Operativo Anual 2023, se ha elaborado tomando como base los elementos
orientadores en consistencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion, a continuacion, se presenta la respectiva alineacion de

los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

Ejes estratégicos

Alineacion Objetivos Institucionales al PDN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS PND Creando Oportunidades
2021-2025

Docencia

Investigacién

Vinculacién

Gobernabilidad y
Gestion

carreras 'y programas, que permita formar
profesionales con vision cientifica y humanista,
gue respondan a la demanda social, capaces de
contribuir al desarrollo local y nacional, bajo
estandares internacionales.

OEI 2. Incrementar la calidad de la investigacién e
innovaciéon, que responda a las necesidades y
problematicas del contexto socio-productivo, asi
como a las exigencias de la comunidad cientifica
nacional e internacional.

OEI 3. Fortalecer la vinculacién con el entorno, de
manera articulada con las otras funciones
sustantivas, incrementando la contribucién de la
universidad al desarrollo humano de la region y el
pais.

OEl 4. Fortalecer la capacidad de gestion
institucional con un enfoque de sostenibilidad,
inclusion y equidad.

~OEI 1. Incrementar la calidad académica de las Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las

Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover
una educacién innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles.

Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover
una educacién innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles.

Eje 2. Social. Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover
una educacién innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles.

Eje 5. Institucional. Objetivo 14. Fortalecer
las capacidades del estado con énfasis en la
administracion de justicia y eficiencia en los
procesos de regulacién y control, con
independencia y autonomia.

4. DETALLE DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

La planificacion operativa de cada una de las unidades académicas y administrativas
sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual de la Politica Publica
Institucional (PAPP) o Planificacion Operativa Anual (POA.

Para la realizacién de la Planificacién Operativa Anual del afio 2023 se consideraron 8
unidades académicas y 23 unidades administrativas, las mismas que de acuerdo con la
funcién se vinculan a cada objetivo estratégico institucional como se detalla a continuacion:
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Unidades académicas y administrativas

OBJETIVO ESTRATEGICO EJES
INSTITUCIONAL ESTRATEGICOS UNIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS
Incrementar la calidad Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
académica de las carreras y — - - -
programas, que permita Facultad de Ciencias Pecuarias y Biologicas
formar profesionales con Facultad de Ciencias Empresariales

visién cientifica y humanista,
que respondan a la demanda
social, capaces de contribuir

DOCENCIA Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Educacion

al desarrollo local y nacional, Facultad de Ciencias de la Ingenieria
bajo estandares Facultad de Ciencias Sociales, Econdmicas y Financieras
internacionales Facultad de Ciencias de la Industria y Produccién
Incrementar la calidad de la Direccién de Investigaciéon
investigacién e innovacion, Direccién de Cooperacion

gque responda a las
necesidades y probleméticas
del contexto socio-productivo,
asi como alas exigencias de
la comunidad cientifica
nacional e internacional.
Fortalecer la vinculacién con
el entorno, de manera
articulada con las otras
funciones sustantivas, VINCULACION Direccién de Vinculacion
incrementando la contribucién
de la universidad al desarrollo
humano de laregion y el pais

INVESTIGACION
Direccién de Posgrado

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado Administrativo

Direccién de Procuraduria

Direccién de Secretaria General

Direcciéon Académica

Sistema de Gestién Académica SGA

Fortalecer la capacidad de Direccion de Talento Humano
gestion institucional con un GOBERNABILIDAD Y | Direccién de Planificacion
enfoque de sostenibilidad, GESTION Direccién Financiera
inclusion y equidad. Direccién de Logistica

Direccién de Relaciones Publicas

Direccién de Apoyo a La Gestion

Comision de Evaluacion Interna y Gestion de La Calidad
Bibliotecas

Unidad de Bienestar Universitario

Unidad de Desarrollo Fisico

Unidad de Tecnologias de La Informacién y comun.
Unidad de Admisién y Nivelacion

Unidad de Produccion (Fincas)
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5. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

5.1. Presupuesto inicial
El presupuesto institucional INICIAL asignado fue de $ 32,182,446.31 de los cuales el 4%
corresponde a autogestion y el 96% corresponde a asignaciones del Presupuesto General

del Estado, como sigue:

Presupuesto inicial

ITEM DESCRIPCION FUENTE MONTO
130000 | Prestacion de servicios _ Matriculas 002 1.281.694,00
140000 | Productos Agropecuarios y Forestales 002 15.000,00
170000 | Dividendos sociedades y Empresas Publicas 002 100.000,00
180000 | Del Presupuesto General del Estado 001 8.727.294,11
180000 | Del Presupuesto General del Estado 003 | 22.058.458,20
SUMAN 32.182.446,31

Fuente: Direccién Financiera

5.2. Presupuesto Actualizado 2023

El presupuesto institucional codificado para el afio 2023, es de $ 35.731.005.78,
incorporandose en este monto, los saldos de caja correspondiente al afio 2022 de recursos
generados por la institucién en la cantidad de $ 3,548,559.47, siendo asi, la autogestion en
la UTEQ representa el 13,60% con respecto al total codificado, mientras que el 86,40%
corresponde a asignaciones del Presupuesto General del Estado, como se detalla a
continuacion:
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GRUPO FUENTE DESCRIPCION CODIFICADO
130100 002 Tasas generales 1.281.694,00
140200 002 Ventas de productos y materiales 15.000,00
170100 002 Rentas e inversiones 100.000,00
180100 001 Transferencia o donaciones corrientes 8.727.294,11
180100 003 Transferencia o donaciones corrientes | 22.058.458,20
370100 002 Saldos en Caja y Bancos 3.548.559,47

TOTAL 35.731.005,78

Fuente: Direccién Financiera

Presupuesto codificado por programas 2023

PROGRAMA DESCRIPCION CODIFICADO
1 Administracién central 5.018.400,85
82 Formacion y gestion académica 24.358.400,04

83 Gestion de la investigacion 4.831.317,77

84 Gestion de la vinculacién con la colectividad 1.522.887,12
TOTAL 35.731.005,78

Fuente: Direccién Financiera
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Presupuesto codificado Programa 01 — Administracion Central

Sueldos administrativos

Energia Eléctrica

Telecomunicaciones

Almacenamiento - Embalaje - Desembalaje Envase Des envase y Recarga de Extintores

Edicién - Impresion - Reproduccién -Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado -
Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia -

Difusion informacion y publicidad
Servicio de Seguridad y Vigilancia

Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion Limpieza
de Instalaciones manejo de desechos contaminados

Combustibles
Viéticos y Subsistencias en el Interior
Edificios- Cableado Estructurado (Instalaciéon - Mantenimiento y Reparacion)

Mobiliarios (Instalacién - Mantenimiento y Reparacion)
Maquinarias y equipos (Instalacion - Mantenimiento y Reparacion)
Vehiculos (Mantenimiento y Reparacion)

Infraestructura

Mantenimiento de areas verdes y arreglo de vias internas

Servicio de Auditoria
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios

Capacitacion a Servidores Publicos

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informéticos
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas informaticos

Vestuario- Prendas de Proteccion- y- Accesorios para Uniformes del personal de
proteccion vigilancia y seguridad

Lubricantes

Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Materiales de Impresion fotografia, reproduccion y publicaciones

Insumos Materiales y Suministros para Construccion Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial

Insumos- Bienes y Materiales para Produccion de Programas de Radio Television- Eventos
Culturales- Artisticos- y Entretenimiento en General

Magquinarias y Equipos

Herramientas y equipos menores
Equipos- Sistemas y Paquetes Informaticos
Tasas generales, impuestos, contribuciones, permisos, licencias, patentes

Seguros
TOTAL

3.441.608,37

150.000,01
180.000,00
7.000,00
11.957,88

2.000,00
400.000,00
1.000,00

11.000,00
20.000,00
57.200,00

4.000,00
43.000,00

25.000,00
300.000,00
25.000,00

15.500,00
58.000,00

10.000,00

111.000,00
10.000,00

38.000,00
9.000,00
4.000,00
3.500,00

17.000,00

25.000,00

2.271,16

5.000,00
6.000,00
10.000,00
5.213,44
10.000,00
5.018.250,85

10
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Presupuesto codificado Programa 82 — Formacion y Gestién Académica

Sueldos docentes 13.077.320,10
Viaticos y Subsistencias en el Interior 43.000,00
Edificios- Cableado Estructurado (Instalaciéon - Mantenimiento y Reparacion) 70.000,00
Mobiliarios (Instalacién - Mantenimiento y Reparacion) 128.000,00
Maquinarias y equipos (Instalacion - Mantenimiento y Reparacion) 118.500,00
Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 244.752,31
Capacitacion a Servidores Publicos 245.000,00
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas informaticos 37.000,00
Materiales de Oficina 49.000,00
Materiales de Aseo 33.000,00
Mobiliario 100.000,00
Maquinarias y Equipos 20.000,00
Partes y Repuestos 20.000,00
Seguros 171.001,07
A Jubilados Patronales 353.338,11
Servicio para actividades agropecuarias pesca y caza 5.000,00
Suministros para actividades agropecuarias pesca y caza 70.000,00
Herramientas y equipos menores 4.000,00
Becas y ayudas econdmicas estudiantes 850.000,00
Arrendamiento y licencias de uso de paquetes informaticos 36.000,00
TOTAL 14.830.842,58
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Presupuesto codificado Programa 83 — Gestion de la Investigacion

Sueldos docentes

Edicion - Impresion - Reproduccidn -Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado -
Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia - Carnetizacion -

Filmacion e Imagenes Satelitales

Servicios personales eventuales sin relacion de dependencia
Pasajes al exterior

Viaticos y subsistencias en el interior y exterior

Maquinarias y Equipos (Instalacion- Mantenimiento y Reparacion)
Infraestructura

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios

Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio
Capacitacion a Servidores Publicos
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas informaticos

Materiales de Oficina
Materiales de Aseo

Insumos Materiales y Suministros para Construccion Electricidad Plomeria
Carpinteria Sefializacion Vial

Insumos Materiales Suministros y bienes para Investigacion

Becas y Ayudas Econdmicas a Docentes

TOTAL

2.232.437,21
150.000,00

5.430,00
10.000,00
11.000,00
25.000,00

500.000,00
320.671,30

177.550,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00
4.000,00
25.000,00

300.000,00
200.379,26
4.831.467,77
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Presupuesto codificado — Gestién de la Vinculacién con la colectividad

Sueldos docentes

Edicién - Impresion - Reproduccién -Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado -
Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia - Carnetizacion -
Filmacion e Imagenes Satelitales

Espectaculos Culturales y Sociales

Viaticos y Subsistencias en el Interior
Atencion delegados extranjeros, nacionales, deportistas

Magquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento y Reparacion)
Capacitacion a Servidores Publicos

Vestuario-prendas de proteccion, uniforme del personal de proteccion y vigilancia
Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Medicamentos

Insumos Materiales y Suministros para Construccion Electricidad Plomeria
Carpinteria Sefializacién Vial
Dispositivos médicos de uso general

Dispositivos médicos para odontologia

Maquinarias y Equipos

Bienes artisticos culturales deportivos y simbolos patrios

Tasas generales, impuestos, contribuciones, permisos, licencias y patentes
TOTAL

5.3. Presupuesto gasto no permanente

1.367.095,00
6.042,12

11.000,00
1.000,00

4.000,00

20.000,00
10.000,00

28.500,00
5.000,00
4.000,00

15.000,00

25.000,00

10.000,00
6.500,00
5.000,00
4.500,00

250,00
1.522.887,12

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo cuenta con un Plan Anual de Inversion para el
afo 2023, conformado por tres proyectos debidamente postulados en el Sistema Integrado
de Planificacién e Inversién Publica y priorizados por la maxima autoridad de la institucion,
de conformidad al Art. 60 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,

A través de éstos proyectos se desarrollardn las obras de infraestructura fisica y
adquisicion de bienes de larga duracién, los mismos que aportan a mejorar la oferta
académica y por ende al desarrollo académico institucional.

Las Direcciones Financiera y de Planificacion realizaron todas las actividades pertinentes
para traspasos e inclusion de recursos presupuestarios, ante el Ministerio de Economia y
Finanzas y Secretaria Nacional de Planificacion, para cumplir con las actividades



! 9 e
UTEO

UNWSRSDAD TEOMCA FSTATAL DF

QUEVEDO

planificadas para el afio 2023 y por ende cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales.

A continuacion, se detallan los proyectos de inversion postulados en el SIPelP y que
constan en el Plan Anual de Inversion 2023, con los respectivos montos codificados que
suman $ 9.527.557,50

PLAN ANUAL DE INVERSION (PAI) 2023

MONTO
NOMBRE PROYECTO ‘ CuUP POSTULADO
ADQUISICION DE BIENES DE LARGA
DURACION PARA LA UNIVERSIDAD 91720000.0000.388071 1'527.557.50

TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA 91720000.0000.388073

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE 8.000.000,00
QUEVEDO
TOTAL 9.527.557,50

14
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Obras fisicas

CAMPUS CENTRAL

1 CONSTRUCCION DE CENTRO DE EXPOSICIONES 480.000,00 120 l JUNIO
2 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA LA FACULTAD 2.200.000,00 180 1 MARZO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
3 CONSTRUCCION DE LA PLANTA ALTA DEL AREA DE 140.000,00 90 1 MAYO
BIENESTAR UNIVERSITARIO
4 CONSTRUCCION DEL GIMNASIO ESTUDIANTIL 200.000,00 90 1l ABRIL
5 CONSTRUCCION DEL AREA PARA LA GUARDERIA 275.000,00 90 I Juuio
INFANTIL
CAMPUS LA MARIA
6 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LABORATORIO DE 875.000,00 120 | FEBRERO
COMPUTO
7 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO PARA LA CARRERA 1.600.000,00 120 1 MAYO
DE ARQUITECTURA
8 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE VINCULACION E 510.000,00 120 1 ABRIL
INVESTIGACION
9 CONSTRUCCION DEL AREA PARA LA GUARDERIA 290.000,00 90 1 JuLio
INFANTIL
CONSTRUCCION DE PATIO DE COMIDAS 200.000,00 90 1 MARZO
10
11 CONSTRUCCION DE ACCESO VEHICULAR- 520.000,00 90 1 FEBRERO
PEATONAL- PARQUEADERO Y SISTEMA DE
BOMBEO DE AGUA
12 CONSTRUCCION DE ESPACIO DE BIENESTAR 360.000,00 90 1 FEBRERO
ESTUDIANTILY CERRAMIENTO
13 CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVA 350.000,00 90 1 JUNIO

$ 8.000.000,00

Adquisicion de Bienes de Larga Duracion

840107 EQUIPOS INFORMATICOS $350.000,00

840109 LIBROS $100.000,00

840104 MAQUINARIAS Y $737.557,50
EQUIPOS

840103 MOBILIARIOS $300.000,00

840106 HERRAMIENTAS $40.000,00

TOTAL $1.527.557,50
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CONCLUSIONES

El POA 2023 se elaboré bajo un proceso participativo en el cual se difundieron
oportunamente las directrices y lineamientos para su elaboracién, recopilandose la
informacién de parte de las diferentes unidades académicas y administrativas.

La alineaciébn de los objetivos estratégicos institucionales con los obijetivos
nacionales, se la realizé con la asesoria de la Secretaria Nacional de Planificacién.

El POA 2023 de la Universidad busca garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales de las funciones sustantivas de la universidad como son
docencia, investigacion y vinculacion.

La UTEQ cuenta con un presupuesto inicial asignado de $ 32,182,446.31,
incorporandose en este monto, los saldos de caja correspondiente al afio 2022 de
recursos generados por la institucion en la cantidad de $ 3,548,559.47, que suman
un total de $ 35.731.005,78 para el desarrollo institucional.

La UTEQ cuenta con proyectos de inversion postulados y priorizados ante la
Secretaria Nacional de Planificacion por un monto de $ 9.527.557,50 para la

ejecucion de obras y adquisicion de bienes de larga duracion

Se prevé ejecutar aproximadamente un 98% del presupuesto general de la
institucion.
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1. Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de
contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales.

CRONOGRANMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 ]
o y oot s do | N0 ol bt S | e e b Wisde oo mro e pres g fomcen s | | I
formacion doctoral del profesorado P " g £ elaborado
Facultad del Plan
Elaborar y ejecutar planes de Al 2023 se contara con 2 plan de
capacitacion pedagogica y profesional |capacitacion sobre pedagogia profesional Establecer las necesidades de cada carrera. Namero de planes de capacitacién sobre pedagogia 1 1 Pl e Gasaciatta
del profesorado, que incluya el uso de |del profesorado, que incluya el uso de las Seleccion de profesores. profesional del profesorado elaborado y ejecutado P
las TIC TIC.
Desarrolar p T mrrm— Enel 2021? se realizaran 2 pmce.sos para Esta}!atecer las necesidades de f:ada carrera.. . ) y
y la seleccion de profesores no titulares, Seleccion de profesores. Elaboracion y aprobacion Numero de procesos para la seleccion de profesores no T ;
profesores no titulares, acorde a orte a los reaueimiaiies dolas de distributi io Académico. Y C A itulares 1 1 Distributivo académico
requerimiento de las carreras querim e distributivo en consejo Académico. Y Consejo i
carreras. Universitario.
Desarrollar procesos de titularizacion | Al 2023 se incrementaran en la facultad Aadhsts g6 las~ nt?ceSIdades de/fas carveras: Soliciid . . . .
i de requerimiento al Rectorado y Proceso de Numero de profesores titulares 1 1 Proceso de titularidad
de profesores 11 profesores titulares .
seleccion.
Ejecutar el seguimiento del Hl.2023 3¢ hgb_rén Sjecutada 2p = R Planificacién académica para el desemperio Numero de procesos de seguimiento del desempeiio - 22 .
% S5 de seguimiento del desemperio . ol 1 1 Planificacion académica
desempenio estudiantil =S estudiantil en cada Carrera. estudiantil.
estudiantil.
Elabora,r Y€l .a ¥ _planes de_accu:fr.'l Enel 2923 Sl habr.an e ad? Ziplanes Elaboracién de la planificacion de tutorias Numero de planes de accién de tutorias académicas y de % ; 3
de tulorias académicas y de titulacion | de accidn de tutorias académicas y de acadami de titulacié I " ulatiriei | R ——— 1 1 Planificacion académica
i NiE CHTEHE litdlacit en ks carreras micas y ulacion en las carreras ulacion en las carreras ej as.
!mplemr-:‘z}lar ¥ ejecu.lar procesos de 2 Al 20,2 58 rearugrén 2 proceso de' Planificacion para la insercion de estudiantes en Numero de procesos de integracion de estudiantes en
integracion de e studianies en indexgreicion e estudantes’ an ayidantiss dantias de catedra, proyectos de vinculacion e udantias de catedra, proyectos de investigacian 1 1 Informes de estudiantes
ayudantias de catedra, proyectos de de catedra, proyectos de investigacion y avu . E; r:]. cio ay z P Jlacié 9 y
investigacion y vinculacion, vinculacion, Iesigacn Wi
En el 2023 se habran elaborado e
Elaborar y ejecutar planes para implementado el plan para mejorar la Aplicacion del Reglamenta de Integracién Curricular. Informes del proceso de encuentro de
mejorar la tasa de fitulacion tasa de titulacion de las carreras, Encuriris dearaduados : Porcentaje de la tasa de fitulacion 1% 1% adusdon
. debiendo lograr el incremento de la tasa 9 9
de titulacion en 2% anual.
Realizar andlisis de los procesos Al 2023 se cuenta con 2 informes de los . funci " . o
relativos a las funciones sustantivas procesos de las funciones sustantivas en Presentacion de informes de las carreras Numero de Informes de las nes. sustantvas en s 1 1 oo do Aasiincng s Ssiaiia s dg
carreras aprobados cada carrera
en las carreras las carreras
Elaborar la planificacion de las Al 2023 se habran ejecutado el 100% de S > 3 2 A 2 27 3
practicas preprofesionales en las practicas preprofesionales en su F::::i?m;:::;";uer::iideths Pr?c:caf_rﬂ:;s Rorcentae de ?ecucnbr;::n?;admajn:;%mfesmmbs on 100% 100% Informes de Practicas Pre profesionales
carreras componente comunitario. P na @ anaengsca U comp :
S, Al 2023 se habran realizado dos . N —_ — . Certificados de docentes que

Desa

rrollar congresos, seminarios ks Planificacién de seminarios en la Facultad Numero de seminarios realizados. 1 1 participaron en el evenio
Optimizar el uso de los laboratorios Al 2023 se cumple con el uso de o . i 2

& oyect d di trice: rte d

para el desarrollo de trabajos laboratorios para el desarrollo de trabajos Se desamolion pi s de im_resngaclén y practica Porcentaje de optimizacion de laboratorios 100% 100% Sedispone EAI e L

S S = en docencia actividad cumplida
investigativos investigativos
Organizar la planificacion curricular de Al 2023 se realizan dos procesos de Presentacion de informes de docentes sobre la Numero de procesos de planificacion curricular de los 1 1 Distributivo académico
los docentes planificacién curricular de los docentes ejecucion curricular, docentes




Contar con libros relacionados con las

Solicitar a los docentes de la facultad bibliografia

tematicas de las caneras que S G g basica actualizada para las catedras que imparten, Porcentaje de bibliografia proporcionadas. 50% 50% Reporte de bibliegrafia recomendada.
permitan asegurar las necesidades de : g aoquS i
e 2 libros para las carreras de la Facultad : )
s actlvnd.ades ?e d::)cencua yd CAISHOEIN AN e Ras pord ks varrengs Parcentaje de ejecucion de requerimiento 50% 50% $10.000,00 Acta de entrega, informe
investigacion. de la Facultad de Ciencias de la Educacian, el L A Bl -
Al 2023 se cuenta el equipamiento Gestionar la adquicicion de equipos de computacién P < : 3 . .

Contar con equipos tecriokigicas y de tecnolégico necesario para el desarrollo para el desarrollo de las actividades académicas Porcemjﬁrsgi_amin; lec":';i'm de las 50% 50% $40.950,00 At emr@;ﬁﬁsde e

Iaboraioﬁoseqen[::;timas co ndicicn:es de las funciones sustantivas segun disponibilidad presupuestaria e oA

para el desarrollo de las actividades A horaiin? - Gasii " T - ;

académicas y de investigacion se cuenta ratorios equipados stionar la adquicicion de equipos de laboratorios . ; : . ) i
para el desarrollo de las funciones para el desarrollo de las actividades académicas Parcentaje de equa",'::::‘:: los laborgionos de 'l 50% 50% $52.464,29 ficts enllar:g:!mg:sr:adi:qu-pos l
sustantivas segun disponibilidad presupeustaria
Contar con un excelente "
< Z o Al culminar el afio 2023 la Facultad 5

funcionamiento de los mobiliarios de s 2 Gestionar la adquisicion de mobiliarios para la ; s S Acta entrega-recepcion de mobiliarios

oficinias y aulas de las carreras da fa cuenta con mc::;_ﬁgnos en optimas Facultad Porcentaje de mobiliarios adquiridos 50% 50% $24.228,00 de la Facultad
Facuttad condiciones
Solicitar la aprobacion de los proyectos didacticos

Ejecutar proyectos didacticos para las ) para las carreras de Facultad de Ciencias Agrariasy | Numero de proyectos didacticos aprobados y ejecutados 2 2 Informe de Proyectos

carreras de la Facultad de Ciencias | * 2023 S habrén ejecutado 4 proyectos Forestales

Agrarias y Forestales con el fin de didacticos en las carreras de la Facultad
implementar las practicas estudiantiles de Ciencias Agrarias y Forestales Gestionar la adquisicién de insumos y reactivos para | Porcentaje de cumplimiento de adquisicién de insumos y Acta entrega - recepcion de materiales,

A 50% 50% $10.837,00 ’
los proyectos reactivos bienes
TOTAL PRESUPUESTO 2023 $138.479,29
Flmmade electrimicasente
i 0 REMIGIO
J{GAIBOR FERNANDEZ
DECANO DE LA FACULTAD AGRARIAS Y FORESTALES




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS Y BIOLOGICAS

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetiva 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promaver una educacién innovadara, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1.Incrementar la calidad académica de las camreras y programas, que permita la formacién integral de profesionales con visitn cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo

estandares intermnacionales.

OBJETIVO OPERATIVO

Elaborar distributivos académicos
para la Facultad de Ciencias
Pecuarias y Bioldgicas integrado por
Decano, Subdecano y coordinadores
de Carrera

Elaborar y ejecutar el plan de
capacitacion de los docentes de la
Facultad de Ciencias Pecuarias y

Bioldgicas

Fortalecer la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de las
diferentes carreras mediante el
desarrollo de eventos académicos,

Elaborar y ejecutar el plan de
formacién doctoral para el
fortalecimiento acdemico
institucuional

Desarrollar procesos de seleccion de
profesores no titulares, acorde a
requerimiento de las carreras de la
Facultad de Ciencias Pecuarias y
Biolégicas

Desarrollar procesos de titularizacion
de profesores, para la Facultad de
Ciencias Pecuarias y Biolégica

CRONOGRAMA
META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
I n
Mantener reuniones de trabajo para consolidar las
propuestas de distributivos académicos presentados por Numero de reunicnes realizadas 2 2 Actas de reuniones
En el afio 2023 se contara con dos las Coordinaciones de Carreras
distributivos académicos de la Facultad para
el PPA Y SPA 2023-2024 Consolidar los distributivos académicos de |a Facultad
Ciencias Pecuarias y Biologicas y proponer al Consejo Distributivos academicos aprobados 1 1 Distributivos académicos de la Facultad
Académico su respectiva aprobacién
i Elaborar y S‘”‘""""“T ol Flan de capaqtaqan dpoenle bl Plan de capacitacién docente aprobado 100% 100% Plan de Capacitacion
En el afio 2023 se elaborara y ejecutara el Facultad Ciencias Pecuarias y Biologicas
plan de capacitacion para los profesores de la
Facultad Ciencias Pecuarias y Biolégicas  [¢ o anei
jecutar el plan de capacitacién docente de la Facultad de 3 : Informe de la Direccién de Talento
N % PR
Ciencias Pecuarias y Biol6gicas Porventaje de profesores de I3 Facultad capacitados B 808 Humano. Certificados de capacitacion
Enel aflo 2023 se desarroliaran 2 Elaborar la planificacion de la semana curricular
capacitaciones en las semanas curriculares Facult ad’::le Ciencias Pecuarias y Biologicas Numero de capacitaciones realizadas 1 1 Informe de cumplimiento
para los docentes de la Facultad e ¥
Durante el afio 2023 se realizaran 2 Elaborar la planificacidn de las conferencias para su
conferencias para los estudiantes de la aprobacion por parte del Consejo Directivo de la Facultad. Numero de conferencias desarrolladas 1 1 Informe de cumplimiento
Facultad Ejecutar los eventos
Elaborar la planificacién de los webinars que se
Durante el afio 2023 se desarrollara 2 webinar ejecutaran para su aprobacion por parte del Consejo S g o
1
para los estudiantes de la Facuitad Directiva de la Facultad de Ciencias Pecuarias y Nimero:de/webirer dessroliados 1 Informe de cumplimiento
Bioldgicas
elaborar y presentar propuesta de planificacion de r x i :
formacion doctoral para profescres de la Facultad de Planificacion en iormamb: a:rﬂct;odral para profesores de la 100% Plan de ro‘r:n;?.lcs::':jr; %ﬁcgglitzﬁmbadou por
En el afio 2023 se elaborara y ejecutara el Ciencias Pecuarias y Biologicas
plan de formacién doctoral
Ejecutar el plan de formacién doctoral de al Facultad de | Numero de docentes de la Facultad que se encuentran
8 Hi
Ciencias Pecuarias y Biologicas realizando doctorados 8 Informe de Talento Humana
Realizar el analisis de necesidades de docentes no x -
titulares en las carreras de la Facultad de Ciencias Namero de Informes de requarimiento de docentes 1 1 Informes
= ROy titulares aprobado por las carreras
En el afio 2023 se realizaran dos procesos Pecuarias y Biologicas
para la seleccidn de profesores no fitulares, de
acuerdo con |os requerimientos de las T ——
carreras Ciencias Pecuarias y Biolégicas evision ojas de vida y seleccion de profesionales == . .
con el nivel académico correspondiente a cada asignatura pa dﬁ:msoarau::: r;ug::h::uendos e 3 10 Contrato. Resolucién OCS
de la Facultad de Ciencias Pecuarias y Bioldgicas el
Realizar reuniones para analizar las propuestas de
asignaturas para concurso de méritos y oposicion de la Numero de reuniones realizadas 2 2 Actas de reuniones
Facultad de Ciencias Pecuarias y Biologicas
Al culminar el afio 2023 se incrementaran en | Analizar y aprobar informes emitidos por las carreras para
la Facultad de Ciencias Pecuarias y Bioldgicas convocatoria de concurso méritos y oposicion para Numero de informes aprobados para convocatoria de 1 1 —
5 profesores titulares profesores titulares de la Facultad de Ciencias Pecuarias | cancurso méritos y oposicién para profesores titulares
y Biologicas
Gestionar |a convocatoria de concurso de méritos y . " . s .
oposicion para profescres tiulares Nuamero de profesares titulares incorporados a la Facultad 3 2 Convocatoria. Resolucion OCS




En el 2023 se habran elaborado y ejecutado
planes de accion de tutorias académicas para

Elaborar planes de accidn de tutorias académicas para las
carreras de la Facultad

Numero de planes de accién de tutorias académicas para
las carreras de la Facultad

Planes de accién de tutorias

Programar en el distributivo académico tutores

académicas

académicas.

presupuestaria

Facultad

lis caneras de'la Eacultad dé Clendias académicos para cadanarallt?: de las carreras de la Numero de tutores académicos asignados en la Facultad 15 15 Distributivo académico. informe
Pecuarias y Biologicas =
Analizar el rendimiento de los estudiantes de la Facultad Informes sobre rendimiento estudiantil 1 1 Informes
Programar periodos estraordinarios que permitan a los , .
: . abaorar 1
Elaborar y ejecutar planes de accién | Al culminar el afio 2023 se Incrementara la estudiantes reprobados superar los niveles de estudio Do) dainformas el Ko 1 Intarmes
de tutorias académicas y de tasa de retencion estudiantil de la Facultad de
titulacion en las carreras que Ciencias Pecuarias y Biologicas
confriblya @ mejonar | 1asd de Incrementar al 87% la tasa de retencién estudiantil Tasa de retencién de grado de |a Facultad 87% | 8% Informe Tasa de retencién
retencion y titulacion respectivamente
. Elaborar planes de accidn de tutorias de titulacion para Numero de planes de accidn de tutorias de titulacion 1 1 iiformas
En el 2023 se habran elaborado y ejecutado las carreras de la Facultad elaborados
planes de accion de tutorias de titulacion para
las carreras de |a Facultad de Ciencias oo -
Pecuarias y Biologicas Prcgramarsn el dletributivo ecocamicutors ds Nimero de tutores de titulacion asignados en la Facultad 8 8 Distributivo académico. Informe
titulacion para la Facultad
Al culminar el afio 2023 se Incrementara la . ;
tasa de graduacion de la Facultad de Ciencias | 1Crementar en un 51% ia;:::‘!;z titulacion de grado de la Tasa de itulacién de grado de la Facultad 51% | 51,00% Informe Tasa de titulacién
Pecuarias y Bioldgicas
Ejecutar el seguimiento del Al 2023 se habran ejecutado 2 procesos de esﬁ‘;?;::ﬂal:lnﬁ;?:zz?::éi::?:\ggree:i?gﬁz; Numero de procesos de seguimiento del desemperio 1 1 s
desempefio estudiantil. seguimiento del desempefio estudiantil. P o Araa Y estudiantil desarrollades
En el afio 2023 se elaboraran los silabos de Solicitar a los docentes de las diferentes unidades de
- ados.
las unidades de aprendizaje de las carreras de | aprendizaje la elaboracién de los silabos de las unidades Silabos ejecutados/silabos planificados * 100 100% | 100% s".::;f.ﬁﬁ?ﬁﬁ:ﬁ:&li&
la Facultad de Ciencias Pecuarias y Biolégicas | de aprendizaje de acuerdo a la planificacion académica !
Realizar los silabos de las unidads
de aprendizaje y su respectivo i i bai | i g
seguimiento. Reajizasrouniones do traugjo forl los cooxhacoms Namero de reuniones realizadas 2 2 Actas de reuniones
En el afio 2023 se evaluaran los silabos de las | areas para dar seguimiento al cumplimiento de los silabos
unidades de aprendizaje de las carreras de la
Facultad Informe de cumplimiento de evaluacion de
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los silabos Silabos evaluados/silabos planificados evaluar * 100 100% 100% los:gilabos
. - Resolucion de Consejo Universitario
Pianificanpracasos da wec?':n de ayudf'lnles de:cctadra Namero de procesos elaborados 1 1 aprobando designacion de ayudantes de
Implementar y ejecutar procesos de Al 2023 se integraran estudiantes en para cada periodo académico catedra
integracion de estudiantes en ayudantias de catedra, proyectos de
ayudantias de catedra, proyectos de investigacion y vinculacion, Facultad de
investigacion y vinculacion. Ciencias Pecuarias y Biologicas i i ¥ i ici
y ¥ Biolog Ejecutar procesos de seiachn de ayuda_nles de catedra | Numero de estudiantes que participan en ayudantias de 16 16 Listaso de estiidianiios
para cada periodo académico catedras en la Facultad
Al 2023 se cuenta con maquinaria, Gestionar la adquisicion de bienes para el desarrollo de F : 2 - ” s
: 2 s % i s Act trega-rece, e e S
Contar con maquinarias, herramientas y equipos tecnolégico para el las actividades académicas segun disponibilidad Promertaje de bieres a:zug::;;ara 5 coordingcionad 100% $25.050,00 et ragl nf m,u :;‘: quipo
herramientas, equipos tecnoldgicos y desarrollo de las funciones sustantivas presupuestaria
de laboratorios en 6ptimas
condiciones para el desarrollo de las i . - -
actividades académicas Al 2023 se cuenta laboratorios equipadas para Gez?mmzq;s;:::ﬁzqa:f::gdma:mosﬂ;:lara Porcentaje de equipamiento de los laboratorios de la 4568 &5 66516 Acta entrega-recepcion de equipos para
el desarrollo de las funciones sustantivas ) <6 Ba A eared Facultad o laboratarios de la Facultad
disponibilidad presupuestaria
Contar con libros actualizados para | Al 2023 se gestiona la adquisicion de libros Gestionar la adquisicion de libros para el desarrollo de - . - _ . -
el desarrallo de las actividades para el desarrollo de las actividades las actividades académicas segin disponibilidad Forcentue de{iurasadquinos puraius camaas dela 100% $iaishn, || IommeideEibioinca daitvos aiices

para |a Facultad




Contar con un excelente

Biolégicas

funcionamiento de los mobiliarios de .
oficinas y aulas de las carreras de la Al culminar el afio 2023 la Facultad cuenta con
Facultad de Ciencias Pecuarias y

mobiliarios en dptimas condiciones

Gestionar la adquisicion de mobiliarios para la Facultad

o i Acta entrega-recepcion de mobiliarios de
Parcentaje de mobiliarios adquiridos 100% $15.900,00 Ia Facultad
Programar las practicas pre profesionales al inicio de cada ) . . . : = Pian de précticas pre profesionales
periodo académico Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales 5% % aprobado por Consejo Directive de la FCI
Fortalecer las précticas Al 2023 se habrén ejecutado el 100% de
preprofesionales de los estudiantes | practicas preprofesionales en su componente
de las carreras de |a Facultad de préactica |aboral.
Gestionar la ejecucion y finalizacién de las practicas pre- i 2 . . Plan de préacticas pre profesionales
profesionales antes del fin de cada periodo, Porcentaje de ejecucion de précticas preprofesionales i aprobado por Consejo Directivo de la FCI
Ejecutar las practicas 2 " o s A . . . o
preprofesionales en su componente MNC;?: :’ r::z:}g:;:: t::os acl?nO%r:::ne Progor:r;:géﬂit:hcas z;:::f:&:_n a|e§ arl‘ m:::‘::.j eac_a:a Porentaiede ejecucu:: aa préslc::: Rreprofesionales en 100% Plan de practicas pre profesionales
de servicio comunitario, en las prep A u_ P e : y ge » jECUCJDV y 1zacion 2 Fronan s ° aprobado por Consejo Directivo de la FCI
cameral de servicio comunitario. exitosa antes del fin de cada periodo. de servicio comunitario,
. s Solicitar la aprobacion de los proyectos didécticos para
Ejecutar proyectos didécticos para sfge s 3 "~ »
a |
las carreras de la Facultad de Al 2023 se habran ejecutado 16 proyectos las carreras de FacuBI::‘d d;;:slencaas Pecuarias y Numero de proyectos didacticos aprobados y ejecutados 8 nforme de Proyectos
Ciencias Pecuarias y Biologicas con | didécticos en las carreras de la Facultad de %9
sifinide |mplen1e_ntaf las peacticas Ciencias Pecuarias y Bioldgicas Gestionar Ia adquisicién de insumos y reactivas paralos | Parcentaje de cumplimiento de adquisicidn de insumos y Acta entrega - recepcion de materiales,
estudiantiles < 100% $84.485,49 %
proyectos reactivos bienes
TOTAL PRESUPUESTO $129.875,49
irmado electotatcamssce por
-ITALO FERNANDI
¥ AfESPINOZA GUERRA
Dr. B¥ Guerra
DECANO FACULTAD 1%

PECUARIAS Y BIOLOGICAS



S

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION

OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

estandares internacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1.Incrementar la calidad académica de las carreras y programas, que permita la formacion integral de profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, baje

OBJETIVO OPERATIVO

META

Elaborar distributives académicos para la
Facultad de Ciencias Empresariales
integrado por profesionales con afinidad
a las asignaturas

En el afio 2023 se contara con dos
distributivos académicos de la Facultad para
el periodo 2023-2024

Elaborar y ejecutar el plan de
capacitacion de los docentes de la
Facultad que permita la mejora de su
desempefio docente y sus competencias
profesionales

En el afio 2023 se elaborara y ejecutard el
plan de capacitacién para los profesores de la
Facultad

Fortalecer la ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes de las diferentes carreras
mediante el desarrollo de eventos

académicos.

En el afio 2023 se desarrollaran 2
capacitaciones en las semanas curriculares
para los docentes de la Facultad

Durante el afio 2023 se realizaran 4
conferencias para los estudiantes de la
Facultad

Durante el afno 2023 se desarrollara 2 webinar

para los estudiantes de la Facultad

Elaborar y ejecutar el plan de formacion
doctoral para los profesores titulares

En el afio 2023 se elaborara y ejecutara el
plan de formacion doctoral

Desarrollar procesos de seleccion de
profesores no titulares, acorde a
requerimiento de las carreras

En el afic 2023 se realizardn dos procesos
para la seleccién de profesores no titulares,

de acuerdo con los requerimientos de las
carreras.

Cl A
ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO |MEDIOS DE VERIFICACION
| L}
Mantener reuniones de trabajo para consolidar las
propuestas de distributivos académicos presentados por Namero de reuniones realizadas 2 2 Actas de reuniones
las Coordinaciones de Carreras
Consolidar los distributives académicos de la Facultad y T L. Resalucion Distributivos académicos de la
) ) | L, Distributivos académicos aprobados 1 1
proponer al Consejo Académico su respectiva aprobacion Facultad
Elaborar y socializar el plan de capacitacion docente de la R
¥ P i Plan de capacitacion docente aprobado 100% Plan de Capacitacion
Facultad
Informe de la Direccion de Talento Humano.
Ejecutar el plan de capacitacién daocente Porcentaje de profesores de la Facultad capacitados 80% 80% L N
Certificados de capacitacion
Elaborar la planificacién de la semana curricular con la . N . R
UPA Namero de capacitaciones realizadas 1 1 Informes de las capacitaciones realizadas
Elaborar la planificacidn por carreras de las conferencias
para su aprobacién por parte del Consejo Directivo de la Numero de conferencias desarrolladas 2 2 Resolucion de Conseja Directivo
Facultad. Ejecutar los eventos
Elaborar la planificacion por carrera de los webinars que
se ejecutardn para su aprobacién por parte del Consejo Nuamero de webinar desarrollados 1 L Informe de cumplimiento por las carreras
Directivo de la Facultad
Elaborar y presentar propuesta de planificacién de Planificacién en formacién doctoral para profesores de la i Plan de formacian doctoral aprobado por
formacién doctoral para profesores de la Facultad Facultad Consejo Universitario
i = Nimero de docentes de la Facultad que se encuentran
Ejecutar el plan de formacion doctoral ) 9 2 2 Informe de Talento Humanao
realizando doctorados
Realizar el andlisis de necesidades de docentes no Nidmero de Informes de requerimiento de docentes titulares
i 1 1 Informes Subdecanato
titulares en las carreras aprobado por las carreras
Revisidl hoja vida y seleccion de profesional N de profesores no titul idos e incorporados a
i ,“ de hojas fﬁe Y ; pi : es amero de pr ulares requeridos e incorpos 2 2 Contrato. Resolusién
con el nivel académico correspondiente a cada asignatura la Facultad




Desarrallar procesos de titularizacion de
profesores

Realizar reuniones para analizar las propuestas de

Elaborar y ejecutar planes de accién de
tutorias académicas y de titulacién en las
carreras que contribuya a mejorar la tasa
de retencién y titulacion respectivamente

Ejecutar el seguimiento del desempefio
estudiantil.

Realizar los silabos de las unidades de
aprendizaje y su respectivo seguimiento,

Implementar y ejecutar procesas de
integracion de estudiantes en ayudantias
de catedra, proyectos de investigacion y
vinculacién.

para cada periodo académico

catedras en la Facultad

T S Numero de reuniones realizadas 2
asignaturas para concurso de méritos y oposicion
Al culminar el afio 2023 se habran . . .
. . Analizar y aprobar informes emitidos por las carreras para | | . .
incrementado profesares titulares en la 2 2 i Namero de informes aprobades para convocatoria de concurso
convocatoria de concurso méritos y opasicion para L. . . 3
Facultad : méritos y oposicién para profesores titulares
profesores titulares
Gestionar la convocatoria de concurso de méritos -
., ) ¥ Nimero de profesores titulares incorporados a la Facultad 2 1
‘oposicion para profesores titulares
Elaborar planes de accién de tutorias académicas para las | Numero de planes de accién de tutorias académicas para las 1 1
carreras de la Facultad carreras de la Facultad
En el 2023 se habran elaborado y ejecutado Programar en el distributive académico tutares
planes de accion de tutorias académicas para académicos para cada paralelo de las carreras de la Nomero de tutores académicos asignados en la Facultad 15 15
las carreras de la Facultad Facultad
Analizar el rendimiento de los estudiantes de la Facultad - _
Informes sobre rendimiento estudiantil 1 1
por carrera
Programar periodos estraordinarios que permitan a los ; )
B i P q g : Namero de informes elaborados 1 1
Al culminar el afio 2023 se Incrementars la estudiantes completar mallas y niveles de estudio
tasa de retencion estudiantil de |a Facultad
Incrementar en un 2 % la tasa de retencién estudiantil Tasa de retencién de grado de la Facultad 1% 1%
Elaborar planes de accion de tutorias de titulacién para Nimero de planes de accidn de tutorias de titulacion 1 1
En el 2023 se habran elaborado y ejecutado las carreras de la Facultad elaborados en las carreras
planes de accién de tutarias de titulacion para
I carreras.de b Facultad Programar en el distributivo académico tutores de - < i B
. ~ Namero de tutores de titulacidn asignados en la Faculitad 4 4
titulacién para la Facultad
Al culminar el afio 2023 se Incrementard la Incrementar 2% la tasa de titulacién de grado de la . )
S Tasa de titulaciéon de grado de la Facultad 1% 1%
tasa de graduacion de la Facultad Facultad
L Coardinar el proceso de evaluacién de desempefio o . - i
Al 2023 se habran ejecutado 2 procesos de i i : E P Numera de procesos de seguimiento del desempefio estudiantil
o L estudiantil por medio de los Caordinadores de Carrera y : 1
seguimiento del desempefio estudiantil. de s desarrollados en las carreras
e drea
En el afio 2023 se elaboraran los silabos de las | Solicitar a los docentes de las diferentes unidades de
unidades de aprendizaje de las carreras de la | aprendizaje la elaboracidn de los silabos de las unidades Silabos ejecutados/silabos planificados * 100 100% 100%
Facultad de aprendizaje de acuerdo a Ia planificacion académica
Realizar reuniones de trabajo con los coordinadores de . X .
i > = f Numero de reuniones realizadas 2 2
En el afio 2023 se evaluaran los silabos de las | areas para dar seguimiento al cumplimiento de los silabos
unidades de aprendizaje de las carreras de la
Facultad
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los silabas Silabos evaluados/silabos planificados evaluar * 100 100% 100%
Planificar procesos de seleccion de ayudantes de catedra
3 . a\r. . Numero de procesos elaborados 2 2
Al 2023 se integraran estudiantes en para cada periodo académico
ayudantias de catedra, proyectos de
investigacion y vinculacidn, . vl + , » ) = -
Ejecutar procesos de seleccién de ayudantes de catedra Ndmero de estudiantes que participan en ayudantias de 2 2

$28.180,00

Actas de reuniones

informes de carreras

Convocatoria. Resolucion OCS

Planes de accién de tutorias

Distributivo académico. Informe subdecanato

Informes

Resoluciones de Consejo Directiva, Registro
en el SGA de las calificaciones aprobadas,

Informe Tasa de retencién

Resolucion de Aprobacién del plan de tutoria
académica

Distributivo académico.

Informe Tasa de titulacion

Informes de carreras

Silabos elaborados y aprobados. Resolucion
Consejo Directivo

Actas de reuniones

Informe de cumplimiento de evaluacién de los
silabos coordinadores de drea

Resolucién de Consejo Universitario
aprobando designacidn de ayudantes de
catedra

Listado de estudiantes




Programar las practicas pre profesionales al inicio de cada

Plan de pricticas pre profesionales aprobado

Porcentaje de ejecucidn de practicas preprofesionales 50% 50% . )
periodo académico ! 4 P HIER por Consejo Directivo de la Facultad
Fortalecer las practicas preprofesicnales Al 2023 se habrén ejecutado el 100% de
de los estudiantes de las carreras de la | practicas preprofesionales en su componente
Facultad de practica laboral. i e R - Informe coordinador de pricticas
estionar la ejecucion y finalizacion de las practicas pre- 5 A x : 2 :
E J ¥ . G ) L Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales 50% 50% preprofesionales en su componente de
profesionales antes del fin de cada perioda. o
practica laboral.
: , o Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales en su Plan de practicas pre profesionales en su
Programar las practicas pre profesionales al inicio de cada s P
o ncodémico compaonente 50% 50% componente de servicio comunitario
erio J 5 Z
s 3 . R de servicio comunitario. aprobado por Consejo Directivo de la Facultad
Ejecutar las practicas preprofesionales en Al 2023 se habran ejecutado el 100% de
su componente de servicio comunitario, | practicas preprofesionales en su componente
en las carreras de servicio comunitario. . . P s o Informe coordinador de préacticas
Gestionar la ejecucidn y finalizacién de las précticas pre- . . . , . .
. . = Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales en su preprafesionales en su componente de
profesionales en su componente de servicio comunitario L L 50% 50% . .
5 ) componente de servicio comunitario practica laboral en su componente de servicio
antes del fin de cada periodo. A
comunitario .
. . Gestionar la adquicicin de equipos de computacion
Al 2023 se cuenta el equipamiento . . . . P 23 ,
. . conectividad y proyectores para el desarrollo de las Porcentaje de equipamiento tecnoldgico instalado para las Acta entrega-recepcitn de equipos
" —_ tecnoldgico necesario para el desarrollo de las L L . . 100% ) s
Contar con equipos tecnoldgicos y de 3 actividades académicas segun disponibilidad carreras y las aulas informaticos
y o =7 funciones sustantivas s
laboratorios en 6ptimas condiciones para presupuestaria $94.820,00
el desarrollo de las actividades o
académicas Gestionar la adquicicion de equipos de laboraterios para . :
Al 2023 se cuenta laboratorios equipados iy o e 2 3 P 5 4 : ; Acta entrega-recepcion de equipos para
. " el desarrollo de las actividades académicas seguin Parcentaje de equipamiento de los laboratorios de la Facultad 100% :
para el desarrollo de las funciones sustantivas i i 4 laboratorios de la Facultad
disponibilidad presupeustaria
Contar con un excelente funcionamiento " " P
i i Al culminar el afio 2023 la Facultad cuenta . - =1 ] s o gy Acta entrega-recepcion de mobiliarios de la
de los mabiliarios de oficinas y aulas de i " Gestionar la adquisicion de mobiliarios para la Facultad Porcentaje de mobiliarios adquiridos 100% $160,00
con mobiliarios en dptimas condiciones Facultad
las carreras de la Facultad
TOTAL PRESUPUESTO 2023 $123.160,00

PR Firrade =iecirénicanmate por:
HAROLD ELBERT
p ESCOBAR TERAN

Escobar

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces
de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estdndares internacionales

CRONOGRAMA EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO OPERATIVO META ACCIONES INDICADOR PRESUPUESTO
n m VERIFICACION
. Analisis de peerfiles de profesores acorde —
» En el 2023 se realizaran dos procesos P P 5 Distributivo
Desarrollar procesos de seleccion 7 al proyecto de la carrera. Seleccion de - g
? para la seleccién de profesores no Procesos para la seleccion de académicoy
de profesores no titulares, acordea | o profesares. 2 1 1 : )
. titulares, acorde a los requerimientos . S o profesores no titulares. horarios. Acciones
requerimiento de las carreras Elaboracion de distributivos. Elaboracion
de las carreras. ) de personal
de horarios para profesores
o Analisis de perfiles de docentes tutores i
» En el 2023 se realizaran dos procesos P . : . Distributivo
Desarrollar procesos de seleccion ) de Internado Rotativo. Seleccion de Procesos para la seleccion de 17 .
N para la seleccion de profesores no . académicoy
de profesores no titulares, acordea | . g profesores. profesares no titulares para 1 1 3 ;
. % titulares, acorde a los requerimientos . L = : horarios. Acciones
requerimiento de las carreras Elaboracion de distributivos. Elaboracion Internado Rotativo.
de las carreras. : de personal
de horarios para profesores
: o Al 2023 se habran ejecutado 2 procesos Revision y aprobacion de informes -
Ejecutar el seguimiento del . _ o . Procesos de seguimiento del Informes
" casrer: de seguimiento del desempefio individuales de docentes para realizar el = e 1 1 .
desempefio estudiantil . N desempefio estudiantil. consolidados
estudiantil. consolidado
Elaborar y ejecutar planes de accion En el 2023 se habran ejecutado 2 Revision y aprobacion de informes Planes de accion de tutorias Fierrias
de tutorias académicas y de planes de accidn de tutorias individuales de docentes tutores para académicas en las carreras 1 1 consolidados
titulacion en las carreras. académicas en las carreras. realizar el consolidado. ejecutadas.
Implementar y ejecutar procesos de Al 2023 se realizaran 2 proceso de Convocataria al concurso de ayudantes Procesos de integracion de informes de las
integracion de estudiantes en integracion de estudiantes en de catedras. Seleccion de estudiantes. estudiantes en ayudantias de 1 1 —
ayudantias de catedra, proyectos ayudantias de cdtedra, proyectos de Prueba de oposicion. Decalaracion de catedra, proyectos de
de investigacion y vinculacion. investigacion y vinculacion, Ganadores. Remitir para aprobacion. investigacidn y vinculacion
Ejecutar andlisis periodicos de . Informes de andlisis de los
iJnformacién de IF| rocesos A1 302 se-cusdta gon Uit infirme de rocesos relativos a las
05 . 5 s
: - P z andlisis de los procesos relativos a las Analisis de Reportes del SGA . . i 50% 50% Reportes del SGA
relativos a las funciones sustantivas ) ) funciones sustantivas en las
funciones sustantivas en las carreras
en las carreras carreras aprobados
$87.630,29
Convocatoria a los docentes para que —— ;
Al 2023 se cuenta con un taller de ’ . parag Taller de capacitacion Certificados de
- : . asistan a talleres. Envio de cronograma 1 .
capacitacion en estudio de casos clinicos d tacid desarrollado aprobacion
Fortalecer las competencias .de capacitacion
. N i Al 2023 se cuenta .
especificas en el area de enfermeria. o Convocatoria a los docentes para que e .
con un taller de capacitacion sobre . 7 Taller de capacitacion Certificados de
= | . asistan a talleres. Envio de cronograma 1 i
elaboracion de diagnostico de g desarrollado aprobacion
? de capacitacion
enfermeria
5 Al 2023 se desarrollan dos curso de . . P e
Implementar y ejecutar procesos de . Planificacién del Curso. Nomina de Certificados de
) ) preparacion para el examen : Cursos desarrollados. 1 2 | .,
capacitacion al estudiantado, il - : estudiantes . aprobacion
habilitacién del ejercicio profesional




Participar en campafias de

Al 2023 se participa en campaiias de

Se atienden solictudes de requerimientos s :
Campafas de promocion de

Documentacion
oficial institucional

Documentacion
oficial institucional

Documentacion
oficial institucional

Documentacion
oficial institucional

y vinculacion .

investigacion y vinculacién.

Cronograma de trabajo. vinculacién

= institucionales para participacion de los 50% 50%
prevencion de salud salud P .p P salud
estudiantes
. L Ciclos de Conferencias
. P P Se atienden solicitudes de docentes para R
Desarrollar Ciclos de Conferencias Al 2023 se desarrollaran ciclos de - g ejecutados
; . . realizacion de eventos. Se elabora 50% 25%
Nacionales e Internacionales conferencias. .
cronograma de trabajo.
- i o Se atienden solicitudes de docentes .
Participar en eventos cientificos y Al 2023 docentes y estudiantes y e Y Eventos Cientificos y
2 . . estudiantes para participacion de .. 50% 50%
académicos en el campo de la salud. participan en eventos cientificos. SR académicos en Salud.
Al 2023 se desarrollaran seis .
. . R Se atienden solictudes de docentes para
Desarraollar conferencias sobre conferencias sobre promocion y . :
o 5 ; realizacion de eventos. Se elabora Conferencias desarrolladas 3 3
promocidn y prevencian prevencion de salud en el segundo 7
cronograma de trabajo
semestre
Participar en Redes de Investigacion Al 2023 se participa en redes de Carta de invitacidn, convenio especifico. [ Proyectos de Investigacion y 50% 509%
¢l

Documentacion
oficial institucional

S E—
INES DE LA LUZ
s BAJANA MENDIETA

Lcda. Ies Bajaﬁa Mendieta

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

OBIETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Patenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1.Incrementar la calidad académica de las carreras y programas, que permita la formacién integral de profesionales con visidn cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al
desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales.

OBIJETIVO OPERATIVO

Elaborar distributivos académicos
para la Facultad de Ciencias de la
Educacidn integrado por
Coordinadores de Carrera y
Decanato

Elaborar y ejecutar el plan de
capacitacion de los docentes de la
Facultad que permita la
actualizacién de conociminetos a
través de un diplomado

Fortalecer la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de
las diferentes carreras mediante el
desarrollo de eventos académicos.

Desarrollar procesos de seleccion
de profesores no titulares, acorde
a requerimiento de las carreras

Elaborar y ejecutar planes de

accion de tutorias académicas y de
titulacién en las carreras que

contribuya a mejorar la tasa de
continuidad respectivamente

CRONOGRAMA
META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION MEDIOS DE VERIFICACION
I n
Mantener reuniones de trabajo para consolidar las
propuestas de distributivos académicos Numero de reuniones realizadas 2 2 Actas de reuniones
En el afio 2023 se contara con dos distributivos presentados por las Coordinaciones de Carreras
académicos de la Facultad para el periodo 2023-
2024 Consolidar los distributivos académicos de la . .
" - Nuamero de distributivos académicos Distributivos académicos de la
Facultad y proponer al Consejo Académico su 1 1
. 7 aprobados Facultad
respectiva aprobacion
Elaborar y socializar el plan de capacitacion Numero de planes de capacitacion 5
_ L. , ¥ P P P P 1 Plan de Capacitacidn
En el afio 2023 se elaborara y ejecutara el plan docente de [a Facultad docente aprobados
de capacitacién para los profesores de la Informe de la Direccién de
. _— Porcentaje de profesores de la Facultad )
Facultad Ejecutar el plan de capacitacién docente d fa acitados 100% Talento Humano. Certificados
B de capacitacién
En el afio 2023 se desarrollaran 2 capacitaciones
en las semanas curriculares para los docentes de | Elaborar la planificacion de la semana curricular Numero de capacitaciones realizadas 1 1 Registro de asistencia
la Facultad
= : . |Elaborar la planificacién de las conferencias para s
Durante el afio 2023 se realizardn 2 conferencias ; ,p ; Ay '. P = : ; T
; aprobacion por parte del Consejo Directivo de la Numero de conferencias desarrolladas 1 1 Informe de cumplimiento
para los estudiantes de la Facultad .
Facultad. Ejecutar los eventos
Elaborar la planificacidn de los webinars que se
Durante el afio 2023 se desarrollard 4 webinars ; - P = 9 ; . 5
. ejecutaran para su aprobacion por parte del Numero de webinars desarrollados 2 2 Informe de cumplimiento
para los estudiantes de la Facultad S T
Consejo Directivo de la Facultad
y Py 5 Ndmero de Informes de requerimiento
Realizar el analisis de necesidades de docentes no . 9
. de docentes titulares aprobado por las 2 2 Informes
En el afio 2023 se realizarén dos procesos para la titulares en las carreras CRTEaE
seleccion de profesores no titulares, de acuerdo . - ) -,
e Revision de hojas de vida y seleccion de i .
con los requerimientos de las carreras. : % = Numero de profesores no titulares i%
profesionales con el nivel académico ) . 2 2 Contrato. Resolucion OCS
) ] requeridos e incorporados a la Facultad
correspondiente a cada asignatura
o . .. Ndmero de planes de accidn de tutorias
Elaborar planes de accién de tutorias académicas SN " .
académicas para las carreras de la 1 1 Planes de accion de tutarias
para las carreras de la Facultad
Facultad
En el 2023 se habrdn elaborado y ejecutado Programar en el distributivo académico tutores Rimere de titores scadienics
planes de accién de tutorias académicas para las | académicos para cada paralelo de las carreras de la ) 30 30 Distributivo académico Informe
carreras de la Facultad Facultad asignados en la Facultad
Analizar el rendimiento de los estudiantes de la - .
Numero de informes elaborados 1 1 Informes
Facultad
. . i Programar periodos extraordinarios que permitan
Al culminar el afio 2023 se Incrementara la tasa g i P 9 p_ i .
- . a los estudiantes reprobados superar los niveles de Numero de informes elaborados 1 1 Informes
de continuidad estudiantil de la Facultad stistlin
estudi




Ejecutar el seguimiento del

Al 2023 se habran ejecutado 2 procesos de

Coordinar el proceso de evaluacién de desempefio

Numero de procesos de seguimiento del

a —— L _ e estudiantil por medio de los Coordinadores de = o 1 1 Informes de exdmenes finales
desempefio estudiantil. seguimiento del desempefio estudiantil. p . desempefio estudiantil desarrollados
Carrera y de drea
N : Solicitar a los docentes de las diferentes unidades
En el afio 2023 se elaborarén los programas i s = » - .
o ; , . de aprendizaje |a elaboracion de los programas Nimero de procesos de elaboracién de Silabos elaborados y
analiticos, silabos y las guias practicas de las L . 7 et ] o . . o :
X . analiticos, silabos y guias practicas de las unidades programas analiticos, silabos y guias 1 1 aprobados. Resolucién Consejo
L e e de aprendizaje de acuerdo a la planificacié scticas planificad Directivo
Realizar los programas:analiticos, facultad e aprendizaje de ac;é .o a la planificacién practicas planificadas. rectiv
silabos y las guias practicas de las academica
unidades de aprendizaje y su Realizar reuniones de trabajo con los
respectivo seguimiento. En el afio 2023 se evaluaran los silabos de las coordinadores de areas para dar seguimiento al Numero de reuniones realizadas 2 2 Actas de reuniones
unidades de aprendizaje de las carreras de la cumplimiento de los silabos
Facultad Realizar el seguimiento al cumplimiento de los Porcentaje a seguimiento de silabos y 100% | 100% Informe de cumplimiento de
silabos guias practicas aprobadas. = evaluacion de los sflabos
Planificar procesos de seleccion de estudiantes Resolucién de Consejo
Implementar y ejecutar procesos para su participacion en proyectos de investigacion Nidmero de procesos elaborados 1 1 Universitario aprobando
de integracion de estudiantes en, Al 2023 se integrardn estudiantes en en para cada periodo académico proyectos de investigacion.
royectos de investigacion royectos de investigacion y vinculacion. > - :
L ; L g v proy 6 ¥ . S oy Ndmero de procesos de inscripcion en Listado de estudiantes,
vinculacion Ejecutar un proceso de inscripcion para proyectos . .. . . . =
. S précticas de vinculacién con entidades i convenios, cartas de
de vonculacién con la sociedad. i : 9
publicas y privadas. aceptacion.
. ’ 5 Gestionar la adquisicion de equipos de
Al 2023 se cuenta el equipamiento tecnolégico . q‘ ) s i : : ) L,
p . computacién y tecnolégicos, para el desarrollo de |Porcentaje de equipamiento tecnoldgico Acta entrega-recepcion de
necesario para el desarrollo de las funciones | b démi indi ibilidad del dinaci d 100% | § 12.290,00 equinos informaticos
Contar con equipos tecnoldgicos y " as actividades académicas segun isponibilida: e las coordinaciones de carreras quip
mobiliarios de oficina y cubiculos presupuestaria
Opti dici . . ; : = " _—
en optimas con ‘mn?s_ parael Al culminar el afio 2023 se contara con Gestionar el mantenimiento de proyectores en las Porcentaje de mantenimiento de
desarrollo de las actividades Z 100% | $ 4,840,00 Informes
e proyectores en buen estado. aulas. equipos.
académicas
Al culminar el afio 2023 se contara con Gestionar la adquisicion de mobiliario para . I
s : 4 i P Porcentaje de adquisicién de mobiliario. 100% | $ 9.160,00 Acta de entrega.
mobiliario para cubiculos de docentes. cubiculos.
P 3 — . . . _— Plan de practicas pre
Programar las practicas pre profesionales al inicio Porcentaje de ejecucidn de practicas .
Fortalecer las practicas de cada periodo académi eprofesionales o am profesianaies aprota por
. . e acadae I eslon. = z
X P Al 2023 se habrén ejecutado el 100% de el i preprojesianale Consejo Directivo de la FCEDU
preprofesionales de los g :
: practicas preprofesionales en su companente de
estudiantes de las carreras de la L. s
practica laboral. X - - B L ) . » . Plan de précticas pre
Facultad Gestionar la ejecucion y finalizacién de las practicas | Porcentaje de ejecucion de précticas s
re fesionales antes del fin de cad. jodo. reprofesionales 0% S profesionales aprtrads por
-proresia s ante 1 a il i esl . . 2
PEEp pe prep Consejo Directivo de la FCEDU
Contar con libras relacionados con Sf)lscttar a Io? docentes |de la' facultad blt?lmgraﬁa Porcentaje d? bibliografia 50% 50% Reporte de bil;hggraﬁa
las temiticas de las carreras que _ o _ basica actualizada para las cdtedras que imparten. proporcionadas. recomendada.
N : Al 2023 se gestiona la adquisicion de libros para m
permitan asegurar las necesidades
del iidades de d g las carreras de la Facultad
€125 actlv? anescedocentiay.ce Gestionar la adquisicion de libros para las carreras Porcentaje de ejecucién de 0% so% | 6750,00| Actade entrega, informe
Investigacion. de la Facultad de Ciencias de la Educacion. requerimiento T ’ .
$  39.640,00

B AR rmaco eloctreaicanente par
AI’B, BADIE ANNERIZ
2 CEREZO SEGOVIA

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

EJE ESTRATEGICO: Docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visi6n cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y
nacional, bajo estandares internacionales

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION
I n
Elaborar y ejecutar planes de formacion :.‘ff::gd?dt?::::’rfg;ﬂ plz" :e I Presentar propuesta de planificacion en Numero de planes de formacion doctoral del profesorado, 1
doctoral del profesorade Facultad ProTEaasnao formacion doctoral a profesores de la FCI elaborado
Elaborar y ejecutar planes de capacitacion |Al 2023 se contara con 1 plan de capacitacion s o
s 3 5 : Planificar al menos una capacitacion 3 -1
pedagégica y profesional del profesorado, |sobre pedagogia profesional del profesorado, 5 Numero de planes de capacitacion sobre pedagogia
- = .. |semestral en pedagogia para el 100% de los . : 1
que incluya el uso de las TIC para la que incluya el uso de las TIC para la educacion profesional del profesorado elaborade y ejecutado
" . 4 profesores de la FCI
educacion en linea en linea.
Desarrollar progesus de seleccion de Enel 2.923 se realizara un proceso para la Selecqona!‘ al menos dos asignaturas ) Hisrioro-dé procesos para I saleccidn de profasores no
profesores no titulares, acorde a seleccion de profesores no titulares, acorde a  |profesionalizantes por carreras, que requieren titulares. 1
requerimiento de las carreras los requerimientos de las carreras. la asignacion de profesores titulares )
Desarrollar procesos de titularizacion de Al 2023 se incrementaran 5 profesores F'rfasemar propuesta de al men.us du.s. Ntmero de profesores titulares 5
profesores titulares en la FCI asignaturas para concurso de titulacion
Ejecutar el seguimiento del desempeiio Al 2023 se habran ejecutado 2 procesos de Caurdcnar_el pmoe:so d e evaluagon de Numero de procesos de seguimiento del desempefio
estudiantil seguimiento del desempernio estudiantil desetmpario stikdarnii por'medo.dé s estudiantil 1 1
: o Pe 4 Coordinadores de Carrera y de area B
E|ab?rar y e]e‘cu_tar planes_de ac_fznon de En el 2023 se r.\abran e;fac;latado 2 plafnes qfe Programar en_-n el distributivo académico Nimero de planes de accion de tutorias académicas y de
tutorias académicas y de titulacion en las  |accion de tutorias académicas y de titulacion  |tutores académicos para cada paralelo de las |,. 5 A 1 1
titulacion en las carreras ejecutadas.
carreras. en las carreras. carreras de la FCI
!mplemgr.ﬂar y e'ecu.'ar procasos-de . AI 2023 se ma"zam'," 2 procesos de " Planificar y ejecutar procesos de seleccion de [Numero de procesos de integracion de estudiantes en
integracion de estudiantes en ayudantias  |integracion de estudiantes en ayudantias de 2 c = X . R,
: I . > Pl e ayudantes de catedra para cada periodo ayudantias de catedra, proyectos de investigacion y 1 1
de catedra, proyectos de investigaciony  |cdtedra, proyectos de investigacion y 2 4 2
A o + o académico vinculacion.
vinculacion. vinculacion,
Programar en el dsitributivo académico
En el 2023 se habran elaborado e tutores de titulacion para cada paralelo de
Elabarar y ejecutar planes para mejorar la |implementado el plan para mejorar la tasa de  |ultimo nivel de las carreras de la FCI. . . " o o,
tasa de titulacion. titulacion de las carreras, debiendo lograr el Programar periodos estraordinarios que Porcentse die In tasa de iRidacin 50% | 50%
incremento de la tasa de titulacion en 2% anual. |permitan a los estudiantes reprabados
superar los niveles de estudio
Elaboracién de la propuesta de creacién .
de carreras de pregrado acorde al estudio ’:'arzrgf: o c::,"f;.: e de nueva :;:2":;:: o °a°bess°ﬁi‘;;’:i:ﬁ:g: g; ces  |Numero de carreras de pregrado aprobadas por el CES 1
de pertinencia y demanda ocupacional 9
Ejecutar las practicas preprofesionales en |Al 2023 se habran ejecutado el 100% de _l’!'u_gramar ks pra_clu:as ik prpfeslonalgs el Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales en
: G A inicio de cada periodo académico y gestionar o, o
su componente de préctica laboral, enlas |précticas preprofesionales en su componente = detiunaon su componente 50% | 50%
R su ejecucion y finalizacién exitosa antes del fin 2 T
carreras de practica laboral, : de practica laboral,
de cada periodo.
Ejecutar las practicas preprofesionales en |Al 2023 se habrén ejecutado el 100% de .PTo‘gramar - pré?cncas pre prpfesnonak‘es al Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales en
£5 B = ¥ inicio de cada periodo académico y gestionar o,
su componente de servicio comunitario, en |précticas preprofesionales en su componente A 2 ¢ su componente 50% | 50%
=5 s su ejecucion y finalizacion exitosa antes del fin o _—
las carreras de servicio comunitario. de cada periodo de servicio comunitario.

33.192,10

Plan de formacion doctoral aprobado
por Consejo Universitario

Plan de capacitacion aprobado por
Consejo Académico

Resolucion de Consejo Universitario
aprobando concurso de
Nombramiento

Resolucion de Consejo Universitario
aprobando concurso de
Nombramiento

Informe de autoevaluacion aprobado
por Conseja Directivo de la FCI

Resolucion de Consejo Académico
aprobando distributivo académico

Resolucion de Consejo Universitario
aprobando designacion de ayudantes
de catedra

Resolucion de Consejo Académico
aprobando distributivo académico

Resolucién Consejo Universitario

Plan de practicas pre profesionales
aprobado por Consejo Directivo de la
FCI

Plan de practicas pre profesionales
aprobado por Consejo Directivo de la
FCI




Al 2023 se cuenta con seis informes de

Numero de Informes de andlisis de los procesos relativos

Informe de autoevaluacion apro'bado

analisis de los procesas relativos a las Elaticragel infome semestralile 3
OIS SISkl 0 TS TRTRrae autoevaluacion de las carreras a las funciones sustantivas en las carreras aprobados por Consejo Directivo de la FCI
Ejecutar analisis periodicos de informacion Adquirir equipos de computacién TN ——— Acta entrega-recepcion de equipos
de los procesos relativos a las funciones programados segun disponibilidad o P 100% 30.400,00|de computo para Coordinadores de
sustantivas en las carreras Al 2023 se cuenta el equipamiento tecnoldgico |presupuestaria : Carrera y de Area
para el desarrollo de las funciones sustantivas 5 G ik i ol P T
rogramar la adquisicion de equipos de ] N . ) o, cta entrega-recepcion de equipos
laboratorio para la FCI Porcentaje de equipamiento de laboratorios requeridos 100% 67.297,00 e lebonsiodas ol FOL
OTAL PRESUPUESTO POA 2023 130.889,10

FO GHIRIBOGA CASANOVA

DECANQ DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y FINANCIERAS

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al
desarrollo local y nacional, bajo estiandares internacionales

OBJETIVO OPERATIVO

META

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Elaborar distributivos académicos para la
Facultad de Ciencias Sociales, Econémicas y
Financieras

En el afio 2023 se contara con dos

distributivos académicos de la Facuitad

para el periodo 2023-2024

Actas de reuniones.

Resoluciones de aprobacion
de distributivos FCSEF.

Elaborar y ejecutar planes de formacion
doctoral del profesorado

Al 2023 se habra elaborado y se gestionara
la ejecucion del plan de formacion doctoral

del profesorado de la Facultad en

correspondencia a las necesidades de las

carreras, la facultad y la Universidad

Plan de formacién doctoral
aprobado por Consejo
Universitario y en proceso de
ejecucion

Elaborar y ejecutar planes de capacitacion
profesional del profesorado, que incluya el uso
delas TIC

Al 2023 se contara con 1 plan de

capacitacion profesional del profesorado,

que incluya el uso de las TIC para la
educacion presencial y en linea.

Plan de capacitacion
aprobado por Consejo
Académico

Desarrollar procesos de seleccion de
profesores no titulares, acorde a requerimiento
de las carreras

En el 2023 se realizaran dos procesos para

la seleccion de profesores no titulares,
acorde a los requerimientos de las
carreras.

Resolucién de Consejo
Universitario aprobando
concurso de Nombramiento

Desarrollar procesos de titularizacion de
profesores en correspondencia a las
necesidades institucionales

Al 2023 se incrementaran en la Facultad el
namero de profesores titulares, segun las

necesidades institucionales

Resolucién de Consejo
Universitario aprobando
concurso de Nombramiento

Elaborar y ejecutar planes de accion de
tutorias académicas y de titulacion en las
carreras.

En el 2023 se habran ejecutado 2 planes
de accion de tutorias académicas y de

titulacion en las carrera de economia.

Resolucién de Consejo
Académico aprobando
distributivo académico

Elaborar y ejecutar planes para mejorar la tasa
de titulacion.

En el 2023 se habran elaborado e

de titulacién de las carreras, debiendo
alcanzar un incremento de la tasa de
titulacion del 80% aproximadamente

implementado el plan para mejorar la tasa |Programar en el distributivo académico los

Resolucion de Consejo
Académico aprobando
distributivo académico y
Reporte de Tasa de
Titulacién SGA

Ejecutar el seguimiento del desempeiio
estudiantil.

Al 2023 se habran ejecutado 2 procesos de
seguimiento del desempefio estudiantil.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION
1 I
Mantener reuniones de trabajo para
consolidar las propuestas de distributivos . . .
o Numero de reuniones realizadas 2 2
académicos presentados por las
Coordinaciones de Carreras
Consolidar los distributivos académicos de
la Facultad y proponer al Consejo Numero de distributivos aprobados 1 1
Académico su respectiva aprobacion
Presentar propuesta de planificacién en Numero de planes de formacion
fqrmaf:non doctoral. Aprobacupn.CQnsejo doctoral del profesorado 1
Directivo. Traslado de requerimientos de
formacién doctoral al Vicerrectorado NG da@ t lidad d
Académico y Gestion para el desarrollo de Umero.ce d;;i? ?:i:: calidacico 10
los Doctorados 4
Planificar al menos una capacitacion Numero de planes de capacitacion
semestral de capacitacion para el 100% sobre pedagogia profesional del 1 1
de los profesores de la Facultad profesorado elaborado y ejecutado
Analisis de necesidad de profesores. Némero de procesos para la
Aprobacion ante Consejo Directivo. % A 1 1
Kblificar a Vicersaiorado Acassinics seleccion de profesores no titulares.
Establecer necesidad. Aprobacion de ¢ ;
. . o ) h Numero de profesores titulares 4
Consejo Universitario. Realizar pedido.
Programar en el dsitributivo académico B i
tutores académicos para cada paralelo de tu’:l:r?;zr:cdaedzlr:;eassde daec:i:tlgll; g:’:n 1 1
las carreras de la Facultad de Ciencias aiae Caretan e')e'acuta s
Sociales, Econémicas y Financieras ) :
(Numero de estudiantes que fueron
admitidos en el periodo t que
5 : S contindan sus estudios en la
W =S o 50% 50%
tutores de htu1ac;?2nye :egunmlento alos institucion en el afio t+1) * 100 /
nimero de estudiantes que fueron
admitidos en el periodo t
Coordinar el proceso de evaluacién de . S
desempeiio estudiantil por medio de los Hilinam de PEISSERD de sggun'-menlo 1 1
N . del desempefio estudiantil.
Coordinadores de Carrera y de area

Informe de autoevaluacion
aprobado por Consejo
Directivo de la FCSEF




Implementar y ejecutar procesos de integracion

Al 2023 se realizaran los procesos de

Planificar y ejecutar procesos de seleccion

Numero de procesos de integracion
de estudiantes en ayudantias de

Resolucién de Consejo
Universitario aprobandc

. 7 8 integracion de estudiantes en ayudantias 2
de estudiantes en ayudantias de catedra, : 3 AR de ayudantes de catedra para cada : . A 1 i : i
proyectos de investigacion y vinculacion. de catedra, proyectos 1_:Ifa investigacion y periodo académico catedra, proye_ctos dgllnvesugauon designacion ’de ayudarites de
vinculacion, y vinculacion. catedra
— Programar las practicas pre profesionales Porcentaje de ejecucion de Plan de practicas pre
0,
Ejecutar las practicas preprofesionales en su o 2032;;::b;:nrzﬁg?;i:f;:';nogf g8 al inicio de cada periodo académico y practicas preprofesionales en su 50% 50% profesionales aprobado por
componente comunitario, en las carreras p O opnegte comuriro gestionar su ejecucion y finalizacion componente Consejo Directivo de la
P ) exitosa antes del fin de cada periodo. comunitario. FCSEF
Cumplir con la evaluacién del seguimiento al Al 2023 se habran realizado el 100% de ?ﬁtimzzjréﬁ 32;‘35' 32;::::2—;?:?_.:: cliae Porcentaje de ejecucion de 50% s0% Reporte de cumplimiento de
silabo evaluacion del seguimiento de los silabos g y seguimiento de silabos silabos
las carreras
Ejecutar andlisis periédicos de informacion de | Al 2023 se cuenta con dos informes de Elaboranalinfoane anual d6 Nun;:;o (rj:oggg;"r‘:; gfozn:zgés de Informe de autoevaluacion
los procesos relativos a las funciones analisis de los procesos relativos a las autoevaluacion de las carreras func?ones custoriivas evlss < 1 aprobado por Consejo
sustantivas en las carreras funciones sustantivas en las carreras Directivo de la FCSEF
carreras aprobados
Contar con un excelente funcionamiento de los ?(i}ggzges: ?Ji.:mop:e i:,’gb?:i::;ﬂ;ﬂsiﬂfsal Solicitud de adquisiciones de bienes Total de bienes entregados/Total de S0% 50% Oficinas y aulas funcionando
equipos y mobiliarios de oficinas y aulas > o yaulas y (equipos, mobiliarios de oficinas y aulas) bienes solicitados*100 en optimas condiciones
Contar con herramientas tecnologicas a nivel Al 2023 se contara con el 100% de o 5 5 ; : s
de hardware y mobiliarios para las herramientas tecnoldgicas a nivel de Soluc;tyd de adq‘u_|5|'c dones;da b anes Total de bienes entregados/Total de Herraa_'l?leptas tef;:nologlcas y
A . L (equipos, mobiliarios de oficinasy " . . 50% 50% mobiliario funcionando en
coordinaciones de carrera, Secretaria, hardware y mobiliario en las carreras y hardware) bienes solicitados*100 Antinias condicaias
Decanato y Subdecananto administracion de la Facultad P
Coniae con ol man!en‘lmiento y operalividad del Al 2023 se cumple con el 100% de Salicitud de mantenimiento para la Total del piso mantenido y en Edificio de la Facultad
tercer piso del edificio de la Facultad, para el FAC A - : o R % : S
> : mantenimiento y operatividad del tercer | operatividad del tercer piso del edificio de | operacién/Total del piso o planta 50% 50% funcionando en optimas
funcionamiento de nuevas carreras de la ; A - % -
FCSEF piso del edificio de la Facultad la Facultad. solicitada*100 condiciones
Coordinar con el Subdecanato,
Desarrollar eventos académicos para Docentes Al .2023 se des_sarrollan 4 eventc_)s . Coordinadores de Carrera, Areas y 3 3 Plan de eventos aprobado
" académicos encaminados al fortalecimiento = Numero de eventos realizados 2 2 A A
y Estudiantes ST : estudiantes el desarrrollo de los eventos por Consejo Académico
institucional de Docentes y Estudiantes g
académicos
Modernizar el proceso de ensefianza . 5 2 :
aprendizaje a través de uso de herramientas | Al 2023 se habra modernizado el 100% del i z = o g Total de heramlentas tecriologicas Oficinas, au ag, EqUponTy
i = = o Solicitud de adquisiciones de herramientas| de software entregadas/Total de software funcionado en
tecnoldgicas a nivel de software en las proceso de ensefianza aprendizaje en las i 3 o 50% 50% |$ 10.000,00 - L
- Fi— - Gt tecnolédgicas de software. herramientas tecnoldgicas optimas condiciones en
asignatura técnicas de los campos de las asignaturas técnicas = ] .
iedped 7 B solicitadas*100 forman conjunta
ciencias sociales, economia y finanzas
TOTAL PRESUPUESTO POﬁvZﬁZ:-l /_,:_\_,_,_\ $  98.490,00
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INDUSTRIA Y DE LA PRODUCCION

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1. Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de
contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares intemacionales.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 I
RO A Mantener reuniones de trabajo para consolidar las
Elaborar distributivos académicos e distiib t'; P déri NG d . lizad a 4 — .
para la Facultad de CienciasCiencias En el afio 2023 se contara con dos propl;estas Ie Zm : Wm_' aca :m(i:cos HIEFLE PRI FeARzafds as de reuniones
de la Industria y Produccion distributivos académicos para la presentadas por [as Coordinaciones de Carreras
integrado por profesionales Facultad de Ciencias de la Industria y
relacionados con la Industria y la Produccién periodo 2023-2024 Consolidar los distributivos académicos de la
Produccién. Facultad y proponer al Consejo Académico su Distributivos académicos aprobados 1 1 Distributivos académicos de la Facultad
respectiva aprobacidn
I j | ; Ry
E al.:ora.r yejecatarel plapde ” . y Plan de capacitacion docente aprobado 50% 50% Plan de Capacitacion
capacitacién de los docentes de la | En el afio 2023 se elaborard y ejecutard . R
R A Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion docente
Facultad que permita la el plan de capacitacion para los de la Eacuitad
raci ilti Informe de |a Direccién de Talento
actualizacidn en las ultimos avances profesores de |a Facultad Porcentaje de profesores de la Facultad capacitados 80% 80% ’ o
tecnoldgicos. Humano. Certificados de capacitacion
En el afio 2023 se desarrollaran 2 . ;
——— ) Informe de la Direccién de Talento
i es en las semanas P F : 3
,p Elaborar la planificacién de la semana curricular Numero de capacitaciones realizadas 1 1 Humano. Y Direccin Académica
curriculares para los docentes de la i A
Certificados de capacitacion
Facultad
Fortalecer la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de Durante el afio 2023 se realizaran Elaborar la planificacién de las conferencias para
las diterentes carreras medianteral minimo 16 conferencias para los su aprobacién por parte del Consejo Directivo de Numero de conferencias desarrolladas 8 8 Informe de cumplimiento
desarrollo de eventos académicos. estudiantes de la Facultad |a Facultad. Ejecutar los eventos
Durante el afio 2023 se desarrollara 8 Elaborar la planificacién de los webinars que se
como miimo webinar para los ejecutaran para su aprobacion por parte del Numero de webinar desarrollados 4 4 Informe de cumplimiento
estudiantes de la Facultad Consejo Directivo de la Facultad
Realizar el andlisis de necesidades de docentes no fidmere Qb informes dakoraiss 3 2 fiforines
. En el afio 2023 se realizaran dos i
Desarrallar procesos de seleccién de TS titulares en las carreras
) procesos para la seleccién de
profesores no titulares, acorde a R . . 3 N
. profesores no titulares, de acuerdo con Revision de hojas de vida y seleccion de . " 4
requerimiento de las carreras . . h X Numero de profesores no titulares requeridos e .
los requerimientos de las carreras. profesionales con el nivel académico i 2 2 Contrato. Resolucién OCS
- . incorporados a la Facultad
correspondiente a cada asignatura
Realizar reuniones para analizar las propuestas de ” . . .
; P - prop i Numero de reuniones realizadas 4 4 Actas de reuniones
asignaturas para concurso de méritos y oposicion
Desarrollar procesos de Al culminar el afio 2023 se Analizar y aprobar informes emitidos por las e o o Sl s ool
titularizacién de profesores, para incrementaran en la Facultad 8 carreras para convocatoria de concurso méritos y canr::rso sl : apsic'dn arz s arEE 4 4 informes
" 1 A
2023. profesores titulares oposicion para profesores titulares Lo L
Gestionar la convocatoria de concurso de méritos Numero de profesores titulares incorporados a la n 2
- : 4 4 Convocatoria. Resolucion OCS
y oposicién para profesares titulares Facultad




Elaborar y ejecutar planes de accion
de tutorias académicas y de
titulacion en las carreras que
contribuya a mejorar la tasa de
retencién y titulacion
respectivamente

Elaborar planes de accién de tutorias académicas

Numero de planes de accidn de tutorias académicas

Ejecutar el seguimienta del
desempenio estudiantil.

Realizar los silabos de las unidades

de aprendizaje y su respectivo
seguimiento.

Implementar y ejecutar procesos de
integracion de estudiantes en
ayudantias de catedra, proyectos de
investigacidn y vinculacion.

Contar con equipos tecnolégicos y
de laboratorios en optimas
condiciones para el desarrallo de las

actividades académicas

Contar con un excelente
funcionamiento de los mobiliarios
de oficinas y aulas de las carreras de
la Facultad

condiciones

1 T Planes de accion de tutorias
para las carreras de la Facultad para las carreras de la Facultad
En el 2023 se habran elaborado y
ejecutada planes de accién de tutorias Programar en el distributivo académico tutores
académicas para las carreras de la académicos para cada paralelo de las carreras de | Numero de tutores académicos asignados en la Facultad 60 60 Distributivo académico. Informe
Facultad la Facultad
Analizar el rendimiento de los estudiantes de la gy
Informes sobre rendimiento estudiantil 1 1 Informes
Facultad
Programar periodos estraordinarios que permitan
Al culminar el afio 2023 se a los estudiantes reprobados superar los niveles Numero de informes elaborados 1 1 Informes
Incrementaré la tasa de retencién de estudio
estudiantil de la Facultad
Incrementar al 95% la tasa de retencién estudiantil Tasa de retencion de grado de la Facultad 95% 95% Informe Tasa de retencion
En el 2023 se habrén elaborado y Elaborar planes de accion de tutorias de titulacion | Nimero de planes de accién de tutorias de titulacidn 1 1 e
ejecutado planes de accidn de tutorias para las carreras de la Facultad elaborados
i ion para | s T - 5 . i 7
de:tftulacion para lasrameras de o Programar en el distributivo académico tutores de Namero de tutores de titulacion asignados en la - e
Facultad . L 16 16 Distributiva académico. Informe
titulaciéon para la Facultad Facultad
Al culminar el afio 2023 se
. . Incrementar en un 75% la tasa de titulacion de i o i .
Incrementara |a tasa de graduacion de Tasa de titulacion de grado de |a Facultad 75% 75% Informe Tasa de titulacion
grado de la Facultad
la Facultad
Al 2023 se habrdn ejecutado 4 procesos | Coordinar el proceso de evaluacién de desempefio i . ~
I o S R = Numero de procesos de seguimiento del desempefio
de seguimiento del desempefio estudiantil por medio de los Coordinadores de e 2 2 Informes
. . estudiantil desarrollados
estudiantil. Carrera y de drea
. . Salicitar a los docentes de Ias diferentes unidades
EITE G 20073 S alpbicsearan [os Siabox de aprendizaje la elaboracion de los silabos de las Silabos elaborados y aprobados.
de las unidades de aprendizaje de las P ; ! T Silabos ejecutados/silabos planificados * 100 100% 100% L V pA o
unidades de aprendizaje de acuerdo a la Resolucién Consejo Directive
carreras de la Facultad b Sl £
planificacién académica
Realizar reuniones de trabajo con los
En el afio 2023 se evaluaran los silabos coordinadores df’ a‘reas para dar'segulmlentu al NUmero de reuniones realizadas 2 2 Actas de reuniones
de las unidades de aprendizaje de las cumplimienta de los silabos
carreras de la Facultad : o i P
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los ; . . Informe de cumplimiento de
g i P Silabos evaluados/silabos planificados evaluar * 100 100% 100% . P i
silabos evaluacion de los silabos
= & Resolucidn de Consejo Universitario
Planificar pracesos de seleccion de ayudantes de ) < i
. . . Numero de procesos elaborados 1 1 aprobando designacion de ayudantes
Al 2023 se integrardn estudiantes en catedra para cada periodo académico de citedia
ayudantias de citedra, proyectos de
investigacion y vinculacion, Bt de seleccién d dantesd NG de estudiant rtici danti
ecutar procesos cion de ayudantes de Gmero de estudiantes que partici ayudantias ; 7
1 , P iSRRG . v X 3 quep fpanen ayHea 25 25 Listado de estudiantes
catedra para cada periodo académico de catedras en la Facultad
Al2023 se cuienta el equipdrienti SEstinnar lawquiiion de Enfilpas de Porcentaje de equipamiento tecnolégico de las Acta entrega-recepcion de equipos
tecnoldgico necesario para el computacién para el desarrallo de las actividades ) q p_ g 50% 50% $31.000,00 g. S
] : 5 _ i . coordinaciones de carreras informaticos
desarrollo de las funciones sustantivas | académicas segun disponibilidad presupuestaria
Al2073 56 curnia Ibortonos Gestionar (4 sdquicicidn de aquipos de Porcentaje d i iento de los laboratorios de la Acta entrega-recepcion de equipos
= e equipamiento "
equipados para el desarrollo de las laboratorios para el desarrollo de las actividades ! A 80% 80% $40.982,00 € R P up
- . S - - : Facultad para laboratorios de la Facultad
funciones sustantivas académicas segun disponibilidad presupeustaria
Al culminar el afio 2023 la Facultad
T 3 Gestionar la adquisicion de mobiliarios para la - Acta entrega-recepcion de mobiliarios
cuenta con mobiliarios en éptimas e Facultad P Porcentaje de mobiliarios adquiridos 80% 80% $11.807,00 & p

de la Facultad




Contar con un excelente
funcionamiento de los mobiliarios de

Al culminar el afio 2023 |a Facultad cuenta con

Acta enirega-recepcion de mobiliarios de

oficinas y aulasrde l;s carreras dela fliarios en dptimas condiciones Gestionar la adquisicidn de mobiliarios para la Facultad Porcentaje de mobiliarios adquiridos 100% $15.900,00 \a Facultad
Facultad de Ciencias Pecuarias y
Bioldgicas
Programar las précticas pre profesionales al inicio de cada : : : < . Plan de practicas pre profesionales
perioda académicd Porcentaje de ejecucion de practicas preprofesionales 50% 50% aprobado por Consejo Directivo de fa FCI
Fortalecer |as practicas Al 2023 se habran ejecutado el 100% de
preprofesionales de los estudiantes | practicas preprofesionales en su componente
de las carreras de la Facultad de practica laboral.
Gestionar la ejecucion y finalizacion de las practicas pre- ) ; . . . o Plan de practicas pre profesionales
profesionales antes del fin de cada periodo. Paroéntaje de ejecucion de practicas preprofesionales 50% oo aprobado por Consejo Directiva de la FCI
Ele_.lcutar las praclicas Al 2023 se habran ejecutado el 100% de Programar las practicas pre profesionales al inicio de cada | Porcentaje de ejecucién de practicas preprofesionales en
preprofesionales en su componente A i : . . 3 o Plan de practicas pre profesionales
v N practicas preprofesionales en su componente | periodo académico y gestionar su ejecucion y finalizacién su componente 100% 100% S
de servicio comunitario, en las T S 2 s : aprobado por Consejo Directiva de la FCI
carreras de servicio comunitario. exitosa antes del fin de cada periodo. de servicio comunitario.
: o Solicitar la aprobacion de los proyectos didacticos para
Ejecutar proyectos didacticos para : . ——— ;
|as carreras de la Facultad de Al 2023 se habrén ejecutado 16 proyectas las carreras de Facn.lBIilaIrL;g Csxenuas Pecuarias y Numero de proyectos didacticos aprobados y ejecutados 8 8 Informe de Proyectos
Ciencias Pecuarias y Biologicas con | didacticos en las carreras de la Facultad de s
el fin de imy tar | i iencias P i i i . . 5 . . )
L : plemgn a. 9% pradicas Clencias Pecuafiany Bioldgicas Gestionar la adquisicion de insumos y reactivos para los | Porcentaje de cumplimiento de adquisicion de insumos y Acta entrega - recepcidn de materiales,
estudiantiles 4 100% $84.485,49
proyectos reactivos bienes
TOTAL PRESUPUESTO $129.875,49
#iewada olectroascimnts por
ITALO FERNANDO
yore ESPINOZA GUERRA
Dr. 3% fra Guerra
DECANO FACULTAD (0% 5 PECUARIAS Y BIOLOGICAS




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: INVESTIGACION

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

nacional e internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Incrementar la calidad de la investigacion e innovacion, que responda a las necesidades y problemdticas del contexto socio-productivo, asi como a las exigencias de la comunidad cientifica

OBJETIVO OPERATIVO

META

Hasta junio del 2023 se cierran los proyectos de
investigacién de la VIIl Convocatoria FOCICYT

En el afio 2023 se habran ejecutado ocho cursos
de capacitacion sobre preparacion de proyectos
con financiamiento externo

En el afo 2023 se habra ejecutado cuatro cursos
de capacitacion a Docentes-Investigadores

Fomentar la investigacion
cientifica e incrementar de
manera sostenida la

En el afio 2023 se contaréa con 3 proyectos de
investigacion con financiamiento externo

produccion cientifica
pertinente y de calidad para
el desarrollo de la regién y
el pais

En el aiio 2023 se presentaran 2 propuestas de
proyectos de investigacion para captar fondos
externos

En el 2023 se ejecutaran proyectos de
investigacion de la IX Convocatoria FOCICYT

Hasta Diciembre del 2023 se realizara la X
convocatoria de proyectos FOCICYT

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INDICADOR EJECUCION | pRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 ]
Realizar i it i del ectos de Porcentaje (NGmero de proyectos evaluados / Namero de Infarmes anules sobre i gjacudon da
el edINenY "::im OI.-:O PR i = aclospenye ecucion * 100) 100% recursos internos, de los proyectos de
Investiganich: Broy ! investigacién cientifica.
Enviar a pares evaluadores informes finales de proyectos. . 5 A
Porcentaje (Nimero de proyectos evaluados / Numero de 100% Informe de Direccion de Investigacion
proyectos finalizados * 100}
Revisar y trasladar al Consejo de Investigacion el informe . " y .
final del proyecto, adjuntando el acta de finalizacion, los Porcesisje (Numers de proyet?los e = 65/ Namera/ae 100% Informe de Direccién de Investigacion
G S proyectos finalizados * 100)
resultados, |a socializacién y anexos.
Gestionar el pedido de aprobacion de capacitaciones Numero de cursas de cfapacﬂaqén ADscantag: 8 Informe de los Instructores de cursos
Investigadores
Gestionar el pedido de aprobacion de capacitaciones Numero de capacitaciones a Docentes- Investigadores 4 $ 20.000,00| Informe de los Instructores de cursos
Aprobacién de proyecfas de investigacion con Namero de proyectos de investigacion con financiamiento 3 Informe enviado al OCS
financiamiento externo externo aprobados
. Porcentaje de proyectos de investigacion con financiamiento - . .
% % Informe de Direccion de Investigacion
Seguimiento a proyectos con financiamiento externo externa / NGmera de proyectos en ejecucidn * 100 50% 50% i g
Realizar difusion de convocatorias de proyectos de Porcentaje (Numero de proyectos de investigacion con
investigacion con financiamiento externo a miembros del | financiamiento externo difundidas / Convocatorias de proyectos 50% 50% Documentos de convocatorias enviados
comité técnico de Investigacion y comunidad universilaria recibidas * 100)
Enviar propuestas pa.ra ﬁngnda.mtentn de proyectos de Numero de propuestas c.:ls pmyec&os de investigacién con 2 Inf s de Di i6n de Investigacion
investigacion financiamiento externo
Elaborar Informe de la novena convocatoria FOCICYT Namero de Informe IX Convocatoria FOCICYT 1 Informe de Direccién de Investigacion
Netificara direciorss d:p&rg};z%ﬁs sobrerenitados de Numero de proyectos de investigacién presentados a7 Notificacién escrita de aprobacion
Gestionar adquision de reactivos, bienes y equipos de
acuerdo a lo programado en los formularios de cada Nuamero de proyectos que solicitan reactivos, bienes y equipos 45 $ 319.501,76 Solicitud de contrataciones
proyecto aprobado.
Realizar seguimiento y monitoreo de |a ejecucion de los Numero de proyectos ev_/alua_dos‘r Numero de proyectos en 72 Informe de Direccién de Investigacion
proyectos ejecucion * 100
ElanomySecisizer i con : tonarparg fnanciagiento Numero de Convocatorias aprobadas y socializadas 1 Convocatoria aprobada
de prayectos de investigacion
Enviar proyectos a revision po_r pares externos para su Porcentaje de proyectos revisados por pares /NGimero de 100% Actas de evaluacion
evaluacion. proyectos presentados * 100




Promover la participacion
de profesares en i¢

En el afio 2023 se organiza y ejecuta IV
Congresa Intemnacional de Desarrollo
Universitario CIDU con Simposios
Internacionales en diversas teméaticas

Reunién de trabajo con Comité Técnico y representantes

Informe sobre realizacion del Congreso
Internacional de Desarrollo Universitario
(CIDU).

Libro de memoarias cientificas, con ISBN.

En el afio 2023 se contara con 55 libros
revisados por pares con registro ISBN

Informes anuales sobre la produccién de
libros, capitulos de libros

En el afio 2023 se contara con 4 capitulos de
libros revisados por pares con registro ISBN

Informes anuales sobre la produccion de
libros, capitulos de libros

cientificos que permitan la
publicacién de libros,
ponencias y articulos
cientificos.

En el afio 2023 se publicaran 135 articulos
cientificos de alte impacto

Matriz de produccion cientifica

En el afio 2023 se publicaran 210 articulos
cientificos regionales

Matriz de produccion cientifica

En el afio 2023 se contara con 122 ponencias

Matriz de produccion cientifica

En el arto 2023 se contara con equipo para
maquetacién y disefio de articulos de revistas
institucionales

Informe de editores de revistas
institucionales

Al culminar el afic 2023 se habra participado en
22 redes Nacionales e Internacionales de
investigacién.

Informe de la Direccion de Investigacion

En el afio 2023 se cumpliran con 4 procesos de
registro de prototipos y disefios, incluidos

software, producto de la investigacion cientifica.

Informe de la Direccién de Investigacion

de todas las Facuitades Numeros de congresos CIDU realizados 1 50.000,00
Disponer de materiales para inauguracién del CIDU 2023 Porcentaje materiales a ser utilizadas 100% 898,00
Gestionar publicacién de libros elaborados par docentes | Nimero de libros revisados / Numero de libras presentados * 22 33
y estudiantes para la revisidn por pares externos 100
" . . .
Elaborarlnforme de litros puhhcados_ ¥ rgglslrados il Nimero de libros publicados que cuentan con revision de pares 22 33
base de datos de investigacion
Gestionar el registro del ISBPlJ en la Camara del Libro Porcentaje de registro de ISBN 22 33 1.210,00
Ecuatoriana
Solicitar a los docentes presenten los capitulos de libros | Nimera de capitulos de libros revisados / Numero de capitulos 4
elaborados para la revisidn por pares externos de libros presentados * 100
Elaborar informe de capitulos de libros publicados y Numero de capitulos de libros publicados que cuentan con 4 4
registrados en la base de datos de investigacion revision de pares
Enviar los articulos a revistas de prestigio y alto impacto A . 2T .
para su revision y al no tener correcciones se procede Namero deariculos c:enlnﬁ_oes PUblicagasien revistas de alto 54 81 50.000,00
T impacto
con publicacion del mismo,
Enviar los articulos a revistas regionales para su revision
y al na tener correcciones se procede con publicacion del [Numero de articulos cientificos publicados en revistas regionales 84 126 20.000,00
mismo.
Gestionar la presentacion de ponencias previo a un
informe gmtrdo por Ia' Direccién rfe Inves:_sgaaén, ep el Nimero de ponencias presentadas 49 73
que se indica a que linea y sub-linea de investigacion
pertenece el mismo
Disponer de equipo informatico para maquetacion y 3 - -
disefio de articulos de revistas institucionales Ntkmeroide equipiis ¥ epussios ooy 1 i 204,04
Evidenciar las actividades realizadas por las redes himerade Redes Nac:a'n gles & Intemiacioniales by lasique 10 12
participa la UTEQ.
Convocatoria a reunién de trabajo con miembros del
comité técnico de investigacion para analizar los Numero de procesos de registro de
procesos de registro de prototipos y disefios, incluidos prototipos y disefios, incluidos softwareproducto de la 4 5.000,00
software, producto de la investigacion investigacion cientifica desarrollados.
cientifica
TOTAL PRESUPUESTO INVESTIGACION 468.874,40

FyFismade electstuicanmte par

S EDISON
o .

Director de Investigacién UTEQ
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: COOPERACION

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1. Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al
desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales.

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACTIVIDADES

INDICADOR

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Suscribir convenios de
cooperacion con
universidades e

instituciones representativas

a nivel nacional.

A diciembre de 2023 se suscribiran 15 convenios
de cooperacion interinstitucionales nacionales

Coordinacion para establecer contactos de instituciones
Reuniones para establecer objetivos de convenios
Recabar documentacion habilitante. Elaboracion de

borrador de convenios. Coordinar la revision y
aprobacion. Gestionar la suscripcion de firmas
correspondientes.

Convenios de cooperacion interinstitucionales
nacionales

Suscribir convenios de
cooperacion con
universidades e

instituciones representativas

nivel internacional.

A diciembre de 2023 se suscribiran 2 convenios
de cooperacion interinsttucionales internacionales

Coordinacion para establecer contactos de instituciones
Reuniones para establecer abjetivos de convenios.
Recabar documentacion habilitante. Elaboracion de

borrador de convenios. Coordinar la revision y
aprobacion. Gestionar la suscripcion de firas
correspondientes

Convenios de cooperacion interinstitucionales
internacionales

Establecer contactos con
cooperantes potenciales de
la institucion

En el afic 2023 se cumplira con el 100% de
contactos con instituciones cooperantes

Correos institucionales. Reuniones virtuales. Liamadas
telefonicas.

Contactos con instituciones cooperantes

Elaborar una base de datos
de recopilacion y manejo
documental de la
informacion referente a los
acuerdos de cooperacion
interinstitucional

Al 2023 se cuenta con la base de datos
actualizada sobre informacion referente a los
acuerdos de cooperacion interinstitucional

Registro de la informacion en la base de datos

Base de datos actualizada

Asistir a comisiones oficiales
de organismos nacionales e
internacionales que tienen
relacion de cooperacion con
la institucion

En el 2023 se asiste como delegada en las

comisiones oficiales de organismos nacionales e

internacionales que tienen relacion de
cooperacion con la institucion

Cumplir con la dispocién mediante documentacion oficial.

Organizar y asistir a los eventos.

Comisiones oficiales de organismos nacionales e
internacionales que tienen relacion de cooperacion con la
institucion

CRONOGRAMA

EJECUCION
I ]

50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%

$ 500,00

Listado de convenios cooperacion
interinsttucionales nacionales

Listado de convenios cooperacion
interinsttucionales internacionales

Convenios con instituciones
cooperantes

Base de datos con informacion
actualizada

Quipux y correo institucional

Directora de Cooperacién




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA 2023

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE POSGRADO

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: EJE 2. SOCIAL. Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en

todos los niveles.

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Incrementar la calidad de la investigacion e innovacién, que responda a las necesidades y problematicas del contexto socio-productivo, asi como a las
exigencias de la comunidad cientifica nacional e internacional

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACTIVIDADES

INDICADOR

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Actualizar programas pertinentes
de posgrado

Aperturar 2 nuevas cohortes de las
maestrias vigente

Presentar propuesta ante el Consejo de
Investigacién y Posgrado

Aprobacion de la propuesta por parte
del OCS

Numero de paralelos aperturados por
programas de maestria

Gestionar la aprobacion de
programas de posgrado

Lograr la aprobacion de un proyecto de

programa de maestria en Educacion
modalidad virual

Envio de resolucién de aprobacion del
OCS junto con la propuesta al CES

Aprobacién por parte del CES de la
propuesta de programa de maestria

Numero de programas de maestrias
aprobados por el CES

Formar posgradistas de calidad

Graduar un 40% de los 427 posgradistas

matriculados en las cohortes de las

maestrias inicadas en el 2021 segun la

planificacion académica

Aprobacion de temas de titulacion

Desarrollo de trabajo de titulacion

Sustentacion del trabajo de titulacion

Numero de graduados

QOrganizar cursos de educacion
continua a traves de aliados
naionales e internacionales

Ofertar cursos virtuales en diferenes areas
del conocimiento a través de la coordinacion

de Educacién continua

Aplicar estrategias publicitarias para
ofertar los cursos Aprobacion del inico
de los cursos

Numero de cursos virtuales ofertados por

Educacién continua

Gestionar el mantenimienta para
los equipos informaticos,
mobiliarioe infraestructura del
edificio

Mantener en buen estado los bienes
informéaticos, mobiliario e infraestructura

Solicitar el respectivo mantenimiento

Mantenimiento

CRONOGRAMA

EJECUCION

| Il

2

1
60 110
10 10

1 1

$37.830,00

Resolucion de Consejo de
Investigacion y Posgrado

Resolucién de aprobacion del OCS

Resolucion del OCS

Resolucion del CES de la
aprobacion de la propuesta de
maestria

Documento de aprobacion de tema
emitido por la coordinacion

Resolucion de Consejo de
Investigacion y Posgrado y OCS

Acta de sustentacion y de grado

Resolucion de aprobacion
Certificados Informes de planificacion
y cierre
Registro de asistencia.

Solicitud de la necesidad para el
respectivo mantenimiento

TOTAL PRESUPUESTO 2023

$37.830,00

DECANO UNIDAD DE POSGRADO
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: DIRECCION VINCULACION

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los n

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: 3. Fortalecer la vinculacion con el entorno, de manera articulada con las otras funciones sustantivas, incrementando la contribucion de la universidad al
desarrollo humano de la region y el pais.

CRONOGRA
PRESUPUE
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDADES INDICADOR MA sTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 n
Planes de capacitacion
) . Listado de participantes
’ Al culminar diciembre de 2023 se et A
Elaborar y ejecutar planes de 7 3 z A o o Informe de cumplimiento de la capacitacion
capacitacion del profesorado y hiaee ol oy gjec E{ledo doy Ejecucion degventos-da gp E del Centificacion de partida presupuestaria
ikt planes de capacitacion del profesorado y personal técnico sobre
personal técnico sobre L S S 1 1 $ 6.000,00 |Cur de pago
sl o & profesorado y personal técnico sobre | acompariamiento y seguimiento de los
acompafamiento y seguimiento de S = > 3
los proyectos de vinculacion. acomparamiento y seguimiento de los proyectos de vinculacién
’ proyectos de vinculacion. Nimero de planes de capacitacién docente y
personal técnico ejecutados
Recibir propuestas de proyectos de Informes anuales de proyectos de
vinculacién presentadas por las Nimero de proyectos desarrollados porias | .o | o0 | ¢ _ [investigacién ylo vinculacion que articule
coordinaciones de carrera de las carreras las funciones sustantivas universitarias.
unidades académicas
Implementar proyectos de vinculacion 3 § =
£ S orovectss 36 Bvecinaciin que contribuyan a mantener el prestigio Miypede p;oyectos de:vincujackn 28 30 $ - |Resoluciones de Consejo Universitario
fecutar proyect vestiga Al finalizar el afio 2023 se alcanzada por la universidad pickades
y/o vinculacién que articulen las desarroliaran 30 P i
funciones sustantivas con las ) o
carreras y programas vakwacne Gestionar la adquisién de reactivos,
bienes y equipos de acuerdo a lo Porcentaje de reactivos, bienes y equipos < 5
programado en los formularios de cada aquiridos 50% | 50% | $ 15.000,00 |Actas de entrega recepcion de bienes
proyecto,
Realizar seguimiento y monitoreo de los | Numero de proyectos evaluados / Numero de 28 30 Informes de seguimiento y menitoreo de los
proyectos de vinculacion. proyectos en ejecucion * 100 proyectos de vinculacién
En el afo 2023 se firman 100 Firmar convenios de practicas laborales | Numero de Convenios de practicas laborales 50 50 Convenios de practicas laborales firmados
Convenios de practicas laborales con instituciones u organizaciones firmados
Evaluar el impacto de los En el afio 2023 se firman 60 Firmar convenios de practicas se servicio| | . 5 o e . i -
ervici de
resultados de los proyectos de Convenios de practicas de servicio comunitario con instituciones u e Cnnvenl_os e el s 30 30 Cunver_mg da priclicas de.sefvica
5 5 2 P ol vigentes comunitario firmados
vinculacién en la transferencia de comunitario organizaciones
tecnologia y servicios de calidad a | En el aiio 2023 se contara con 6.000 : —— ; s ;
la sociedad. beneficiarios atendidos con los Cumple con lplanficackonde.(os: || Nimieso-datanaiciarios Sibniies conlos: | ey | e Actas de reuniones con beneficiarios
proyectos de vinculacién proyectos hacia los beneficiarios proyectos de vinculacion
En e;:;ooiof:::lvalgarTO:n;co Evaluar el impacto de los proyectos de Nuamero de proyectos de vinculacion 0 5 s 500.00 Informe de evaluacion del impacto de los
P g ad'a”"‘ vinculacién con la sociedad evaluados 100 proyectos de vinculacion




Elaborar un proyecto de creacién

AL 2023 se cuenta con un proyecto de

Elaborar el proyecto de creacion de un

Proyecto de creacion de Centro de Prestacién

Proyecto de creacién de un Centro de

de un Centro de Prestacion de creacion de un Centro de Prestacién | Centro de Prestacion de servicios a la i £ 0 1 : o 2
servicios a la comunidad. de servicios a la comunidad comunidad elaborado siesenviion # s conidad Prastackiri da:savicks i k comiinidad
Elaborar un proyecto de
relacionamiento de la UTEQ con [ 412023 se cuenta ﬁ;g‘ggﬂide Proyecto de relacionamiento de la UTEQ
instituciones nacionales e instituci nacionales e Elaborar el to de relacionamiento con instituciones nacionales e
internacionales para firmas de o 3 Proy SR > Proyecto de relacionamiento de la UTEQ con internacionales para la firma de convenios
o : : intemacionales para firmas de de la UTEQ con instituciones nacionales iyl A * A 0 1 : = &
convenios y alianzas estratégicas i 5 5 ; £ instituciones nacionales e internacionales y alianzas estratégicas en la captacion de
. convenios y alianzas estratégicas en e internacionales
en la captacion de recursos i recursos extemos para proyectos de
extemos para proyectos de kata e S.US e % vinculacion.
vinculacion. parproyacios:da vincllacion
Actualizar la metodologia de Al 2023 se tendra la metodologia de | Actualizar la metodologia de seguimiento Instructivo sobre la Metodologia de Instructivo sobre la Metodologia
seguimiento y evaluacion de los seguimiento y evaluacion de los y evaluacion de los proyectos de seguimiento y evaluacion de los proyectos de 0 1 actualizada de seguimiento y evaluacion de
proyectos de vinculacion proyectos de vinculacién, actualizada. vinculacién vinculacién los proyectos de vinculacién
Actualizar el reglamento e Hasta el afo 2023 el Regl o e Actualizacién y aprobacion del . . . . . Fars
instructivo para la ejecucién de instructivo de Practicas laborales y Reglamento e instructivo de Practicas ITaeglamento 2 '"s.h"cmo de Ffr{lc:acas Reglamento e_ms_trum‘: oe P'.ad'cas
P i - e B : s s borales y Practicas de servicio a la 0 1 laborales y Practicas de servicio a la
Practicas laborales y Practicas de | Practicas de servicio a la comunidad laborales y Practicas de servicio a la unidad actualizado ecmunidad actugdirads
Servicio a la comunidad. sera actualizado y aprobado comunidad
Elaborar el procedimiento para la Al 2023 se cuenta con el Elaborar el Instructivo de procedimientos " 7
k & . _— rocedir I
gestion de recursos en la ejecucion|  procedimiento para la gestion de para la gestion de recursos en la Instructivo de procedimientos elaborados para o 1 Inss?é?;: 235::5 e:l':r:j:;a;:: &
de proyectos de vinculacion con la | recursos en la ejecucion de proyectos j ion de proy de vir ion la gestion de recursos 9@ yectos de vinculacion con la sociedad
sociedad. de vinculacién con la sociedad con la sociedad e :
3 - Al 2023 se cuenta con la
Difundir las convocatorias 3 il Elaborar un reglamento para . ¢
nacionales e intemacionales sobre regia : :;:iﬁtaer:nl:;;nc; & oran convocatorias nacionales e Sﬁl:cm:::;;:n vot:;ﬁs dne i cullae;‘i: f Reglamento de convocatorias nacionales e
proyectos de vinculacion con la = § internacionales sobre proyectos de etk 0 1 $  1.000,00 lintemacionales sobre proyectos de
4 proyectos de vinculacion con la ¢ ;i 3 con la sociedad con recursos no & %
sociedad con recursos no + vinculacién con la sociedad con recursos vinculacion
reembolsables. i cor) oerm no reemboisable: Rolsbies
: reembolsables, difundidas ®
R— Al 2023 los profesores tendran una - Distributivo académico
zrhm:g?i: ?:, ::fgszr;sé:r;: carga horaria promedio de 6.20 horas | Gestion para la asignacion de horas en el | Porcentaje de profesores con carga horaria de - Informes anuales de |a participacion de
o ikl e omia | parala pariicipacion en fa ejecucién | distributivo académico en el desarmolio de | 6,20 horas para la ejecucion de proyectos de | 100% | 100% profesores con carga horaria, en proyectos
proyect Soch de proyectos de vinculacion con la proyectos de vinculacion vinculacién con la sociedad vinculacion con la sociedad (por carreras y
. sociedad. por proyectos).
Ejecutar el presupuesto asignado Agg::;‘:t’: ::s’g!.a :;:!o Epar:el Ejecucion del presupuesto asignado para| Porcentaje de ejecucion de recursos para 20% | 60% Informes anuales sobre la ejecucion del
segun lo planificado vinculacién segin lo planificado, vinculacion vinculacion con la sociedad. presupuesto asig , segun lo p
Fomentar 2 participacién de ka Al 2023 la UTEQ participaré en 2 Adhesion de la UTEQ a redes de Nimero de adhesiones a redes en las que Certificaciones de adhesion a redes de
WITEG) en b red a6 viteuiacion redes de vinculacion vinculacién nacionales e interacionales participa la UTEQ i 1 vinculacin
(REUVIC) y otras. ) i
Elaborar e implementar una Hasta el 2023 se cuenta con una i z o
aplicacion informatica para el aplicacion informética para el Aplicacion informética para el seguimiento| Aplicacion informatica desarrollada informatica ::'::mvma:?vmle‘ .seg:'su o
seguimiento de las actividades de | seguimiento de las actividades de de las actividades de vinculacién y su para el seguimiento de las actividades de 0 1 impacto en el entomo, disefiada e
vinculacién y su impacto en el vinculacion y su impacto en el impacto en el entomo, en funcionamiento. vinculacion ; :
entomo. entomo. implementada,

Desarrollar mecanismos para la
integracion de los proyectos de
vinculacion con la sociedad al
proceso de ensefanza aprendizaje

Al 2023 se contara con 2 acciones
para la integracién de los proyectos de
vinculacién con la sociedad al proceso

de ensefanza aprendizaje en
desarrollo.

Desarrollar actividades por intermedio del
Comité técnico de vinculacion para
articular la vinculacion con el proceso de
ensenanza - aprendizaje

Numero de acciones para la integracion de los
proyectos de vinculacién con la sociedad al
proceso de ensefianza aprendizaje en
desarrolio.

Informes semestrales sobre los
mecanismos para la integracién de los
proyectos de vinculacién con la sociedad al
proceso ensenanza-aprendizaje.




Ejecutar el seguimiento a Al 2023 se habran realizado dos Eventos académicos y encuestas a Eventos de seguimiento a graduados 1 1 Informes semestrales de resultados al
graduados en las carreras procesos de seguimiento a graduados graduados ejecutados seguimiento a graduados
- . - R . Cooparticipacion en el disefio e z o7 :
Diseniar e implementar un sitio en la| Al 2023 se contara conun sitioenla | . 2 Giis Porcentaje del cumplimiento del disefio e = Z
4 A = 4 _ taciol 7 i e g b lementado en el na
pagina web institucional para el pagina web institucional para el ;;op'e'::"nsmuzig:;"a;p;mﬁmﬂ:'a implementacion del sitio en la pagina web 50% | 50% i‘:ﬁ::m:::ze ia STEQB P
seguimiento a graduados seguimiento a graduados e . mdua‘;is o institucional para el seguimiento a graduados.
Elaborar o reformular proyectos de
vinculacion, sobre la base de ’:égi::::;::ﬁsmzx a b;:s Elaborar nuevos proyectos de vinculacion | Numero de nuevos proyectos de vinculacion y 1 2 Resoluciones del Consejo Universitario de
resultados de los proyectados = ® | 'y reformulacién de proyectos ejecutados proyectos reformulados proyectos de vinculacion aprobados
2 de los proyectos ejecutados
ejecutados.
Desarroliar planificaciones de AI;:::;:;:::T::::I:&:::SM Plan de visitas a comunidades y Numero de visitas a comunidades y 25 25 Informes de seguimiento y monitoreo a los
visitas a comunidades beneficiarias araftaiag organizaciones beneficiarias organizaciones beneficiarias distintos proyectos de vinculacion vigentes
Aplicar principios de paridad y Al 2023 se cumpliran los estandares - 2
altemancia de género en la legales en cuanto a la equidad de ::gg;dn ::s mpm::rgec:::;; Porcentaje de mujeres participantes como 20% | 30% Distributivo académico con cargas horarias
direccion de proyectos de género en la direccion de proyectos 5 eca pa a S directoras de proyectos de vinculacion. considerando a docentes mujeres
S A : i mujeres dirijan proyectos de vinculacion
vinculacion de vinculacion
Promocion de los proyectos de : " Publicitar los proyectos de vinculacion por " .
vinculacion por diversos medios de| A1 2022 e PrOmecionarin 30| e, e banners, valias publictarias. v L 0 | 30 |s as0000
comunicacion ! banners, folletos, etc. pu
Actas de entrega recepcion
Cumplir con los requerimientos Al 2023 se cumple con el 100% de . = 5 i 5 i
para el desarrolio de la gestion en requerimientos soliitados por la Gestionar requenmlefntns de funcion Requerimientos soﬁutadc.:smequenmlentus s0% | 50% | § 14.000,00
la funcién sustantiva en vinculacién|  funcién sustantiva de vinculacion Stantiadeving & 5100
Actas de entrega recepcion
Total presupuesto $ 4000000

(O
Ing. Leonardo Gonzalo Matute, M.Sc.
DIRECTOR DE VINCULACION UTEQ
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2023 )

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: RECTORADO

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en |la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.
CRONOGRAMA MEDIOS DE
EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR PRESUPUESTO VERIFICACION
| Il
Ejecutar las actividades que faculta| En el afio 2023 se cumple con el 100% de Convocar y desarrollar sesiones de trabajo con Nimaro de reuniones

y atribuye el Estatuto para cumplir

autoridades y directivos de las unidades]

actividades de las funciones sustantivas de la convocadas/Numero de reuniones| 50% | 50% Infarme de Gestién
Ias' funciones sustantivas de la Universidad, contempladas en ol Estatuto. acgdémlcas. y administrativas para ejecutar dassmoliacas
Universidad. actividades institucionales
Proponer al Consejo UniversitariolA diclembre de 2023 se ha cumplido con el
politicas para el mejoramiento de 1a|100% de presentacion de propusstas de .
gestién académica, de|pollticas para el mejoramiento de la gestion|""2/1Z3" revisar y proponer ante el OCS| p4ioac aorobadas enel OCS | 50% | 50% Politicas aprobadas
: politicas institucionales
investigacion. vinculacion y|académica, de Investigacion, vinculacion y
administrativa de la UTEQ. administrativa de la UTEQ.
Al 2023 se cumple con el 100% de i y
Cumplir con los requerimientos para|requerimientos solicitados por las diversas pulonzar-tramitas: 86 caquetimiedios: ce'/jas Requedmientos
diferentes unidades académicas y| solicitados/Requerimientos 50% 50% Informe de Gestion
el desarrollo de la gestién. unidades académica y administrativas, de
administrativas. ejecutados
acuerdo a la planificacién institucional.
Liderar los procesos para el Actas de Reuniones;
cumplimiento del Plan EstratégicolAl 2023 se ejecutan en un 100% las E;:r‘;?::: ar;?:;;i:::j cu"::rmz:la:t:: m‘;?: Actividades cumplidas 50% | 50% Informe de
de Desarrollo Institucional 2021-|actividades del PEDI 2021-2025. y 68 P /Actividades Planificadas cumplimiento de PEDI
@ indicadores PEDI.
2025 2023
Liderar los procesos para |a Convocar a reuniones permanentes para la|Numero de reuniones .
elaboracion de la Planificacion E:H:: l?;ﬁaldalari?liﬂzezgggma wan; M. O elaboracién y gestionar ante el Consejo|convocadas/Numero de reuniones| 50% 50% ﬁ:ctfas de EST?CT;:
Operativa Anual 2023. P ’ Universitario la aprobacién del POA 2023 desarrolladas S
Liderar los procesos para el|A diciembre de 2023 se cumple con el 100%|Convocar a reuniones permanentes para Actividades cumplidas Actas de Reuniones;
cumplimiento del POA Iinstitucional|de actividades planificadas en el POA|coordinar y garantizar el cumplimiento del POA /Actividades Planificadas P 50% 50% Informe de
2023. institucional 2023. 2023. cumplimiento de POA
Mantener reuniones con las éreas de
:"r';:z::?;n al o OCAimFr:f;a 5| diciembre de 2023 se cuenta con Ia proformal Planificacién, Logistica, Financiero, Talentolo .~ . - A‘;traf) d.z_s:s'?““ il
P gL de presupuesto de la Institucién para el afio)lHumano y Desarrollo Fisico para la R 100% i el i
presupuesto de la Institucién para el aprobada. presupuestaria
2024, elaboracién de la proforma presupuestaria
afo 2024. aprobada
2024,
Presentar el Informe de Rendicidn|Al culminar el primer semestre del afio 202 » se|Realizar la rendicion de cuentas a la Inf de Rendicion d
de Cuentas del afo 202., a la|presenta el Informe de Rendicidn de Cuentas a|ciudadania con respecto a las actividades|Evento de rendicion de cuentas. 100% SIS N e

comunidad y organismos de control.|la comunidad y organismos de control

realizadas en el afio 202 ..

Cuentas

Dr. Eduar laz Ocampo

CTOR
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

niveles

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1. Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la
demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales.

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Elaborar y aprobar la
programacion de actividades
académicas para el periodo
académico correspondiente

Contar con dos calendarios
académicos para el periodo 2023-2024

Elaborar y proponer al consejo
académico y consejo universitario, los
calendarios académicos para el
periodo 2023-2024

Calendarios académicos
periodo 2023-2024 aprobado

Resolucion Consejo
Universitario. Calendario
académico periodo 2023-
2024

Elaborar e ejecutar el
distributivo académico para el
periodo correspondiente

En el 2023 se contara con dos
distributivos académicos para el
periodo 2023-2024

Elaborar y proponer al consejo
académico y consejo universitario, los
distributivos académicos para el
periodo 2023-2024

Distributivos académicos
periodo 2023-2024 aprobados

Resolucion Consejo
Universitario. Distributivo
académico periodo 2023-

2024

Elaborar y ejecutar la jornada
curricular docente

En el 2023 se elaboraran y ejecutaran
dos jornadas curriculares para los
profesores de la institucion

Elaborar las propuestas para las
Jornadas Curriculares para los
profesores

Nidmero de Jornadas
Curriculares aprobadas y
ejecutadas

Ejecutar la Jornada Curricular con la
participacion de los profesores de la
institucion

Porcentaje de profesores que
participan en |a jornada
curricular

40000

Informe de Cumplimiento
de la Jornada Curricular.

Desarrollar procesos de
promocion de profesores

Al 2023 se realiza 1 convocatoria para
la promocion de profesores titulares

Realizar las actividades pertinentes
para la convocatoria para la promocién
de profesores.

Numero de convocatorias de
procesos de promocién de
profesores.

Recepcion, revision, calificacion de
documentacion de docentes y
elaboracion de informes para
aprobacion por parte del OCS

Numero de profesores
promovidos

Resolucion del OCS.
Nomina de docentes
titulares promovidos

Desarrollar procesos de
seleccion de profesores no
titulares, acorde a los
requerimiento de las Unidades
Académicas

En el 2023 se habran realizado dos
procesos para la seleccion de
profesores no titulares, acorde a los
requerimientos de las Unidades
Académicas

Anadlisis y aprobacion de informes de
necesidades y requerimientos de
docentes presentados por las
Facultades

Numero de profesores no
titulares incorporados a la
institucion

Resoluciéon Comisién
Académica. Distributivo
Adaémico

Convocar y presidir las
sesiones del Consejo
Académico

A diciembre de 2023 se preside el
100% de las sesiones del Consejo
Académico convocadas.

Convocar a sesiones de Consejo
Académico para tratar y aprobar los
temas académicos

Numero de sesiones
convocadas/Numero de
sesiones desarrolladas *

100

CRONOGRAMA
EJECUCION
| Il
1 1
1 1
1 1
100% | 100%
1
10
15 15
50% 50%

Resoluciones Consejo
Académico




sustantivas de la
Universidad

Ejecutar las actividades que
faculta y atribuye el Estatuto
para cumplir las funciones

100% de actividades de las

funciones sustantivas de la

Universidad, contempladas en
Estatuto.

En el afio 2023 se cumple con el

trabajo con autoridades de las

el unidades académicas para ejecutar

actividades institucionales

Convocar y desarrollar sesiones de

NUmero de reuniones
convocadas/Numero de
reuniones desarrolladas *
100

50% 50%

Informe de Gestidn

Proponer al Consejo
Universitario la oferta
académica de grado, para
su analisis y aprobacién

En el 2023 se gestiona la creac
2 carreras de acuerdo a la
necesidad institucional

i6n de las carreras por parte de las

al Consejo Universitario para su
ratificacién y traslado a los
organismo pertinentes

Aprobar los proyectos de creacién

Unidades Académicas y trasladar

Numero de carreras
aprobadas

Proyectos de Carreras.
Resoluciones OCS

Proponer al Consejo
Académico las politicas que
tiendan al mejoramiento de
la gestion académica de la
Universidad Técnica Estatal
de Quevedo

Implementar un programa de

las politicas institucionales
académicas de acuerdo a las
necesidades insttucionales

En el 2023 se actualizan en un 10%

y actualizar las politicas
institucionales académicas de
acuerdo a las necesidades
insttucionales

Recibir sugerencias para modificar

Politicas institucionales
actualizadas

Resolucién del OCS.

Aprobar las actualizaciones de

y sugerir |a ratificacion de las
mismas ante el Consejo
Universitario

politicas institucionales académicas

Politicas ms_tllucmnales 50%
actualizadas

50%

Politicas Institucionales

actualizacién continua de la
produccién bibliografica en
la biblioteca de la
Universidad, con el fin de
mantener un acervo
actualizado y relevante para
las necesidades de los
usuarios

los recursos bibliograficos de la

actualizados y serian relevantes
para las necesidades de los

de la institucion.

En el 2023 se actualizan el 20% de

biblioteca de la Universidad seran

usuarios, de acuerdo con las areas it T
de estudio y lineas de investigacion | @udiovisuales y otros similares, de

Gestionar la produccion
bibliografica de la Universidad

Disponer al responsable de la
Biblioteca, la gestion de los
recursos bibliograficos,

acuerdo a requerimientos de las
facultades y direcciones

Porcentaje de recursos
bibliograficos actualizados y
relevantes en |a biblioteca

100%

Catélogo de la biblioteca y
registros bibliograficos
actualizados

VICERRECTORA ADACEMICA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que ariente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACTIVIDADES

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

Adecuacion de espacios fisicos
polifuncionales de accesibilidad
universal destinado para el
desarrollo de actividades culturales,
deportivas, sociales y recreativas
del estudiantado

A finales de 2023 se habra

incrementado en un 5% la
adecuacion de los espacios fisicos

polifuncionales de accesibilidad
universal destinado para el desarrollo
de actividades culturales, deportivas,
sociales y recreativas del
estudiantado

Recorridos regulares a los espacios
fisicos polifuncionales de
accesibilidad universal para el
desarrollo de actividades culturales
deportivas sociales y recreativas de
estudiantado; presentar propuesta
de adecuaciones, y llevarlas a cabo.

numero de adecuaciones
ejecutadas / nimero de
adecuaciones planificadas

Informe anual de adecuacion de espacios fisicos
polifuncionales de accesibilidad universal
destinado para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas, sociales y recreativas del
estudiantado

Ejecutar actividades para promover
el Plan de Sostenibilidad ambiental
en la vida institucional

A finales de 2023 se habra ejecutado
el 60 % las actividades para
promover la sostenibilidad ambiental
en la vida institucional.

Ejecutar el 60% de las actividades
sefaladas en el Plan de
Sostenibilidad para promover la
sostenibilidad ambiental en la vida
institucional

Ndmero de actividades
ejecutadas / nimero
de actividades planificadas

Informe anual de cumplimiento de las
actividades que promueven la sosteniblidad
ambiental.

Elaborar y ejecutar el plan de
mantenimiento,
seguridad y limpieza de la
infraestructura

A finales de 2023 se cuenta con el
Plan de mantenimiento, seguridad y
limpieza de la insfraestructura

Salicitar a la Direcccion de Apoyo a
la Gestion |a elaboracidén del plan de
mantenimiento, seguridad y
limpieza de la infraestructura de
acuerdo con los requerimientos de
las unidades

Porcentaje de gestion realizada

Plan de mantenimiento, seguridad y limpieza de
la infraestructura, aprobado por la maxima
autoridad; Informe de Ejecucidn del Plan de

Analizar y aprobar el plan de
mantenimiento, seguridad y
limpieza en reunidén con Dir.
Logistica y Desarrollo Fisico

Numero de reuniones
realizadas / Numero de
reuniones convocadas * 100

mantenimiento, seguridad y limpieza de la
Infraestructura. Actas de reuniones.

Gestionar la ejecutacién del plan de
mantenimiento, seguridad y
limpieza

Porcentaje de ejecucion del
plan de mantenimiento,
seguridad y limpieza

Implementar la bolsa de empleo
UTEQ

A 2023 se cuenta la bolsa de empleo
enla UTEQ

Gestionar la implementacién de la
bolsa de empleo en la UTEQ

Informe sobre las gestiones

realizadas para la
implementacién de la bolsa de
empleo UTEQ

Organizar webinar sobre
seguimiento degraduados y
empleabilidad

Webinar desarrollado

CRONOGRAMA
EJECUCION PRESUPUESTO
1 ]
40% 60%
40% 60%
100%
100%
50% 50%
40% 60%
il

Aprobacidn de la maxima autoridad la
implementacién de la bolsade empleo UTEQ;

#ivem An Dalea An Conmlan aneabhads ans




Reuniones de trabajo con el
objetivo de generar estratégias para
impulsar la bolsa empleo

Numero de reuniones
realizadas / Nimero de
reuniones convocadas * 100

40%

60%

Elaborar y presentar Instructivo
para Bolsa de Empleo UTEQ

Instructivo Bolsa de Empleo
UTEQ elaborado

100%

HUTIdLUIVd U DUIbG U Cllpieu dpiugdua pul -
OCS. Actas de reuniones. Informes.

Gestionar actividades de
emprendimiento

A finales de 2023 se habra realizado 2
actividades que fomenten el
emprendimiento y la innovacion

Reunidn con profesores capacitados
en el drea de emprendimiento;
Definir areas de interés; Ejecutar
actividades.

Numero de actividades que
fomenten el emprendimiento y
la innovacion ejecutadas /
Numero de actividades que
fomenten el empendimiento y
la innovacién planificadas.

0%

100%

Informe de actividades que fomenten el
emprendimiento y la innovacién.

Gestionar convenios marco de
cooperacidn interinstitucionales

A finales de 2023 se habra gestionado
2 convenios marco de cooperacion
interinstitucional

Remitir comunicaciones a
instituciones para promover la firma
de convenios interinstitucionales

Ndmero de convenios
firmados / nimero de
canvenios planificados

0%

100%

Canvenios interinstitucionales suscritos

Organizar y coordinar actividades de
seguimiento a graduados
interinstitucional

Al 2023 se habrd organizado 2
eventos del proceso de seguimiento a
graduados interinstitucional

Reuniones periddicas con la red de
seguimientos a graduados
(RENSEG); Planificar actividades de
seguimientos a graduados;
coordinar y ejecutar actividades con
los responsables del seguimiento a
graduados de carreras

Numero de eventos ejecutados
/ nimero de eventos
planificados

0%

100%

Informe anual de las actividades del seguimiento
a graduados institucional.

Mejorar la Infraestructura de los
proyectos didacticos y de
Investigacién de la UTEQ

A finales de 2023 se cuenta con 4
infraestructuras mejoradas para los
diferentes proyectos didacticos y de

investigacién.

Reuniones con el administrador de
Finca, Decano FCAP y resposanbles
de los Proyectos

Namero de infraestructuras
para proyectos diddacticos y de
investigacion, y ejecutadas
sobre el nimero de
planificadas

50%

50%

Informe anual de las mejoras de la
infraestructura de los proyectos diddcticos y de
Investigacion de la UTEQ,

Elaboracién de un instructivo para
la seguridad en los predios
universitarios

A finales de 2023 se habra autorizado
la aplicacién del instructivo para la
seguridad en los predios

universitarios

a la Gestion para la elaboracion y
andlisis del instructivo para la
seguridad en los predios
universitarios

Elaborar y presentar el
instructivo para la seguridad
en los predios universitarios

100%

Aprobacidn de la mdxima autoridad la
implementacion del instructvo para la seguridad
en los predios universitarios

EliF<thierto Pico Saltos

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2023 )

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: PROCURADURIA

OBIETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: EJE 5. INSTITUCIONAL. Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulaciény
control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrallo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACCIONES INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
| n
- Al 2023 se cumplira con la elaboracién del 100% de los .
Elaborar los contratos, de obras, servicios P . R . Elaborar contratos elaborados de acuerdo a la Porcentaje de contratos
- e contratos de obras, servicios profesionales y civiles, de o & : ] = S 50% 50% 0 Contratos elaborados
profesionales y civiles 3 . o autorizacion resolucion Consejo Universitario elaborados
acuerdo a la disposicion emitida.
Elaborar contratos elaborados de acuerdo al
o Al 2023 se cumplira con la elaboracion del 100% de los S i 2 .
Elaborar los contratos por servicios L. . Distributivo Academico aprobado por el Porcentaje de contratos
. contratos de servicios ocasionales de docentes, de o . 50% 50% 0 Contratos elaborados
ocasionales a Docentes S OCAS/Autorizacién Rector e Informe Técnico elaborados
acuerdo al distributivo aprobado.
de la UATH
Al 2023 se cumplira con la elaboracion del 100% de los | Elaborar Contratos elaborados de acuerdo a la .
Elaborar Adendums de los Contratos por A i R = ; Porcentajes de adendums de
i ; contratos de acuerdo a la autorizacion del sefior Rector autorizacion del Sefior Rector e informe 50% 50% 0 Adendum elaborados
Servicios Ocasionales a Docentes . .. L. contratos elaborados
e informe Técnico de la UATH Técnico de la UATH
- Al 2023 se cumplira con la elaboracion del 100% de los | Elaborar Contratos elaborados de acuerdo a la .
Elaborar los contratos por Servicios 7 2, e = z Porcentaje de contratos
4 - " contratos de acuerdo a la autorizacion del sefior Rector autorizacion del Sefior Rector e informe 50% 50% 0 Contratos elaborados
QOcasionales a Personal Administrativo . . . elaborados
e informe Tecnico de la UATH Técnico de la UATH
Elaborar Adendums de los contratos Al 2023 se cumplira con la elaboracidn del 100% de los | Elaborar Contratos elaborados de acuerdo a la Barceniale Heegnimitos
Civiles, Servicios Profesionales de contratos de acuerdo a la autorizacion del sefior Rector autorizaicén del Sefior Rector e informe alsborsdos 50% 50% 0 Contratos elaborados
personal Docente e informe Técnico de la UATH Técnico de la UATH
Patrocinar la defensa de los intereses
institucionales en el campo legal Al 2023 se cumplira con el 100% de las conovocatori sistir a los juzgados respectivos previo a las .
. P . B2y P L % delas conovoeatorias | Asistie P P . P Porcentaje de procesos judiciales| 50% 50% 0 Procesos ejecutados
comparecer en juicios en calidad de de juicios. convocatorias
defensor
Elaborar la normativa, convenios y B .,
T % . . . . Porcentaje de normativa,
Elaborar la normativa institucional: Al 2023 se elaborara el 100% de normativas, convenios reglamentos; analizar las normativas, K
i 3 . ; ; convenios y reglamentos 50% 50% 0 Adendums elaborado
convenios y reglamentos internos y reglamentos institucionales convenios y reglamento con las diferentes
. i . L firmados y aprobados
unidades; Emitir normativas para aprobacién
Cumplir con el asesoramiento y emitir Al 2023 se cumplird con el 100% de solicitudes de s 2 4 e
—— : " ; ol s Recibir las solicitud de asesoria; Emitir .
pronunciamiento a los diferentes asesoria legal a las unidades academicas y B - Porcentaje de consultas legales | 50% 50% 0 Informe
departamentos institucionales administrativas que lo soliciten. P
TOTAL PRESUPUESTO 2023 0




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y
control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestidn institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Aplicar directrices para la
consolidacion de los sistemas de
gestion de documentos y archivos

Directrices aplicadas al 100% para la

consolidacion de los sistemas de gestion

de documentos y archivos

Convocar a Sesiones de Consejo
Universitario previa autorizacion del
Rector de la Institucion.

Convocar a Sesiones ordinarias y

extraordinarias de Consejo Universitario

Digitalizar las resoluciones y actas de
las sesiones de Consejo
Universitario

Cumplir con |a realizacion de
resoluciones y actas de sesiones del
Consejo Universitario

Ingreso de informacién de los titulos
de los profesionales en la pagina
web de la Senescyt, previa revision
de informacién de graduados emitida
por parte de las Facultades;

Cumplir en el tiempo reglamentario con
el ingreso de la informacién de los
graduados de la universidad para el
registro del Titulos en el Senescyt

Solicitar autorizacién para
capacitacion del personal de
Secretaria General

Gestionar 4 capacitaciones para el
personal de Secretaria General

Recibir peticiones de las diferentes
unidades académicas y
departamentos de la UTEQ

Cumplir en el tiempo reglamentario
concediendo la informacién salicitada
por las diferentes unidades académicas
o departamentos.

Clasificar, calificar y organizar los
documentos que se generan de las
sesiones de Consejo Universitario,
como de los procesos de titulacion

(sustentacion, graduacion) y otras

tareas administrativas.

Cumplir con el proceso de archivo

Impulsar el cumplimiento de
compromisos para la mejora
de la calidad y sostenibilidad
universitaria

CRONOGRAMA
INDICADOR EJECUCION
| ]
Porcentaje de directrices aplicadas al
100% para la consolidacién de los G
; . 100%
sistemas de gestion de documentos y
archivos
Numero se Sesiones
realizadas/Numero se Sesiones 50% 50%
convocadas
Numero de Resolucnopes y Actas de 50% 50%
sesiones realizadas
Numero de Titulos registrados en el 50% 50%
Senescyt
Numero de cursos asistidos y
aprc_:bados por el personal dle 50% 50%
Secretaria Generallrespecto al nimero
de cursos planificados
Informacion entregz_adailnformacuon 50% 50%
requerida
Porcentaje de gestion documental 50% 50%

Informes anuales sobre la
aplicacion de directrices
para la consolidacion de los
sistemas de gestion de
documentos y archivos.

Resoluciones de Sesién de
Consejo Universitario
enumeradas

Resoluciones y Actas de
Sesion de Consejo
Universitario enumeradas

No. Titulos registrados en
el Senescyt

Certificados de Aprobacion
de cursos, seminarios

Peticiones atentidas

Biblioratos, empastados

TOTAL PRESUPUESTO POA 2023

$10.390,00

e

XPINCAY RIZO
ncisco Pincay

DIRECTOR SECRETARIA GENERAL




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: DIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos lo{

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer |a calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social,
capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Proponer al Consejo
Académico la programacion de
actividades académicas

En el 2023 se contara con dos
calendarios académicos para el
periodo 2023-2024

Elaborar y proponer al vicerrectorado
académico, los calendarios
académicos para el periodo 2023-2024

Calendarios académicos
periodo 2023-2024 aprobados

Resolucién Consejo
Universitario. Calendario
académico periodo 2023-
2024

Proponer al Consejo
Académico los distributivos
académicos

En el 2023 se contara con dos
distributivos académicos para el
periodo 2023-2024

Elaborar y proponer al vicerrectorado
académico, los distributivos
académicos para el periodo 2023-2024

Distributivos académicos
periodo 2023-2024 aprobados

Resolucion Consejo
Universitario. Distributivo
académico periodo 2023-

2024

Proponer al Consejo
Académico la jornada curricular
docente

En el 2023 se elaboraran y ejecutaran
dos jornadas curriculares para los
profesores de la institucion

Elaborar las propuestas para las
Jornadas Curriculares para los
profesores

Jornadas Curriculares
aprobadas

Ejecutar la Jornada Curricular con la
participacién de los profesores de la
institucion

Porcentaje de profesores que
participan en la jornada
curricular

40000

Informe de Cumplimiento
de la Jornada Curricular.

Proponer al Consejo
Académico la creacion de
carreras, para su analisis y

aprobacion

En el 2023 se gestiona la creacién 2
carreras de acuerdo a la necesidad
institucional

Aprobar los proyectos de creacion de
las carreras por parte de las Unidades
Académicas y trasladar Consejo
Académico y organismos pertinentes

Numero de carreras aprobadas

Proyectos de Carreras.
Resoluciones OCS

Gestionar la sistematizacion y
automatizar en la plataforma
SGA las actividades del
profesorado.

En el 2023 se incrementara la
automatizacion de las actividades del
profesorado en la plataforma SGA.

Reunién de trabajo para definir
actividades. Registro de informacion

Porcentaje de la gestion
realizada de la automatizaciéon
de las actividades del
profesorado en la plataforma
SGA

Informe de automatizacién
de actividades del
profesorado en el SGA

Disefiar y gestionar la
implementacion de una
aplicacion informatica para la

medicién y diagnostico de
alerta temprana sobre riesgo

de la desercion estudiantil

Al 2023 se cuenta con una aplicacion
informatica de generacién de alerta
temprana, aprobada

Reuniones de trabajo para definir
metodologia de medicién y diagnéstico
de alerta temprana de desercion
estudiantil. Gestion y disefio de la
aplicacion para determinar la alerta
temprana en el SGA

Porcentaje de cumplimiento de
disefio y gestion de la
aplicacién de alerta temprana

CRONOGRAMA
EJECUCION
| I
1 1
1 1
1 1
100% | 100%
2
50% 50%
40% 60%

Disefio de la aplicacion
informatica de la alerta
temprana. Documentos
descriptivos del
funcionamiento de la

aplicacién alerta temprana




Elaborar y ejecutar planes de
accion de tutorias académicas
y de titulacioén en las carreras.

En el 2023 se habran ejecutado 2
planes de accién de tutorias
academicas y de titulacién en las
carreras.

Planificar procesos de tutorias
académicas y titulacion por carreras.
Ejecutar pracesos de tutorias
academicas y titulacion por carrera

Planes de accion de tutorias
académicas y de titulacién en
las carreras ejecutadas.

Disfribufivo de Tufores
académicos y de titulacién.
Informes consolidados
semestrales sobre la
ejecucion de las tutorias
académicas y de titulacion,

enlascameras |

Realizar seguimiento de los
procesos de integracién de
estudiantes en ayudantias de
catedra, proyectos de
investigacion y vinculacién.

Al 2023 se realizara el seguimidento de
2 proceso de integracién de
estudiantes en ayudantias de catedra,
proyectos de investigacion y
vinculacién,

Realizar el control y analisis de la
integracion de estudiantes en
ayudantias de catedra, proyectos de
investigacion y vinculacion.
Discusién y aprobacion de la
propuesta. Ejecucién del proceso de
integracion.

Seguimiento de los procesos
de integracién de estudiantes
en ayudantias de catedra,
proyectos de investigacion y
vinculacion.

50%

50%

Listado de estudiantes
participantes en ayudantias
de catedra, proyectos de
investigacion y vinculacién,
por carreras y proyectos.

Elaborar y ejecutar estrategias
para mejorar la tasa de
titulacion.

En el 2023 ejecutado estrategias para
incrementar la tasa de titulacion de las
carreras en un 2%

Reuniones de trabajo.
Ejecucion estrategias de mejora de la
tasa de titulacion en las carreras de la
UTEQ. Seguimiento al plan de mejora

de la tasa de titulacion en la UTEQ

Porcentaje de la tasa de
titulacion

50%

55%

Informe de seguiemiento
de plan de mejora de la
tasa de titulacién en la
UTEQ

Realizar estudio de pertinencia
y demanda ocupacional de
carreras de grado

Al 2023 se cuenta con un estudio de
pertinencia y demanda ocupacional de
carreras de grado para los proximos 5

anos

Ejecucion del estudio de demanda de
carreras de grado.
Socializacion de resultados

Informe de estudio de
pertinencia y demanda
ocupacional de carreras de
grado aprobado

30%

70%

Estudio de pertinencia y
demanda ocupacional de
carreras de grado y
programas de posgrado

Ejecutar analisis periodicos de
informacion de los procesos
relativos a las funciones
sustantivas en las carreras

Al 2023 se cuenta con un informe de
analisis de los procesos relativos a las
funciones sustantivas en las carreras

Reuniones de trabajo para estructurar
informe.

Reuniones de trabajo para realizar
informes en base a informacion
recibidas desde las carreras.
Socializacion de informacion obtenida.

Informe de analisis de los
procesos relativos a las
funciones sustantivas en las
carreras aprobados

100%

Informe anual de procesos
relativos a las funciones
sustantivas en las carreras.

Realizar reformas curriculares
impulsadas a partir de
hallazgos de procesos de
investigacion y/o de vinculacion
con la sociedad

Hasta el 2023 se tendra una reforma
curricular impulsada a partir de
hallazgos de procesos de investigacion
y/o de vinculacién con la sociedad.

Recepcion de propuestas de reformas
curriculares desde las carreras.
Discusion de las propuestas
planteadas en funcién de hallazgos de
procesos de investigacion y/o de
vinculacion.

Aprobacion de las propuestas
realizadas.

Reformas curriculares
impulsadas a partir de
hallazgos de procesos de
investigacion y/o de
vinculacion con la sociedad
aprobadas

30%

70%

Informes anuales de
reformas curriculares
sustentadas en hallazgos
de procesos investigacién
y/o vinculacién

Realizar revision de los planes
de estudio que faciliten la
flexibilidad, la movilidad
académica y la homologacién
de asignaturas realizadas en
relacién al contexto nacional e
internacional

Al 2023 se cuenta con el 50% de
planes de estudios revisados y
homologados con relacién al contexto
nacional e internacional.

Reuniones de trabajo con
Coordinadores de Carreras.
Revision de los planes de estudio en
funcién de la normativa vigente que
posibilita la flexibilidad y movilidad
académica.

Aprobacién de las reformas
planteadas.

Porcentaje de planes de
estudios revisados y
homologados.

0%

50%

Informes anuales de
revision de planes de
estudio. Planes de estudio
modificados

TOTAL PRESUPUESTO POA 2023

40000
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Eje 5. Institucional. Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: Gobemnabilidad y Gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que ariente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad

OBJETIVO OPERATIVO

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Optimizar la Gestion Académica de la

Docencia, administrando el curriculo

de los proyectos carreras y
académicos.

Al 2023 se incrementa el Numero de
profesores titulares

Elaborar acciones de personal de docentes
titulares TC que ganaron concurso de méritos
y oposicidn/informe de proceso de Concurso

de Méritos y Oposiciéon

Numero de docentes titulares TC que han obtenido
nombramiente mediante concurso de méritos y oposicion

Acciones de Personal

Registrar en el SPRYN Nombramiento de
Nuevos Profesores Titulares

Numero de docentes titulares TC que han obtenido
nombramiento mediante concurso de méritos y oposicion,
registrados en el SPRYN

Reporte de Pago

Elaborar y ejecutar plan de
capacitacion del profesorado

Al 2023 se ejecuta el plan de
capacitacion docente

Elaborar el Plan de Capacitacién/Deasarrollar
cursos de capacitacion/Elaborar informe de
Cumplimiento del Plan

Porcentaje de docentes capacitados

Certificados de Capacitacion

Porcentaje de Presupuesto para capacitacion ejecutado

Reporte de Ejeccion de recursos

Incrementar la formacién académica a
nivel doctoral de docentes de la

UTEQ, en posgrados acordes a los
objetivos y politicas institucionales

Al 2023 se ejecuta el plan de
formacion docente

Elaborar el Plan de formaciérvinformes de
Estancias Doctorales/Elaborar informe de
Cumplimiento del Plan

Numero de docentes en formacion doctoral

Plan de Formacion
Doctoral/Resolucionesde salida a
Estacia Doctoral por parte del
OCS/Informe de Cuplimiento del Plan

Numero de Docentes que Registran Titulo enla
SENESCYT

Registro de Tituloos en la
SENESCYT

Aplicar principios de equidad de
género en la designacion de
autoridades académicas y
administrativas.

Al 2023 se habra obtenido los
estandares legales en cuanto a la
equidad de género en la designacion
de autoridades académicas y
administrativas electas y designadas.

Registrar Acciones de Personal o Contratos

Porcentaje de mujeres que ocupan cargos académicos y
administrativos.

Acciones de Personal y Contrato

Porcentaje de autoridades y directivos registrados en el
SPRYN

Rol de pago

Elaborar y ejecutar un Plan de
formacion del personal Administrativa
y de servicio de la Institucién

Al 2023 se cuenta con un plan de
capacitacion del personal
administrativo y de servicio de la
Institucién

Elaboracién del Plan de
Capacitacion/Certificados de Capacitacion

Informe de ejecucion del Plan de Capacitacion del personal

Administrativo y de servicio de la Institucion

Plan de Capacitacion / Cerificados de
Capacitacién

Porcentaje Presupuesto de Capacitacion ejecutado

CRONOGRAMA
EJECUCION
1 n
97 [}
90 0,00
50% 50%
50% 50%
10 20
0 5
45% 45%
45% 45%
0 1
50% 50%

Reporte de ejecucion presupuestaria




Porcentaje de Unidades Administrativas realizando

institucionales.

y ambientes institucionales.

Plan de Seguridad y salud ocupacional

institucionales, actualizado y aprobado.

: 0% 100% Sistema de Gestién por resultados
Al 2023 tenemos el 40% de la Gestién por resultados
Implementar un Sistema de Gestion implernentacién de un Sistema de Plan de Evaluacion de Desemperio Persanal
por resultados el LOSEP/Resultados de Evaluacion
Gestidn por resultados
Estatuto de Gestién por Procesos actualizado 25% 75% Procesos Validados por Directivos
Numero de eventos de desvinculacion del talento humano 5 5 Plan de Desenrolamienio/Acciones
realizado de Personal
Elaborar procesos de desvinculacion Al 2023 se ejecuta el Plan de Plan de Desenrolamiento/Informe de Pago de
del talento humano desvinculacién del talento humano Compensacion
Porcentaje de Presupuesto para pago de compensacion
sjecutado 0 100% CUR de pago
Actualizar el Plan de prevencién de /Al 2023 se cuenta con el Plan de T . : 3 ¢
oo d sy s copacirl v deresrn oo oy (oS e s [ Pndepmemoie e et | | P e Seguraay S
en las instalaciones y ambientes salud ocupacional en las instalaciones ¥

Ocupacional de la UTEQ

TOTAL PRESUPUESTO POA 2023

156.618,80




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y

autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI 4. Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA MEDIOS DE
EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDADES INDICADOR JECUCIO PRESUPUESTO VERIFICACION
1 L[}
. . ) ) Reuniones rabajo, . - Normativa para la
Actualizar Normativa para la 100% actualizada la Normativa ,eun es de tra aj.. Normativa para la elaboracién 5 P
iy : A : N Socializaciones, Redaccion de E o 6 elaboracion de la
elaboracion de la planificacion para la elaboracion de la planificacion . . -, de la planificacion operativa 100% ficacic
operativa anual operativa anual dectmenio. Ceslionar apbaeon, anual, actualizada y aprobada Pl Eien
P ’ Difusion J ' operativa anual
v . R i j i limiento del
Ejecutar el plan de fomento de la 100% ejecutado el plan de fomento de et g traba;e. FavEiiop de o p__'m‘en i Plan de fomento de la
) Socializaciones, Redaccion de Plan de fomento de la cultura &
Ol L o L documento.Gestionar aprobacion de la planificacion institucional 105 cultura de la
planificacion institucional planificacion institucional. ) e . P ’ P ) planificacion institucional.
Difusion aprobado
Solicitar informes de Gestion a las
unidades académicas y
| i | F: i : i ; . .
Elaborar el Informe de actividades del g gprero se cuenta con © “’”"“'S"a‘!"?s- Re;!lzar el resumen Informe Anual del Rector Ano o Informe de Actividades
Bt Informe de Actividades del Rector Ano de las actividades; Coordinar con 2022 100% a0 2022
2022 RRPP, diseno, diagramacion,
reproduccion y publicacion de informe
de actividades o _
Elaborar el cronograma e informe de
rendicion de cuentas; Registrar Cronograma & informe o
o 100%
informacién en la plataforma del aprobados
CSPC;
CR);?;?;?:[: Z:%?EI::; ZL?E;S;? gz A1 2023 se cumple con el 100% del | Coordinar deliberacién publica del i s BT
T proceso de Rendicion de Cuentas 2022 inioiTHie depeidicion <_je cuentas 2.02.2' Evento de deliberacion publica cuentas 2022
la Institucion Convocar a la comunidad universitario 3 100%
: X realizado
y séctor externo al evento. Realizar
las mesas de trabajo;
Registrar informacion en la plataforma | Registro de informacion en la 100%
del CSPC,; plataforma del CSPC
Solicitar la planificacion operativa a
todas las unidades. Mantener
. | i i I POA 2023. Resolucion
Elaborar el Plan Operativo Anual 2023 s cusnta con &l Plan Qperativo ) s Rggiorgdo. : POA Institucional 2023 100%
Anual 2023 Vicerrectorados, Direccion Financiera, OCAS
Direccién de Logistica y Direccion de -
Talento Humano +1,200,00




Realizar el seguimiento de la

Al 2023 se cumple con el 100% del

Analizar y evaluar la informacién
proporcionada por las unidades

Informe de Seguimiento

. k- : imi i i - = 2 : imi 9 % 2
Planificacién Operativa saguimiento de_ la Planificacion académicas y administrativassobre Informes de Seguimiento POA | 50% | 50% y Evaluacion POA
Operativa Anual 5 < &
cumplimiento de activiades del POA
Analizar, revisar y evaluar la
0y »
Realizar el seguimiento de la & 202:.3 e Gueaple con ei_100 (".deI informacion proporcionada por las - & b Informe de seguimiento
2 : & seguimiento de la Planificacion N - . Informe de cumplimiento PEDI | 50% | 50% .
Planificacion Estraégica L areas académicas y administrativas y evaluacion PEDI
Estratégica (PEDI)
sobre el PEDI
Solicitar a las unidades académicas y
Cumpiconl egso de nfomacion | A 2023 Seoumplecon o 100% e | somistaivs o e | Ry e mton,
solicitada por la Secretaria Nacional 9 X L i AR o b ! 50% | 50% Permanente y Gasto No
: : de la Secretaria Nacional de metas registradas en el SIPelP; Gasto Permanente y Gasto No
de Planificacion ; 7 . . Permanente
Planificacion Ingresar la Informacion; Enviar Permanente
informacion
2 3% ; : ; =
Somahz@r normativas, |nstru9t|vos ¥ | 20.23. s€ _cumplen saieyed 40005 .d.e lag Convocarias; Socializar Normativas, socializaciones Actas de sesiones,
matrices para la elaboracion y socializaciones para la elaboracion y ; ; ¢ . . S i .
i R i " s : instructivos, formatos de matrices, ejecutadas/socializaciones 50% | 50% registro de firmas de
seguimiento de la planificacion seguimiento de la planificacion operativa : o - . ~
: techos presupuestario, planificadas*100 asistencia
operativa anual anual
: ) Al 2023 se cumple con el 100% de Solicitar a las diferentes Informacion de la
| | 5 . . ‘ . ; :
Gumptic con el Regﬁlro mensual y actividades para el registro de la dependencias la informacion a ser | Porcentaje de cumplimiento de 5 o LOTAIP publicada en la
anual de la informacion de la LOTAIP | . 2 : . . - 50% | 50% ?
en la pagina web de Iz Institucién informacién de la LOTAIP en la pagina | registrada; Ingresar mensualmente la registro de informacion pagina web de la
9 web de la Institucion informacion de la LOTAIP institucion
Cumplir con la informacion solicitada | Al 2023 se cumple con el 100% de la Asistir a reuniones de trabajo Z?;?ﬁg;:g:i;?gﬁg:'62:(; cli: Broforma
para la elaboracion de la proforma informacion para la elaboracion de la convocadas por el Rector de la =i . o :
. st 5 N ik " - elaboracion de la proforma 100% presupuestaria
presupuestaria de la Institucion para proforma presupuestaria de la institucion. Revision de la planificacion B ;
. oy = 7 presupuestaria de la Institucion aprobada
el ano 2024 Instituciéon para el afo 2024 de cada area. .
para el afo 2024
TOTAL PRESUPUESTO POA 2023 $1.500,00

DIRECTORA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Eje 5. Institucional. Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con
independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIETIVO ESTRATEGICO: OFEI 4. Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusidn y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

Ejecutar cobertura de
eventos institucionales con
fines informativos

Al 2023 se habra divulgado el 5% de eventos
derivados de las actividades académicas

Fortalecimiento del sitio web
y sus funcionalidades

A diciembre de 2023 la UTEQ contara con
nuevas funcionalidades en el sitio web

Promocion organica de la
gestion de contenidos en
redes sociales

A diciembre de 2023 se habra implementado el
servicio masivo de correos y nuevos grupos de
whatapp con fines difusién

Realizar campanias de
comunicacién mediante artes
visuales

Al 2023 se habran realizado un promedio de 250
artes visuales

Realizar camparia de
Publicidad en medios de
comunicacién, impresa y

redes sociales

Al 2023, se habra implemenatado campaiias de
publicidad impresa, medios de prensa y redes
sociales

Implementacién digital de
nuevo formato al periodico
institucional

Al 2023 se habran realizado 12 ediciones del
periddico institucional en formato digital

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INDICADOR EJECUCION | pReSUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 ]
Cobertura periodistica de los eventos académicos, Porcentaje de eventos divulgados derivados de las 100% | ¢ 5.037.00 Matriz de eventa institucional 2023
informativos, culturales y deportivos actividades académicas realizadas. D Relaciones Publicas
Base fotografica mediante una carpeta anual de las Carpeta digital de archivos de videos
€ X P u Nimero de fotografias realizadas 50 50 S 250,00 P & !
actividades de cobertura 2023
Produccion de 30 Re | ici Matriz de resumen semanal
ks sumene-s seTana denaudas Total de 30 videos de resumen semanal de noticias 15 15 S 1.100,00 % 3 X e analde
con fines de difusion noticias
Implementar tour virtual 360 | siti b de la
i v lll_ITEQ en el sitioweb de Tour vitural ejecutado 50% 50% S . Sitio web de la UTEQ
Elaboracion de Pagina de aterrizaje CIDU Pagina ejecutada 50% 50% S - Enlace al sitio web
tio ido inf i diante red )
T c.untemdf:.ln orm.at:v'o m.e itereces Numero de noticias publicas en el sitio web 10 10 S - Enlace al sitio web
sociales y sitio web institucional
Difusidn orgénica de contenido inf i Informe acerca de contenido:
s . r.g _l contenido I_n ORI Informe de difusién de correos masivos y 100% 100% | $ 1.500,00 R teni 5
institucional en redes sociales enviados a grupas y correas masivos
Promocidn de eventos académicos mediante la | Numero de eventos en contraste con el numero de artes 10 i $ Publicaciones realizadas en redes
elaboracion de flyers formato IPG visuales realizadas sociales
Implementacién de herramientas SEQ en el sitioc | Informe acerca de los avance.s de implementacion de la 100% | 8 i Iiforinie de B aplicacion
web herramienta
Fotografias de las vallas de
Publicidad grafica dirigida al posicionamiento d e
8 B i ‘p e = J Total de dos vallas publicitarias ejecutadas 2 S 3.000,00 colocadas y actas entrega de
marca ante el publico externo : B G
material publiictario impreso
Campafia publicitaria en medios de comunicacion I Informe de ejecucidn de la
P B g ypad Campaidia publicitaria ejecutada 1 S 2.000,00 pa ) e
para reforzamiento de la marca UTEQ camapaia publicitaria
80 % de Publicidad impresa de promacidn para la
me! P p Total de publicidad impresa 80% |3 4.000,00| Informes de entrega del material
marca UTEQ
Diagramacion de 12 periodicos digital institucional Una edicion del periddico por mes. 100% | S 922,00 Redes sociales y archivos digitales
TOTAP PRESUPUESTO POA $ 17.809,00




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIF!QACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2022)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: APOYO A LA GESTION

control, con independencia y autonomia

OBIJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Eje 5. Institucional. Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA MEDIOS DE
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO
I m VERIFICACION
SuPem? ar que_los procesas en o3 diferafiey Al 2023 se habra supervisado el 100% de los Elabora_r. Fronograma;de w;aias pare W Numero visitas realizadas/Numero de visitas Informe Anual de
servicios universitarios se cumplan con eES0R LinarSHEnS supervision y control de las instalaciones eiecutadas *100 50% 50% Actividad lic
eficiencia P universitarias g ividades cumplidas
Gestionar la contratacion del servicio para el | Al 2023 se contrata y ejecuta el servicio para | Realizar pedido. Hacer seguimiento a - -
L . A . : = Servicio de mantenimiento del parque Informe Anual de
mantenimiento integral del Parque Automotor | el mantenimiento del Parque Automotor de la pedido. Supervisar mantenimiento al autarmiotar; cantratado v eiecitado 100% Actividad lid
Seguro de vehiculo y rastreo satelital institucion Parque automotor yel IVKI08S CLMENCAs
Gestionar la contratacion del servicio de Al 2023 se contrata y ejecuta el servicio para | Realizar pedido. Hacer seguimiento a Servicio de mantenimiento de mobiliarios, Inf Anual d
mantenimiento especializado de mobiliarios, |el mantenimiento especializado de mobiliarios,| pedido. Supervisar mantenimiento de equipos de climatizacion y proyectores 50% 50% A c1l'1 _c;rr:e TS li?:l
equipos de climatizacién y proyectores equipos de climatizacion y proyectores equipos de climatizacion contratado y ejecutado kaes CanpIeas
Gestionar la contratacion del servicio de Al 2023 se contrata y ejecuta el servicio para | Realizar pedido. Hacer seguimiento a Servicio de mantenimiento de cerrajeria, - A
mantenimiento de las edificaciones en las el mantenimiento de cerrajeria, eléctrico, pedido. Supervisar mantenimiento de eléctrico, aluminio y vidrio, contratado y 50% 50% A m;l,‘;":e e "Z
areas de cerrajeria, eléctrico, aluminio y vidrio aluminio y vidrio areas de cerrajeria ejecutado \dades cumplidas
Gestionar la contratacion del servicio de Al 2023 se se contrata y ejecuta el servicio s < i ;
S de mal
mantenimiento de areas verdes de la para el mantenimiento de las areas verdes de Coninl de rgr;z:iéf‘:aeg:s ypesade [Senick dec?;r:::;glenetp dea:r:as verdes, 50% 50% Acipf%rr:e Anual cliz
institucion la institucion * ¥ siecu idenes cimpidas
$980.107,00
Gestionar la contratacion del servicio para el En el afio 2023 se contrata y ejecuta el Realizar pedido. Hacer seguimiento a Servicio de mantenimiento de pozos Info Anual d
mantenimiento de pozos profundos, tanques servicio para el mantenimiento de pozos pedido. Supervisar mantenimiento de profundos, tanques elevados y cisternas, 50% 50% Adtivi d":: s :ua liz
elevados y cisternas. profundas, tanques elevados y cisternas. transformadores contratado y ejecutado e ATpacas
. " - En el afio 2023 se contrata y ejecuta el Realizar pedido. Hacer seguimiento a o 5 g
amotonar o comtacin dlsericioe | st de fumigacion par s seasde | pedc. upenviar matemimentode | S Se 0o b e | o | o W il
9 P y bilioteca y archivo transformadores ¥ ' yel pricades cumprean
. . L. se habra i . » ) - 5
Gestionar la contratacion del servicio de co?r:t’ai?gr? dzl s:wigeﬁt:r;agﬁola d Establecer la necesidad. Realizar pedido| Servicio de seguro de vehiculos y rastreo 100% Seguro contratado, Inf
seguro de vehiculos y rastreo satelital vehiculos y rastreo satelital mediante quipux. satelital, contratado y ejecutado e




Cumplir con el mantenimiento de bienes de la
institucion

Al 2023 se habra cumplido con el 100% del
mantenimiento de los bienes de la institucion

Atender solicitudes de mantenimiento.
Supervisar el mantenimiento de Bienes e
infraestuctura de la institucion.

Numero de solicitudes de mantenimiento
recibidas/ Numero de solicitudes de
mantenimiento ejecutadas * 100

50%

50%

Gestionar la contratacion del servicio de
seguridad y vigilancia

En el 2023 se habra gestionado la
contratacion del servicio de guardiania

Establecer la necesidad. Realizar pedido
mediante quipux.

Porcentaje de cumplimiento de la gestion del
servicio de guardiania

100%

Gestionar la compra de materiales y equipos
para mantenimiento de edificaciones y areas
verdes(eléctrico, climatizacion, pintura,
gasfiteria, jardineria)

En el 2023 se gestiona la adquisicion de
materiales y equipos para mantenimiento de
edificaciones y areas verdes

Establecer la necesidad. Realizar pedido
mediante quipux.

Porcentaje de cumplimiento de la gestion de
adquisicion de materiales y equipos para
mantenimiento de edificaciones y areas
verdes

50%

50%

Informe Anual de
Actividades cumplidas

Seguro contratado. Informe

Informe Anual de
Actividades cumplidas

TOTAL PRESUPUESTO POA 2023

$980.107,00

DIRECTORA DE APOYO A LA GESTION




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
| DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
Sorgtt? PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)
NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 14, Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la inistracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: Gestién

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI 4. Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrolio de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION | pRESUPUESTO [MEDIOS DE VERIFICACION
1 I
Etaboracion de ms.t'rumentos de Instrumentos de evaluacion 50% | 50%
evaluacion
Ei Al 2023 se desarroliara el . - I i
jecutar los procesos de roceso de la Autoevaluacion Formulacion del Plan de Plan de Autoevaluacion Institucional - . Plan de autoevaluacion
Autoevaluacion Institucional P s i ituci 50% | 50% io
u , Institucional, carreras y Autoevaluacion Institucional aprobados por el OCAS Resolucion OCAS
I ¢ 4
CamerY pradratas programas de la UTEQ. 7
Formulacion del Plan de . o
i Plan de autoevaluacion Institucional de
Autoevaluacion de Carreras y caroiss aprabads gor el OCAS 50% | 50%
Cronograma de Actividades. P pol
Difusioén de los criterios de los o =
Modelos de Evaluacion Institucional ngg;g;:;zucaigég‘ Et.'ft:r?‘la?ﬂy da 50% | 50%
y de Carreras del CACES.
Al 2023 se realizara el Conformacion de Comité de - "
Ejecutar los procesos de proceso de seguimiento y Evaliacion IAlerrias de Caneasy Comité de Evaluacion Internas de Carreras y so% | s0% Inforrngs dftza grocesos
seguimiento y verificacion de | verificacién de las evidencias programas. programas. €jecutados
las evidencias institucionaes. de carreras y unidades
administrativas. Recoleccion de informacion por Evidencias presentadas por las carreras y "
- 3 : 50% 50%
parte de los responsables. unidades administrativas.
Revision y validacion de evidencias Informes de Autoevalaucion; Resolucion 100%
por parte de la CGEIAC. OCAS.
Establecer los parametros de Instrumentos de evaluacién del desempefio
- = 50% 50%
evaluacion del desempeiio Docente. Docente aprobados.
Ejecutar procesos evaluacion ?)Irgc?::osseriigﬁ;?:igf
integral de desempefio del ; = Coordinacion con el SGA para & = Informes de procesos
. A : I 50%
personal académico. integral de desem‘pe!'lo del habilitacion del madulo Docente. Plataforma habilitada para evaluacion 50% b deianollsase
personal académico
Convocatoria de evaluacion de o o o
: 50%
desempefio. Informe de Evaluacion integral de desempefio.| 50%
Socializacion del PAC Evidencias de Socializacion del PAC 50% | 50% B del
Monitorizar el cumplimiento | Al 2023 se monitoriza el Plan Monitorizacién del Plan de Evidencias del cumplimiento de las H Informe de monitorizacion del
del Plan de Aseguramientode|  de aseguramiento de la Aseguramiento de la Calidad. actividades del PAC PAC
la Calidad Calidad.
Elaborar informe general de 0% Documento de carga sobre
cumplimiento del PAC cumplimiento PAC

DR. RAUL DiAZ OCAMPO
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: BIBLIOTECAS

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GESTION Y GOBERNABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI 4. Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION | pRESUPUESTO [MEDIOS DE VERIFICACION
1 n
Ejecutar planes de difusion de los Al 202.3 e ejecuta el 100% del plan Desa_rmllar actividades. Difundir survicios de Porcentaje de ejecucion de actividades del plan de difusion
% i de difusion de los servicios de la biblioteca. Convocar a capacitaciones % S 50% 50%
servicios de la biblioteca. Lo . % de los servicios de la biblioteca
biblicteca virtuales de trabajo.
Gestionar las suscripciones de Al 2023 se habra suscrito un
convenios de intercambio inter- convenio de intercambio con otras Sumatoria de convenios de intercambio con | Nimero de convenios de intercambio con ofras Bibliotecas 1 G
Bibliotecas nacionales e Bibliotecas nacionales € otras Bibliotecas nacionales e interacionales nacionales e internacionales
internacionales. internacionales
Al 202'3 se I}qbrﬁn ad.qgmdo 1000 Sumataria Fie libros fisicos y digitales Nameros de libros fisicos y digitales incrementadas. 500 500
libros fisicos y digitales. incrementados.
Actualizar el acervo bibliogréfico fisico
y digital, 4 ;.
renoA\::g::::dr:sburas;:glé?:i:ses Sumatoria de renovaciones de suscripcion a Numero de renovaciones de suscripcion a bases 3 3
ibli fi ist -plagio. ibliografi i nti-plagio.
bitliograficas y sistema anti-plagio. bases bibliograficas y sistema anti-plagi bibliograficas y sistema anti-plagio.
Soctaselistado dz:]busbtl_;grana Resica sl Porcentaje de solicitudes realizadas so% | so% $194.880,00
Digitalizacion de textos utilizados para Er! 6l 81k 2023 58 glgnalnzan 100
bibliografia basica de los silabos libros /o fextas: ublzados para
bibliografia basica de los silabos Dugltgllz_ar im{os 9 lgxtns uilllza'dos para Numero de textos digitalizados 100
bibliografia basica de los silabos
En el afio 2023 se gestiona la
Contar con el mobiliario y equipos adquisicion y manteniemiento de
audiovisuales adecuado para brindar | mobiliario y equipos audiovisuales | Gestionar adquisicidn de mobilirios y equipos Porcentaje de mobiliarios y equipos adquindos 50% 50%
el servicio requerido por usuarios para brindar el servicio requerido por
usuarios
Dotar al personal bibliotecario con En el 2023 el personal bibliotecario
herramientas informaticas adecuadas | cuenta con herramientas informaticas . o i 2 - < ’ - -
i . 5
para el manejo de las bases adecuadas para el manejo de bases Gestionar adquisicion de equipos informaticos Porcentaje de equipos informatices entregados 50% 0%
bibliograficas bibliograficas

T T
o CTO!

fad: VIVAS
AA°OR PINEIRO VIVAS
& BIBLIOTRCA

R HUGO PINEIRO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFIC'ACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/Q ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Eje 5. Institucional. Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI 4. Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION | pRESUPUESTO |MEDIOS DE VERIFICACION
1 ]
Diseniar, socializar y gestionar ante el Vicerrectorado
EAT e = : 1F tode e
administrativo la aprobacion del formato de encuesta a aplicar. orma noussia aprobado L
Medir el grado de satisfaccion de | 2023 s habrén realizado Encuesta tabulada e inf
9 3 i encuestas para medir el grado Gestionar la autorizacion para la aplicacion de la encuesta 2 actividades ejecutadas 2 =IGdes ihace injorng
la comunidad universitaria sobre . o s técnico de satisfaccion de los
o : de satisfaccion de los servicios o X
los servicios de bienestar A . . . <oz Servicios de Bienestar
ETGSHaRG que presta la Unidad de Aplicar encuestas a los estudiantes de la universidad 3000 estudantes encuestados por lo minimo 3000 Universitario
g Bienestar Universitario. i
Elaborar informe te<':mco de sat.lsfacqop de los servicios de 1 Informe Técnico Elaborado y aprobado 1
Bienestar Universitario.
Elaborar e implementar planes de Elaborar el nuevo plan en base a las propuestas de mejora del —_— - . -
difusion a los estudiantes sobre | Al 2023 se ejecuta el plan de ano anterior 1, plan e iision de s SeVicIR UNVETSkEng L Plan de Difusion de los servicios
sus derechos y a accesos a los difusion de los servicios de Bienestar Universitario
servicios universitarios en época universitarios. Difundir y ejecutar y actividades del plan de difusion de servicios . . ejecutado. Informe Técnico
i R 2 actividades ejecutadas 2
de pandemia. universitarios
Elaborar y gestionar la aprobacion del plan de actividades parala | 1. Realizar el plan integral de actividades para la prevencion de
prevencion de adicciones. adicciones. 100%
i 5855 deivalivielabiorad 2. Realizar las actividades planificadas sobre prevencion g
" se habra el rado y jecusion del Plan de actividades
Elaborar e implementar planes de 2 iecut s " : . o
actividades para prevencion de . _eje:‘:utado elplande .. | Ejecutar actividades del Plan de Bienestar Universitario, basados 1B 2 :Li;:gga:: ?ﬂ?&gﬁiﬁgzt;tsf::::: ones 50% 50% e prevency.‘z e ?drcC|mes.
adicciones. actividades pa'ra'la prevencion en actividades que promuevan Ia prevencion en adicciones. - ! . Informes técnicos. Listado de
de adicciones. Realizar programas de campaias participantes
Realizar programas y campaiias de prevencion de consumo de 1. Ejecutar el programas planificado 30% 70%
alcohol, tabaco y drogas
Al 2023 se suscriben
Suscribir convenios con entidades|  convenios con entidades : g G o s i Suscripcion y ejecusion de
- . ) stituciones s . 3 - ;
publicas y privadas afines para publicas y privadas a fines Elorss convenlorse:c:;;%nl:: a:;icciztr::tcas yiprivadasien 1. Suscripcion de 2 convenios con entidades publicas o privadas 2 Convenios con instituciones
prevencion de adicciones. para prevencion de adicciones P ’ publicas y privadas.
al afo
Elaborar y gestionar la aprobacion del plan de prevencion de % ?::;2: b:’ﬂ"e":rgigla;:i:::a";z;:‘;eif‘::;:e’“cl;y‘;j'ﬁ:" de s $838,00 l Ir:‘%rme técmc: d: iﬂ;os .
violencia de género, acoso sexual, bullying y discriminacion. P 4 ,g S e 9y ’ atendidos pqr Pal ‘.a 8 areade
discriminacion. psicologia.
EJ.E AR O pia.n de prevencion d e de violencia de 1. Cumplir con la ejecusién de las 8 actividades programadas
Al 2023 se elaboran y ejecutan| género, acoso sexual, bullying, discriminacién a persanas con dentro del plan 4 4
Elaborar e implementar planes de |actividades para prevencion de| ~ discapacidad, y asistencia de casos a quienes denuncian.
actividades para prevencion de violencia de género, acoso
violencia de género, acoso sexual, bullying, discriminacién
sexual, bullying, d!scrlmanfmén a | a personas con d:sce.lpamdad, Desarrollo de tallferes cfe prevencion y sensibilizacion en temas de 1. Tillores dosarollados 1 Informe de cumplimiento de
personas con discapacidad. y asistencia a quienes violencia de género y acoso sexual =
: actividades
denuncian estos casos.
Desarrollo de talleres de pr_eve!'\a_bn ylsensmlhzambn en temas de 1. talleres desarroliados 1
discriminacion
Realizar un programa de atencion a
estudiantes con discapacidad 1 programas desamolados 1




Realizar encuesta socioecondmica para determinar a beneficiarios

1. Elaboracién de informe técnico

Lic. d
LIDER BIENESTAR

di syudas eeondmicas 2. Obtencion de numero de estudiantes que requieren de ayudas | 100%
yu econdmicas por su situacion socioeconomica
sequimiento de fos rocesos de 2023 58 habes incrementado e cncfcaion el muevo periode, T | 00% bty
» asignacion de :ryudas 8l numer de beneficianos de ¥ Jpr:c:es':): ::gal-:‘m:::;m ?:IE i
econdmicas. ayudas econdmicas 2022-2023| E|anorar informe técnico de adjudicacion, ejecucién y seguimiento - _ ] ayadas econlgmicas
de los procesas de asignacion de ayudas econémicas para los Solicitar al sefior Rector 1700 ayudas econdmica para
estudiantes estudiantes beneficiarios de ayudas econdmicas para 2022-2023,
basado a resultados de encuesta 50% 50%
2. Adjudicacién de las ayudas econdémicas e informe para pago de
ayudas econdmicas
Elaborar y gestionar la aprobacion del plan de eventos que 1 plan de de eventos que promuevan la cultura, deporte y 1
promuevan la cultura, deporte y creacion artistica. creacion artistica.
. Al 2023 se habran realizado e
Elaborar e implementar planes de implementado el plan de Ejecutar actividades del plan de eventos que promuevan la 12 actividades ejecutadas de eventos que promuevan la cultura, 6 6 Plan de eventos. Informes
e":”"’s;'”;?:"‘“ue"a'?_'a eventos que promuevan la cultura, deporte y creacion artistica deporte y creacion artistica. $68.022,00 anusles sobre eventos
cultura, eP' ‘e y creacion cultura, deporte y creacion reaﬁzadqs: Listado de
artistica. adistica participantes
Realizar eventos culturales y artisticos 10 eventos culturales y artisticos realizados 3 7
Realizar eventos deportivos 2 eventos deportivos realizados 2
Elaboracion de informes socioecondmicos de estudiantes 1 Informes elaborados 50% 50%
Elaboracién de informes de validacion de calamidad doméstica
Al 2023 se incrementaran las grave, caso fortuito o fuerza mayor para los procesos de 100 informes elaborados 50% | 50%
atenciones en servicios de autorizaciones especiales Informe de cumplimiento de
. 7 e $2.376,00 o
Trabajo social y psicologia actividades
para los estudiantes A - s . % e R ’ F A o
Brindar asesoria psicologica a los estudiantes que soliciten 250 asesorias brindadas/Numero de asesorias solicitadas 30% 70%
- - Brindar asesoria de trabajo social a los estudiantes que soliciten 2500 de asesorias brindadas 50% 50%
Coordinar la prestacion de
s.emcms de Or,lemacmn : 15.000 atenciones médicas brindadas en los Centros Médicos de la
vocacional y profesional, atencion . . o . . . 30% | 70%
médica, odontalbgica, psicalogica Organizar y coordinar las actividades asistenciales del servicio UTEQ
y seguros de salud para el médico, odontologico y de enfermeria. 4.500 atenciones odontolégicas brindadas en los Centros Médicos de la " o
estudiantado UTEQ 30% | 70% 1. Partes diarios de atencion. 2.
Infarme semestral de estudiantesy
Mantener la atencion de Administrar los medicamentos y contar con insumos médicosy | Porcentaje de medicamentos e insumos en stack para la entrega a los 100% servidores universitarios atendidos
servicios de salud (medica, odontolégicos estudiantes en Centros Medicos UTEQ
odontologica y de enfermeria) $40.431,63
durante el afio 2023. (respecto| Entregar medicamentos a estudiantes que tengan problemas de Numero de medicamente e entregados/Numero de medicamentos s0% | sow
al afo 2022) salud solicitados *100
Verificar, coordinar y ejecutar permisas de funcionamiento del Centro Porcentaje de cumplimiento en la obtencidon de permiso de
: " 5 100% Permiso de funcionamiento
Medico de UTEQ. funcionamiento
Desarrollo de charlas y programas de prevencién de enfermadades 12. charlas programas ejecutados de prevencion de enfermadades 50% 50% Fnrmularlo‘s, regiatras deasistencis,
afiches de difusion
TOTAL PRESUPUESTO 2023 $111.667,63

Firmado electronicameate

PATIMA DEL ROCIO
RODRIGUEZ REYES

Iriguez Reyes
UNIVERSITARIO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: DESARROLLO FISICO

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GESTION Y GOBERNABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEI 4. Fortalecer |a capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CR RAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDADES INDICADOR EJECUCION PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 Il
Elaborar planes anuales de " . I
1% A Realizar estudios de las Edificaciones e . — - "
construccnoq, gdecuacmnes Y | Infraestructuras en el Campus Central y en BHISOE MO 0o vt der Frcyacius i Estudios de la Edificaciones e Infraestructura 35% 65% Pacos ¥ Ana."s'.s e tpecins
mantenimiento de la &l Camius La maria de & UTEQ Infraestructuras y Presupuesto Unitarios
Infraestructura P
$ 8.000.000,00
Elaborar planes anuales de S — — . = -
construccion, adecuaciones, Realizar Supervicianes de las Edificaciones Elaboracion de informes de Fiscalizacion y F'orcent_aje e Sjecuciun de planes‘ de Informes de Fiscalizacion y control de
s e Infraestructuras en el Campus Central y ! construcciones para las diversas unidades 35% 65% 2
iantenimienta de la en el Campus La maria de la UTEQ Control de-Fianlias, académicas y administrativas Planliay
infraestructura. P : y *
Ejecutac Un plan de Porcentaje de ejecucion del plan de
adecuaciones de las Realizar adecuaciones e instalaciones de las| Realizar adecuaciones e instalaciones de las . ; _Jec & P A il Planos, Analisis de Precios Unitarios
" = g s . 5 adecuaciones de las instalaciones universitarias 35% 65% $ 100.000,00 3
instalaciones universitarias para infraestructuras infraestructuras ara la accesibilidad universal y control planillas
la accesibilidad universal, P MaBCARINERsS.
Participar en Procesos de Al 2023 se habra participado en todos los = ’ . e s camy
Cantratacian de Obias Drocasas da Contralacion dé obeas Revisar las Ofertas de los Contratistas Procesos de Contratacion de Obras 35% 65% $ 6.086,60 Actas de Comision Técnica

TOTAL PRESUPUESTO POA 2023

$ 8.106.086,60

Pl L]

ol

Arq. Gérson Robayo Murioz

LIDER DE DESARROLLO FisICO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2023)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025: Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del estado con énfasis en la administracion de Justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia

EJE ESTRATEGICO: GOBERNALIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION | presypuESTO MEDIOS DE VERIFICACION
1 1]
Realizar mantenimiento preventivo y s 2 o o = g
correctivo a los equipas informéticos Realizacién del Plan de Mantenimiento Plan de Mantenimiento aprobado 1 Plan de mantenimiento entregado
con el propésito de determinar las
condiciones de operacion de los Solicitudes de adquisicion de partes y/o repuestos, # de partes, repuestos y herramientas adquiridos / # de 100% Solicitudes de contratacion. Actas de entrega
mismos y disminuir posibles heramientas partes, repuestos y herramientas solciitados *100 ’ 28.365.00
danos ocasionados por factores de i
falta de limpieza y atencion de fallos. ) ) .
Ejecucién dal plan de mantenimiento # de equipos rea!lzados mantemmnﬁntn I # de equipos 50% 50% Tickets asignados a ‘té(l:ntcus. Informe de
existentes en UTEQ *100 mantenimiento
Mantener operativo y actualizado e -
software de usa institucional Solicitud de renovaciones de software de uso # de software con licencias renovadas / # de software de 1009 iz "
Administrativa (Microsoft, Adobe, Antivirus ) usa institucional de uso administrativo *100 s 96.800,00 | Soliciiudes de contratacion. Avtas de eintinga
Setacos: segariciad an s #d tes de vigilancia instalados / # d Solicitudes de i6
laboratorios de Informatica Solicitud para adquisicion de sistema de vigilancia IP 2 companomes.cey aancia Neatados . & de 100% 10.000,00 | SOlicitudes de conlratacion. Actas de entrega.
componentes de vigilancia solicitados *100 Pruebas de configuracion
Renovacion de dominio msuteq,edi.oc Dominio MSUTEQ Renova'do | Dominio Msuteq solicitadp 100% 200,00 Solicitudes de‘comra?tacion. Actas_ c!a entrega.
100 Funcionamiento del dominio
Planificar, coordinar, supervisar y Solicitudes d i 6. A
apoyar las actividades de la gestion Solicitud de adquisicion de equipos inalambricos para # Equipos adquiridos / # Equipos requeridos *100 100% 32.800,00 | Sofict e el ':'ac“f";: atas da entrega.
universitaria tanto a docente, mejorar la conectividad en campus La Maria ruebas de configuracion
estudiantes y administrativos de la —
UTEQ. Adaquisicion de un Firewall para campus de La Maria Equipos Adquiridos / Equipos solicitados *100 100% 30.000,00 SOIIC“MGSP:;ZZT:;B;;%?;:;:e ontroga.
Adquisicidn de Switches de ultima generacion Equipos Adquiridos / Equipos solicitados *100 100% 36.000,00 Solicitudes de contratacidn. Actals‘de ertraga.
. - Pruebas de configuracion
Mantener operativa la conectividad de
toda la Universidad Adquisicion d . de di3 K" Eaui sridos 1 Edui licitados *100 100% 3.820.00
quisicion de equipos de diagnostico de redes quipos Adquiridos / Equipos solici .820, Solicitudes de contratacién. Actas de entrega
Enlaces de datos de Fibra dptica administracion de Enlace de F.O instalado / Enlace de F.O Solicitado *100 100% 4.500,00 Solicitudes de contratacion. Actas de entrega.
fincas Pruebas de configuracion
Aquisicion de materiales y herramientas de conectividad Materiales Adquiridos / Materiales solicitados *100 100% 6.500,00 | Sclicitudes de contratacion. Actas de entrega
Mantenimiento Sistema de Respaldo de Energia (UPS y | Elementos revisados / total de elementos que conforman el 100% 8.000.00 Solicitudes de contratacién. Actas de entrega.
Generador Eléctrica) Sistema de respaldo de energia *100 ° i Pruebas de configuracién
Desmontaje de Torre ubicada en Unidad de TIC Torre desmontada 100% 1.200,00 Solicitudes de contratacion
Arreglo de moviliarios de Laboratorios | Solicitar el arreglo de mesas y sillas de los laboratorios A . . s i
1 i
e compio de la Unidad de TIC Mobiliarios reparados / # de mobiliarios existente 00% 5.000,00 | Solicitudes de contratacién, Actas de entrega
TOTAL PRESUPUESTO 2023 223.185,00
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA 2023

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ADMISION Y NIVELACION

OBJETIVO PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES: Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo 1. Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al
desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META ACTIVIDADES INDICADOR EJECUCION | pResupuUESTO |  MEDIOS DE VERIFICACION
| ]
Enel 2023 s contand con dos Establecer cronogramas, realizar distribucion
Elaborar la Planificacién académica planrﬂcamnnes'de los penoﬂusr de de paralelos, designacion de tutores, registrar planrﬁc&cmfzas de los peryodas de procesos de 100% 100% Sistema de Gestion Académica
procesos de ensefianza aprendizaje en la < 3 ensefianza aprendizaje en la UAN (SGA)
UAN horarios, consolidar silabos
Realizacion de proceso de seleccién de a’:ﬁgﬁ;eg:?e;ﬂ:;d;sﬁ:gtu Elaboracién de planificacion académica y
personal docente para el proceso de arga seguimiento al proceso de contratacion de Distributivo Académico aprobado 100% | 100% Distributivo Académico
= g horaria para cada docente de la Unidad de AR
ensefianza aprendizaje de la UAN s oy Teécnicos Docentes
Admisién y Nivelacion
Control y seguimiento académico de los En cads periodo Scaddmico 2023 10 Control y seguimiento académico de los Reportes generados a través de la Plataforma Sistema de Gestion Académica
dotats: docentes cumpliran con el 100% de la docsries. SGA 100% 100% | $ 1.500,00 (SGA)
. planificacion de las actividades académicas) B :
En cada periodo académico 2023 se " G

i : T ; s Reportes de estudiantes: oferta académica y

Cumplimiento requerimientos senescyt | cumplira con la g;:n:;on requerida por Elaboraci6n de reportes estado acadamica de jos estidianes. 100% 100% SGA y plataforma Senescyt
Capacitacion docente Eicads o 8 pe"‘.Jdo SEANRIINE 2023 Capacitacion docente Panificacion semana curricular. 100% 100% Planificacion periodo Académico
se cumplird con capacitaciones a docentes.
TOTAL PRESUPUESTO POA 2023 $ 1.500,00




