GESTION DEL
TALENTO HUMANO

La carrera Gestion del Talento Humano o capital humano es
un conjunto integrado de procesos de la organizacion,
disefados para atraer, gestionar, desarrollar, motivar y retener
a los colaboradores, esta practica se basa en la obtencion de
mejores resultados de negocio con la colaboracion de cada
uno de los empleados de manera que se logre la ejecucion de
la estrategia logrando un balance entre el desarrollo
profesional de los colaboradores, el enfoque humano y el

logro de metas organizacionales.

COORDINADORA DE CARRERA

Ing. Dominga Rodriguez Angulo, PhD
Correo: drodriguez@uteq.edu.ec
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Campus Central, Av. Quito km.11/2
via a Santo Domingo de los Tsachilas

Mas Informacion

iTus metas son las nuestras!

LICENCIADO/A

8 SEMESTRES
PRESENCIAL
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) MEJOR HISTORIA

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional en Gestion de Talento Humano tiene su campo

PERFIL
PROFESIONAL

3 3 N ocupacional en cualquier tipo de organizacion tanto a nivel
El Licenciado desempefa sus

L .. P . nacional e internacional. También podras emprender como asesor
actividades en funcién a las siguientes competencias:

en reclutamiento, seleccidn, capacitacion y evaluacion. Promueve
el desarrollo profesional del personal de una organizacion publica o
privaday explotar todo su potencial.Es capaz de moldear el rumbo
de la institucion a través del direccionamiento estratégico del
recurso mas importante de las organizaciones: su talento humano.

MISION:

Formar

® Promover el desarrollo del talento humano entre los miembros y
las reas de una organizacion.

® Liderar la gestion del cambio organizacional en la empresa en
cumplimiento de objetivos trascendentes.

© Desarrollar la identidad corporativa de la empresa a través de la
cultura organizacional y el desarrollo del talento.

© Dirigir la gestion de recompensa con herramientas e indicadores

VI S I é N : de desempeno y politicas de compensaciones.

La




