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1. INTRODUCCION

La Programacion Anual de [a Politica Pdblica es una herramienta principal de
planificacion estratégica que permite realizar la programacién anual de las
actividades estratégicas definidas para el cumplimiento de la politica y los
objetivos establecidos en el cumplimiento del quehacer institucional

La planificacion se vincula con el presupuesto y es la base para elaborar la
proforma presupuestaria, supone concretar lo planificado por las unidades
académicas y administrativas en funcién de las capacidades y la disponibilidad
real de los recursos.

Durante los meses de octubre y noviembre del 2018, la Unidad de Evaluacién,
Desarrollo y Aseguramiento Institucional de la UTEQ realizd varias reuniones de
trabajo con los responsables de las unidades académicas y administrativas de la
universidad, para iniciar el proceso de elaboracion de [a PAPP 2019, aplicando la
metodologia participativa, se socializaron matrices y fechos presupuestarios
referenciales para cada unidad.

1.1. MARCO LEGAL

¢ Constitucion de la Republica del Ecuador

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

¢ Reglamento a La Ley Organica de Educacién Superior
» Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas

1.2. FINES DE LA UNIVERSIDAD

En conformidad con [a ley, son fines que le corresponden a la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo:

1. Producir propuestas y planteamientos para buscar [a solucion de los
problemas del pais;

2. Propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal;

3. Difundir y fortalecer sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus Alumnos/as, profesoresf/as e
investigadores/as.

4. Contribuir al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en
colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad, articulando sus

3



actividades con el Plan Nacional de Desarrollo, Planes Regionales y/o
Provinciales.

5. Garantizar en sus instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad
(profesores, estudiantes, funcionarios y visitantes) no sean privadas del
derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades; y

6. La obligacion de articularse con los objetivos del régimen de desarrollo,
determinado en el Art. 165 de la LOES. ~

2. ELEMENTOS ORIENTADORES

2.1. MISION

Formar profesionales y académicos competitivos y de excelencia; generando
conocimiento, tecnologia; servicios de calidad y soluciones a los problemas de la
sociedad; sustentada en principios y valores éticos.

2.2. VISION

Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y
responsabilidad social.

2.3. PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

Se regira por los principios de-autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, integralidad, pertinencia, autodeterminacion para [a
produccién del pensamiento y conocimiento en el marco de dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica y global.

El orden interno en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo es de exclusiva
competencia y responsabilidad de sus dérganos de gobierno y autoridades; de
conformidad con la Constitucion, LOES y demdas normativas del Sistema de
Educacion Superior.

El libre examen y discusion de las ideas que se practica en la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, es la prerrogativa para elegir, con independencia intelectual,
un objeto de analisis, comprension y critica, o discutir y cuestionar u opinar sobre
el mismo, a través de las diferentes concepciones y criterios del saber, sin
subordinarse a creencias ni a disposiciones que impongan formas de
pensamiento o expresion.



La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se regira por Ios‘ chr
declarados en la Constitucion, Ley Orgénica de Educacion Superior, R

y Disposiciones de los Organismos Rectores de la Educacion Superi
siguientes adoptados por la Institucion:

1.

Los aprendizajes son corresponsabilidad de docentes y alumnos;

2. En la Universidad no hay mas criterio de jerarquia que el valor académico,

7.

8.

9.

que se sustenta en el saber y la experiencia de los actores universitarios.
En ese sentido, la prioridad institucional reside en el ambito acadeémico y es
la academia la que da legitimidad a las decisiones universitarias.

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo como institucion ecuatoriana
se debe a su nacién, a ella orienta todo su esfuerzo en la blsqueda de la
verdad, 1a afirmacién de los intereses y valores nacionales, la defensa de
los derechos humanos y el servicio a la comunidad;

El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de
catedra;

El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion,
dependencia y proselitismo politico partidista y religioso; la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo es un centro de debate de tesis filosoficas,
religiosas, politicas, sociales, econémicas y de ofra indole, expuestas de
manera cientifica; por lo que la educacion superior es incompatible con la
imposicién religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista
dentro de los recintos educativos. Se prohibe a partidos y movimientos
politicos financiar actividades en esta institucion, como a los integrantes de
estas entidades recibir este tipo de ayudas. Sus autoridades seran
responsables por el cumplimiento de esta disposicion.

La participacion activa en el desarrollo de una conciencia nacional
independiente, orientada a eliminar toda forma de dommacnon externa e
interna: asi como la participacion activa en la transformacion "de la sociedad
actual con otra que garantice la justicia social,

La busqueda permanente de la excelencia a traves de la practica de la
cultura de la calidad en todos sus actos;

Optimizacion de los recursos y propiedad intelectual sin fines de lucro.

La gratuidad de la ensefianza hasta tercer nivel;

10.La democracia interna aplicada a través de 6rganos colegiados de gobierno

y ejercida por sus representantes libremente elegidos por la comunidad
universitaria.

2.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

o DOCENCIA: Incrementar la calidad del sistema formativo, inclusivo de
profesionaies y académicos para que propicien el desarrollo local y

nacional
5



e« INVESTIGACION: Fortalecer la calidad de la investigacion
tecnoldgica con incidencia en el desarrollo cientifico nacional |
de la sociedad —

e VINCULACION: Potenciar la calidad del sistema de vinculacion con la
colectividad acoplados con la docencia, investigacién, el enforno,
fomentando la responsabilidad social y en armonia con el ambiente.

o GESTION: Alcanzar altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad
administrativa para el logro de la acreditacion y sostenibilidad
universitaria.

3. ELABORACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA
PUBLICA INSTITUCIONAL 2019

El detalle de la planificacién operativa de cada una de las unidades académicas y
administrativas sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual de
la Politica Publica Institucional (PAPP) 2019.

Para la realizacion de la PAPP 2019 se consideraron 6 Unidades Académicas y
26 Unidades Administrativas, las mismas que de acuerdo a a Funcién se vinculan
a cada objetivo estratégico institucional como se detalla a continuacion:

OBJETIVO ESTRATEGICO .
INSTITUCIONAL FUNCIONES |« UNIDADES ACADEMICAS
FACULTAD DE GIENCIAS AGRARIAS
INCREMENTAR LA CALIDAD DEL FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
SISTEMA FORMATIVO, INCLUSIVO DE
PROFESIONALES Y AGADEMICOS PARA | DOCENGIA | ACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
QUE PROPICIEN EL DESARROLLO FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
LOGAL Y NACIONAL
LY NACI FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
FORTALECER LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y PRODUCCION DIREGCION DE INVESTIGACION

TECNOLOGICA CON INCIDENCIA EN EL | INVESTIGACION
DESARROLLO CIENTIFICO NACIONAL Y
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD DIRECCION DE POSGRADO
POTENCIAR LA CALIDAD DEL SISTEMA
DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD ACOPLADOS CON LA

DOCENCIA, INVESTIGACION, EL VINCULACION | DIRECCION DE VINCULACION
ENTORNO, FOMENTANDO LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EN
ARMONIA CON EL AMBIENTE. UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL




RECTORADO
VICERRECTORADO ACADEMICO
VICERRECTORADO ADMINISTRATI -
DIRECCION DE PROCURADURIA N
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ACADEMICA
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y
ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE APOYOQ A LA GESTION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ALCANZAR ALTOS NIVELES DE DIREGCION DE RELACIONES PUBLICAS
i';'ﬁ:ﬁﬁ"g&?ﬁ;ﬁ‘gﬁ A i SESTeN DIRECCION DE LOGISTICA (Unidad de Conirol de
LA ACREDITACION Y SOSTENIBILIDAD Activos)

UNIVERSITARIA DIRECCION FINANCIERA (Presupuesto,

Contabilidad, Tesoreria})
COMISION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION
DE LA CALIDAD
UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIO (Biblioteca
y Servicios Generales)
UNIDAD DE DESARROLLO FISICO
DEPARTAMENTO MEDICO
UNIDAD DE TRANSPORTE
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO
UNIDAD DE PRODUCCION (FINCAS)

4. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

4.1, PRESUPUESTO POR PROGRAMA

A continuacion, se presenta la asignacion presupuestaria en el mes de enero
2019, por Programa, monto que debera ejecutarse durante el afio referido vy
corresponde a $ 27°080.4325,34, redistribuido de la siguiente manera
considerando las directrices emanadas por las autoridades y solicitado por la
Direccion Financiera de la UTEQ al Ministerio de Finanzas.

'DESCRIPCION CODIFICADO
ADMINISTRACION CENTRAL " 6,961,604.00
FORMACION Y GESTION ACADEMICA 17,040,785 .34




GESTION DE LA INVESTIGACION

2990,648.00

LA COLECTIVIDAD

GESTION DE LA VINCULACION CON

87,388.00

PRI
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i, $27,080,425.34

4.2. PRESUPUESTO GASTO NO PERMANENTE

La Universidad Tecnica Estatal de Quevedo para el afio 2019, de acuerdo a las
asignaciones presupuestarias en el mes de enero, cuenta con un Plan Anual de
Inversidn compuesto por 3 proyectos, los mismos que aportan al desarrollo
académico institucional, que suman un monto de $ 1°501.142.34

PLAN ANUAL DE INVERSION (PAl)

NOMBRE PROYECTO “cuP MONTO
, | PAI2019
JUBILACION DE SERVIDORES|  91720000.0000.380445 00.00
UTEQ 2016 AL 2019
ADQUISICION DE ACTIVOS Y DE 91720000.1069.4645 |  547.883.34
CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCIONES Y REPOSICION |  91720000.0000.381220 |  953.259.00

DE ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD

e

[501.142.34.

En reuniones mantenidas conjuntamenie con el

Rectorado, Direccion

Financiera, Direccién de Compras Publicas y Direccion de Talento Humano se
resuelve realizar gestiones para disminuir Gasto Corriente e Incrementar los
montos al Proyecto ADQUISICION DE ACTIVOS Y DE CONSTRUCCIONES
por $ 547.883,34 y CONSTRUCCION Y REPOSICION DE ACTIVOS DE LA
UTEQ por un monto de $ 953,259,00 para culminar las obras planificadas para

el afio 2019.




. CONCLUSIONES

La Direccidn de Evaluacién, Desarrollo y Aseguramiento [nstitucional
trabajé en conjunto con las unidades académicas y adminisirativas que
conforman la UTEQ para elaborar la Planificacion Operativa Anual 2018.

La UTEQ cuenta con un presupuesto inicial asignado de $ 27,080,425.34

La administracion central prevé ejecutar aproximadamente un 97% del
presupuesto general de la institucion.




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVELO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

Construcciones y Reposicién de
Activos de la UTEQ
91720000.0000.381220

2 SEANIEIEN. LI PRESUPUESTO OPERATIVO (PO) PRESUPUESTO DE INVERSION (P1)
& | INSTITUCIONAL
0. ESTRATEGICO | o= |NDICADORES SiPelP PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROVINJCANTO
INSTITUCIONAL Rihf‘A ACTIVIDADES OPERATIVO PROYECTOS DE INVERSION INVERSION  |zOonA| ciA N
Incrementar la Adquisicion de Activos y de
calidad del sistema 001 ADMISION Y REGISTRO 12.098.862,00]Construcciones 547.883,34
formativo, 91720000.1069.4645
incluyente de Construcciones y Reposicion de
profesionales y 002 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 52.296,00]Activos de la UTEQ 953.259,00
académicos para 91720000.0000.381220
que propicien el En tramite Senplandes
desarrollo local y Borceriainide Disminucién Gasto cornern:ce para
nacional. docentes a TCcon  |003 FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS 366.955,00! omente ,P Dyect el 2.335.962,00
Adquisicion de Activos y de
=) Ph.D Construcciones § §
3 8 91720000.1069.4645 s | S| 2
= En trdmite Senplandes = &
Disminucion Gasto corriente para
Tasa de Titulacién  |004 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES FiE5H6 et Py ReEo R Inversian: 454.038,00

005 FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES 46.879,00
006 FACUI:TAD DE CIENCIAS DE LA 69.496,00
INGENIERIA
Fortalecer la
calidad de la 001 PROMOCION DE INVESTIGACIONES 2.119.359,00
investigacion y
produccién
tecnoldgica con
inEldanclaat al 002 GESTION DE LAS INVESTIGACIONES 377.509,08
desarrollo
cientifico nacional 1. PROYECTO INVESTIGACION: Adaptacion de
y bienestar de la especies forrajeras arbustivas y arbdreas
sociedad tropicales en un suelo andisol como fuente 9.600,00

alimenticia alternativa para rumiantes en el
litoral ecuatoriano.
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2. PROYECTO INVESTIGACION: Desarrollo de
métodos y algoritmos para la determinacion
de dindmicas de comportamiento de

generadores de induccion doblemente.

3.500,00

55 PROYECTO INVESTIGACION:
Comportamiento agronomico de genotipos de
quinua en condiciones agroclimatoldgicas de
la zona norte de Ia Provincia de Los Rios — fase
ii: evaluacion de rendimiento en parcelas
experimentales.

4.500,00

4. PROYECTO INVESTIGACION: Determinacion
del nivel de innovacion en la cadena
productiva del maiz en la identificacion de

potenciales oportunidades de mercado.

2.200,00

5. PROYECTO DE INVESTIGACION: Eficiencia
de uso de nitrogeno en el rendimiento de
variedades de quinua (chenopodium quinoa
will.) Adaptadas a la zona norte de Ia
provincia de Los Rios.

3.785,00

6. PROYECTO DE INVESTIGACION: Evaluacidn
agronomica y composicion quimica de
especies forrajeras arbustivas para la
nutricion de rumiantes en el litoral
ecuatoriano.

9.590,00

7. PROYECTO DE INVESTIGACION: Evaluacidon
de derivados de quitosano en la produccién
sostenible de hortalizas en sistema de cultivo
organico.

9.300,00

de sustancias homeopaticas para el control

8. PROYECTO DE INVESTIGACION: Evaluacion

fitopatdgeno de ineteres agricola.

8.428,00

9. PROYECTO DE INVESTIGACION: Evaluacion
experimental de probioticos en el cultivo de
langosta de agua dulce cherax quadricarinatus
(von martens).

9.444,38




ejecutado de
investigacidn

14. PROYECTO DE INVESTIGACION:
Produccion forrajera y valor nutritivo del
10.890,00
cultivo de moringa oleifera bajo diferentes

distancias de siembra, edad y altura de corte.

15. PROYECTO DE INVESTIGACION:
Aprovechamiento de almendras de cacao
(Theobroma cacao L.) infestadas con monilla
(Moniliophthora roreri Cif & Par) para la
obtencidn de derivados agroindustriales en la
region 5.

6.295,00

16. PROYECTO DE INVESTIGACION:
Aislamiento, identificacion y caracterizacidn
de bacterias acido lacticas presentes en el 0,00

mucilago de cacao y su aplicacion en la

conservacion de alimentos.

& | PLANIFICARION PRESUPUESTO OPERATIVO (PO) 7 PRESUPUESTO DE INVERSION (PI)
= INST'TUCI{?NAL rrvoa| INDICADORES SiPelP T
0. ESTRATEGICO ANt PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROVIN|cANTO
INSTITUCIONAL | ACTIVIDADES OPERATIVO PROYECTOS DE INVERSION INVERSION ZONA| CIA N
10. PROYECTO DE INVESTIGACION: Gestion
por procesos en la produccién del cultivo de 0'0 %
cacao (theobroma cacao |.) En el cantén S0,
valencia, provincia de Los Rios.
11. PROYECTO DE INVESTIGACION: Harina de
biofloc como alternativa alimenticia organica
i i 2.120,00
en el rendimiento inicial de pollos cuellos
desnudo (gen nana).
12. PROYECTO DE INVESTIGACION: Impacto
potencial de diferentes escenarios de cambio
Niimero de articulos |climatico sobre las especies exéticas invasoras 5.420,00
cientificos publicados [en Ecuador: evaluacion a partir de |a
en revistas regionales maodelacian del nicho ecoldeica
N AR rticilos 13, PROYECTO DE INVESTIGACION:
5 publicados en Mejoramiento genético del café robustal 3 9
= 83 [revistas de alto (coffea canephora pierre ex froehner) para la 5.720,00 5 & %
2 impCen seleccion de variedades clonales adaptadas a = o4
Porcentaje de
Presupuesto la zona 5 del litoral ecuatoriano.
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17. PROYECTO DE INVESTIGACION: El Internet
de las Cosas como alternativa para la gestién
del consumo energético en instalaciones

eléctricas residenciales.

3.690,00

18. PROYECTO DE INVESTIGACION: Etiologia
de la pudricion del fuste en drboles de
gmelina arborea roxb. (melina) en la zona

central del trépico himedo ecuatoriano.

8.404,00

16, PROYECTO DE INVESTIGACION:
Optimizacion de la preparacion y la
funcionalizacion de  carbono  activado
mediante revalorizacién de los residuos de

cultivos tradicionales de |a costa ecuatoriana.

8.935,00

20. PROYECTO DE INVESTIGACION:
Produccion de semillas de  hongos
lignoceluldsicos comestibles, para
fermentacion en medio sdlido de residuos
acroindustriales

7.317,95

21. PROYECTO DE INVESTIGACION: Uso de
aislamientos endofiticos de trichoderma spp.
Asociados al cultivo de cacao con potencial
para el cantrol de monilia {(m. Roreri) y escoba
de bruja (m. Perniciosa).

900,00

22. PROYECTO DE INVESTIGACION:
Biodiversidad de ecotipos de Moniliophthora
perniciosa, presentes en Theobroma cacao L.
y la efectividad antagonista de las
Rizobacterias Promotoras del Crecimiento
Vegetal (PGPRs').

9.6590,00

23. PROYECTO DE INVESTIGACION: Uso de
progenies hibridas para la identificacion de
genotipos de theobroma cacao con tolerancia
a estrés hidrico.

7.000,00

24. PROYECTO DE INVESTIGACION:
Degradacion hidrologica de la subcuenca del
Rio Vinces por la actividad agricola y el

cambio del uso del suelo

3.500,00




UTEQ.
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0. ESTRATEGICO ;;:n: VIR ICADARES ik PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROVIN|cANTO
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25: PROYECTO  DE INVESTIGACION:
Aprovechamiento y eficiencia maxima de un 20.365,59
sistema integrado multitréfico de acuaponia
003 FORMACION DE CUARTO NIVEL 337.445,00
Desarrollar
s de 001. PROVISION DE SERVICIOS A LA —
calidad de COMUNIDAD s
vinculacién con
responsabilidad
social que 1. PROYECTOS DE VINCULACION: Iniciativas
promuevan el 602,40
mejoramiento de de turismo comunitario en el cantén Quevedo
b sociadad b o 2. PROYECTO  DE  VINCULACION:
econémico, Mejoramiento del Servicio Eléctrico de las 2.257,76
cultural y viviendas del sector urbano marginal y rurall
tecnologico de la 3 PROYECTO DE VINCULACION:
zona de influencia Fortalecimiento de las  capacidades
en armonia con el agroecoldgicas para el aprovechamiento
ambiente, para sostenible de los derivados del proceso 2.094,50
cumplir la misién fermentativo del cacao fino de aroma de la
de la UTEQ Aso de productores La Cruz en el GAD de
Macache
4. PROYECTO DE VINCULACION: Cultivo de
peces nativos y exdticos en estanques de Geo
Membrana para mejorar la alimentacion de Ia 1.163,70
poblacién de la zona rural del GAD Municipal
de Quevedo y Mocache
L PROYECTO DE VINCULACION:
Implementacion de précticas agricolas en el
manejo de cultivos con pequefios y medianos 275,50 L
productores en la zona de influencia de la f
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6. PROYECTO DE VINCULACION: Recuperacion
de equipos informaticos en salas de cémputo 650,50

de las Unidades Educativas de Quevedo
7. PROYECTO DE VINCULACION: Creacién de
una incubadora de emprendimientos, para la

asistencia a microempresarios W
; 1.124,50
emprendedores de las zonas marginales y
urbano marginales de Quevedo; para el
establecimiento de sus ideas de negocios

8. PROYECTO DE VINCULACION: Portales web

y redes sociales para el posicionamiento de
las organizaciones en agronegocios en el 134,50
mercado virtual con los productores de las

zonas rurales de la provincia de Los Rios

9. PROYECTO DE VINCULACION: Evaluacidn,
regularizacién y verificacion de las buenas
practicas de manufactura en talleres 835,50
artesanales metalmecdnicos de la ciudad de
Quevedo

10. PROYECTO DE  VINCULACION:
Fortalecimiento de la economia popular y
solidaria con habilidades en procesos
agroindustriales y artesanales para actores en
los sectores rurales y marginales de la zona de
influencia de la UTEQ _

11. PROYECTO DE VINCULACION: Practicas
agropecuarias, transferencia de tecnologia y
acompafiamiento para los productores 184,50

1.124,50

Numero de proyectos
de provision de
productos y servicios
de calidad

Numero de proyectos

agropecuarios en los sectores rurales y zonas
de influencia de la UTEQ

12 PROYECTO DE VINCULACION:
Implementacién de medidas para evitar el

342,50

: - ingreso y diseminacién de enfermedades
84 |de vinculacion que 5

v
cuarentenarias %
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INSTITUCIONAL

Ll

RAMA
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PRESUPUESTO OPERATIVO (PO)

PRESUPUESTO DE INVERSION {P!1)

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
OPERATIVO

PROYECTOS DE INVERSION

PRESUPUESTO
INVERSION

ZONA

PROVIN|CANTO
N

CIA

(

prunniueEvall y
fomenten el
conocimiento, la
transformacién y
desarrollo

13. PROYECTO DE VINCULACION:
Asesoramiento técnico sobre medicién vy
estudio del trabajo vy transferencia de
tecnologia para el mejoramiento de Ia
productividad y competitividad a gremios,
comunidades y sectores vulnerables del
Cantan Quevedo

533,00

14, PROYECTO DE VINCULACION: Fomento de
la salud nutricional de las familias de escasos
recursos en las zonas marginales de Mocache
y Quevedo

3.511,80

15. PROYECTO DE VINCULACION: Rescate del
recurso zoo genético (gallinas criollas)
mediante la incubacion artificial para mejorar
el rendimiento productivo de la especie en las

zonas rurales de Mocache y Quevedo

4.025,00

16. PROYECTO DE VINCULACION: Tele
educaciéon para el fortalecimiento de los
saberes ancestrales, valores y educacion en
las familias de los sectores rurales y urbano
marginales de la Zona Norte de la Provincia de
los Rios

3.853,80

17. PROYECTO DE VINCULACION: Costos de
produccién de los PIT (productos con
identidad territorial) con asesoramiento
financiero y tributario para los productores de
los sectores rurales del canton Quevedo y las
zonas de influencia de la UTEQ

1.374,20

18. PROYECTO DE VINCULACION: Evaluacion
para el mejoramiento productivo de las

pymes en los sectores rurales y urbano

marginales de la Provincia de Los Rios

1.034,50

=]

o
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¢ JUPUESTO OPERATIVO (PO)

_} PRESUPUESTO DE INVERSION (P1)

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
OPERATIVO

PROYECTOS DE INVERSION

PRESUPUESTO
INVERSION

ZONA

PROVIN
CIA

cantol
N

19. PROYECTO DE VINCULACION:
Implementacion y control de buenas précticas
de almacenamiento, manipulacién, expendio
y comercializacion de productos frescos,
semielaborados vy elaborados de origen
agropecuario para contribuir al bienestar de
los usuarios de los mercados del cantdn

Quevedo y sus parroquias

546,50

10. PROYECTO DE VINCULACION:
Restauracion forestal del Humedal Abras de
Mantequilla

5.714,00

21. PROYECTO DE VINCULACION:
Implementacion integral del marketing para
servicio  al
microempresas con habilidades en procesos

mejorar el cliente de

agroindustriales y artesanales en la zona de
influencia de la UTEQ

1.163,40

22. PROYECTO DE VINCULACION: Ciencia
ciudadana integrando conocimientos vy
buenas practicas ambientales

2.276,00

23. PROYECTO DE VINCULACION: Servicio de
auditoria financiera y cumplimiento tributario
a las organizaciones de la economia popular y
no financiero de la

solidaria del sector

provincia de Los Rios y sus zonas de influencia

1.340,80

002. FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL

34.213,00

Alcanzar altos
niveles de
eficiencia, eficacia
v efectividad

001 ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

6.931.444,00
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0. ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

INDICADORES SIPelP

Pl ,JJPUESTO OPERATIVO (PO)

_}' PRESUPUESTO DE INVERSION (P1)

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
OPERATIVO

PRESUPUESTO

PROYECTOS DE INVERSION INVERSION

ZONA

PROVIN
CIA

CANTO

administrativa
para el logro de la
acreditacion y
sostenibilidad
universitaria

01

0OBJ. 01

Fortalecimiento
Institucional

002 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION

25.000,00

Los Rios

Quevedd =

TOTAL

PRESUPUESTO OPERATIVO

$22.789.283,00

PRESUPUESTO INVERSION

$4.291.142,34

Fuente: Direccion Financiera
Elaboracién: EDA

25

$27.080.425,34

TOTAL PRESUPUESTO UTEQ ;)’éi»\ J
12 \

Ing. Carlos
DIREC

ez Medina
EDA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOQ
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICAGION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Rireccion / FaCULTAD DE CIENGIAS AGRARIAS
Jefatura:
Mision OFRECER UNA ENSERANZA ACADEMICA INVESTIGATIVA QUE PERMITA FORMAR PROFESIONALES CON ALTO RIVEL TECNICO CIENTIFICO, GENERAR TECNOLOGIA Y QFERTAR SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN AL
. DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA DEL PAIS
Visién SER LIDER EN LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN EL CAMPO AGRICOLA PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DEL AGRQ ECUATORIANO EN ARMONIA CON LA NATURALEZA
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

" 1, Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr fa soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afiemar la interculturalidad y plurinaclonalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X 13. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover |a transparencia y la corresponsabilidad para una nueva éfica social
4. Consclidar Ia sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9, Garantizar la seberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en |a regidn y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
- PROGRAMACIAN
Objetivo META SEMESTRAL DE LA META
Objetivo . " PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
Estratégico o N Programas Accianes Indicador META PAPP CUANTITATI | PROYECTO/OBRA/MACRD ACTIVIDAD
) g QOperativo g / GASTO CORRIENTE INVERSION VERIFICACION
Institucional VA 1 1
Evaluar el cumplicnenta del
disefio y redisedia de las carreras |Ejecucion de activdades acadenmicas - 100%
Fortalecerfa aferta |d¢ 1@ facultad los silabos de administeatva Activldades estableciday en ef redisefio de la
académica enla |cada asignatura carrera so% 5%
facultad
|a olerta acdé en |Prop de diseiio de |a carera de .
la UTEG linganienz agricota 1H00% Actividades par aumentar la oferta académica
en [a facultad 100%
{Namero de estudianies que
Majorar la tasa de fueran a&_irr!mdos en al perioda t Ejecucion de las achvidades académicas de la
d que contindan sus estudios en la : o 9
retancion dalas \sutucién en el afio (+1)* 100 / facultad para el cumplimiento del 90% la tasa 100% A ]
carreras, nimero de estudiantes que de retencién de fas carreras
fueren admilidas en ¢l penoda t Actividad 2 mejorarla tasa deretencidn de los
ncrementar la O‘T'm{"z:r la Gd‘?s:'é" estudiantes de las carraras S50% so%
. . cadémica de ta
callds:d del sistema Docencia, Evaluar el cumpliento de los Ejecucién de lps actvdades académicas de la
formativo, '_nf-lui'ente administrando ol sltabos[dee r;ad::-lls ‘E:a?ura facultad para el cunplimiento del 100% de los| 100%
de profesionales y curriculo de los Mejorar la tasa de 9 silabas Actividad para evaluar el ' delos il 0% 0%
académicos para | Proyeclos canerasy lacitn de las
que propicien el c a:jadémlcusiuar carneras Graduados de pesiodo  * 1007  |Ejecucion de las actnidades académicas de la
oordinary eva tudiants lados de facultad para I dar en un 75% la tasa 100% .
rrollo loca! h esluciantes Pa d |
desal ! 1Y s procescs inmersos periado {1- 5} da Liukacion de 195 cameras Actividad para mejorar la tasa de titulacldn de
nacional. en la docencia la Fécultad 50% S0%
Convocara Namero designaciones de
concuise para  {docentes ftulares TC mediante ;:urr: ;:;::ie;: zrg;‘::e dacentas tiulares en 100%
docentes biulares {concurso de ménlos y aposiclon Actwidad para mejorarla tasa de docentes
Ututares de la Facultad 50%, 50%
Desarrollar Cursos | 4 Perfeccior to docants
de capacitacién  F Ental el . seminanos en el arez de formamdn y enfa 100% Actvidades de formacion académica del
¥ s /ot i proyecto formacibn y capaatacion del Talento
técnica Humaro 50%. 50%




Matncular

Nimera total de matncutadas en

La cacrera de agronomia dispandd de 120

mienlar Ao Af im

es";_:‘z:‘ﬁf f:sg:" el pnmer afio en carreras de alumnos por semestre de acverdo a lo 100% Actividad para cumplir con f nfimero de
c:eam dad fﬁslala:a grado de la Facultad [plznificade en el redisedio de la carrera estudlantes en el pnmer afio de carrera de
P acuerde af redisefio 5% 5024
Nimeto da articulos con alia
valoracién a la excelencia, Publicacitn de artieulos cienticos, Uno por o,
ublicados en revistas de semestre (2) 100%
P . ot Actvidades para potencialiar la gestibn
prestigio ¢ alte impactc de la investigacton 50% S0%
{Numera de ariculos clentificos
que no estin publicades en Publicacidn de arliculos cianticos. Tres por 100%
\ ) amde ¥ gia o alto Actividades pare patencializar la gastion
Pat | th . . \ imp: académlica de la investigacion 5086 50%|
otenciar la  gestén F a
académica de I3 difusidn de Nameto de articulos cientifices
Investgacian, resuttados dela  Ypresentados en seminarios, Publicacion de articulos ceniicos . Tres por 100%
mejorandao 1a inveshgacién  |congresos nacionales o semestre (6) N
" N : Actwidad: ! e
Fortalecer la calidad |capacidad técnica cientifica \nternacianales dadas ;Ta patenciahzarfa gestion
dela invesligacién y aperatva PR académica da la inveshigacion 0% 50%
produccién Libros rewisados por pares : .
1ecnologica con evaluadores, con ragstros ISBN Publicaclin de ibro fevisado por pares. Uno 100%
g g I
incidencia en el ¥ publicados Actrv!dadasﬁpam.potenaallz.ar la gestian
desarroilo cientifico academica de a3 investigacidn 100%:
necional y bienestar Nimera de redes nacionales o
Y
de |a sociedad internacionales de investigacién |Participactdn en una redes nacignal de 100%
:;"PE[:I F P dela Actreidades para potenniahzar la gestion
acaddmlca de la mvestigacan 100%
Mejerar la preduceidn Niimero de Proyectos
clentffica, investgaciin \acrementar s |emblematcos de investigacion it::@:;;:‘l::z;nnn de proyeclos de 100%
Zegllnbnal. generzunn cecucidnda [0 ejecucidn Actvidades para potenciafizar Iz gestidn
es:srus;ﬁz::aosﬁe:‘ proyecios da académica de la investigacion 0% S0%,
paresy ponenc investgacitn, con
congresos nacionales ayer | ipacién
s intemacionales para y D {end i . .
contnibuir 2l desarrollo docente investigaciones * 100/ total de E:L:ave') (25%?2 en 100%
nacional. docentes IES Actividades para potencializar {a gestion
académica de fa mvestigagien 50%, 50%
Potencia calidad Nﬂmern_de proyectas de
d r; . r{la d Promover Ta Gesldn Elecultar de vincutacidn gue promuevan y
del sistema de Académica de la proyectosde  tomenten el conocimiento, fa | Fomantar el desarrollo de proyectos de 180%
vinculacion con la Vinculacion con la vinclacion conla [transfo idn y llo vinculacion {tres }
colectividad colectndad 4qus fachile colectvidad tecratdgico y cultural segin el idades para potencralizar | gestidn
acaptados con la ) iaf rnlaclor:;j I entorna. académica de la vinculacidn S0% S0%
N ransferencia de los
) dm.:enc_l_a, resultados de Incorparar docentes | Mumero de doctores PhD 2 Fomentar la formacidn doctorai en los
cotormo, fomeniando| _ imesgsoiny s fomacin|sampo cplOTEORORO pceriescolaFecutad 8] 00% atasprte sl e s
i redisefadas 50%. 50%:
la res;;onsabilidad ‘““‘;“'ad"“ 3: 53“:’" N
sccial y en armonia { P "°";‘: Y;I medio Ralbese de {imero de acciones Ejecuatn de acividades para la 100%
con el ambiente o acdio afirmatvas implementadas mpli idn de il Actividades para Ta acreditacion de las cameras
., nes redisefiadas 50% So%
Fortalecer el
m:secc;q:aénsxler::g cif;ia Evaluarel Nomero :itlazcenles que X
510 9 desempefto ! ras (100% sali o) 100%
para manlener la docenta 100 / Total de docentas
acredtacién evaluados, Actvidades para la acreditacion de las carreras
insttucional, i 505 505
Drigrr la geston del Evaluar el Numera de empleados ¥ J
Talenio Humane, peio de ) que notas Bn - . a
estabieciendo empleados y satsfactonas * 100 { Total de 4 (a0% 100%
sistemas ¥ trabajsdores empleados evaluzdes
procedimientios da \Actvidades para |3 acreditacidn de las carreras
Alcanzar alvlus Heloramienta conlnue |rediseiiadas 50% 50%

$40,960,09

$268,750,00

Informe de
Cumplimiento




IHYEIED U S g,

del sistema de la

eficacia y efectividad|  Administracicn de
adrninistrativa para | Recursos Humanos, : o
el logro de la Résdrolainamiianal Capacitar al Talenta Adminkalrglieo coapacitados Fomentar la capacitacion de los
I € y Bienestar el 100 { tatal de tivos de ivos (100%) 100
acreditacion é’ Universitatio, la UTEQ
nibilida
FaEeni) Retividades para fa acreditacion de las carreras
universitana rediseRadas -_ -
Planific o Coordinar y
2nificar, coordmar i
. v estionar el Estudiantes con becas y ayudas . ;
Bupardsar y spovar ke ut:rgamiemo de |econsmicas * 100/ total Fomintar sl nlimen de estclantas con 100%
actividades de la el cetiiantes UTEQ becas y ayudas econdmicas (20%)
gestion universitaria estudiantes
tanto a docente, dades para la acreditacion de las carreras
estudiantes y fi N, 50%, S0%
edminisirativos de fa M?L‘:#:;: o |psianacionesupuestaria para
UTEQ. B“T;' s 51 1= adauigéien textos bibliogréfica [Fomentar la adquisicion de textos Tt
ol y sisterzh de Bibiot bibliograficos y sisternas wituales vidades para la acreditacion defas carreras ||
apeos  virtua | A \ 0%

540,960,09

$258.750,00

DIRECTOR EDA




IIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDG
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLQ Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA {(PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direccidn /
Jefatura:, FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
I'J'Iif‘:ié_n La Facultad de Ciencias Empresariales de [a UTEQ tiene la mision de formar profesionales altamente competitivos en [os niveles Tecnico, tecnoldgico, Pregrade y Postgrado, en el manejo administrativo, financiero y de gestién en las organizaciones

publicas y privadas; recursos humanos con conocimientos cientifico y practicos que permite impulsar el desarrollo social, econdmico, polifico y cultural de Quevedo y de |a region con verdaderos valores morales, élicos y humanistas, desde una

_|concepcién estratégica.

cientifico, técnico y sacial de manera eficaz y de acuerdo a [as exigencias de una sociedad competitiva,

" |La facultad de Clencias Empresariales de la UTEQ seré lider en ef campo académico, de investigacion, extension y gestion de los niveles Técnicos, tecnoldgicos, Pregrado y Postgrado, que permite incorporar Recursos Humanos al medio productivo

Fsoiia

IAL'DEDE

ARTICUL AGION.CON OBJETIVOS DEL PLANNACION

ARROLLO 201

Incrementar la
calidad del
sistema
formativo,
incluyente de
profesionales
y académicos
para que
propicien el
desarrollo
local y
nacional.

Imgutsar la prouctivida
5 ' AL

e

Optimizar la
Gestién -
Académica de la
Docencia,
administrando el
curriculo de [os
proyectos
carreras y
académicos.

Veom

o

Ejecucion de fa
docencia

(Nimero de estudiantes
que fueron admitidos en &l

T

e 500l

BASTO EORRIENTE‘

(PRESURUESTO e e

NVERSIO)N

Mejorar la tasaf ' * - INFORME DE
de retencion |P8N1od0 tque CORtintian Susl . oo 1104 tasa de retencion . Iniciativas académicas AUTOEVALU
estudios en la institucidn an A 70% e 50% | 50%
delas - . . del 80% coordinacion de carrera ACION DE LA
carreras el afic t+1) * 100/ nimero 7 CARRERA
’ de estudiantes que fueron
admitides en ef periodo t
i INFORME DE
E\;a;ﬁzgsic:gggﬂento de Presentacidn informe seguimiento 90% Trabajo coordinacion de carrera a0% | so% AUTOEVALU
asignatura al silabo (Seguimiento Silabo) ? ACION DE LA
Mejorar la tasa . CARRERA
de titulacién de .
las carreras |Graduados de periodo t * INFORME DE
100 / estudiantes Mantener una tasa de graduados 50% Trabajo coordinacidn de carrera 100% AUTOEVALU
matriculados de periodo (t - por cohorte del 70% (Tasa de graduacion) ° ACION DE LA
5) CARRERA
Convocar a INFORME DE
concurso para | NOmero total de docentes | incrementar la tasa de docentes " Politicas institucionales o o AUTOEVALU
docentes titulares / total docentes titulares 60% (Titularidad docentes) 50% | 50% 126.000,00 ACION DE LA
fitulares CARRERA
Matricular
estudiantes Nimero total de
segun perfil de| matriculados en el primer | Contar con 320 estudiantes para o e R L. o .
ingreso y afio en carreras de grado la carreras de Ja Facultad 100% Admisién y Nivelacién 50% | S0% Reporte Sicau
capacidad de la UTEQ

instalada




planificados.

Desarrollar
cursos de Namero total de aotentes | 100% docentes capacitados en Planificacian d itaci INFORME DE
capacitacion “capacitados / totat pedagogia , elaboracion de libros 100% anificacion © capacitaciones | cae. | 5oos - 0 AUTOEVALU
pedagogica y docentes y en el area de especialidad. academicas ACION DE LA
tecnica CARRERA
Publicar Namero de articulos con Contar con 2 articulos con alia
articulos en alta valoracién a la valoracion a la excalentia Gestionar Publicaciones Informe
Potendiar la revistas de | excelencia, publicados en publicados en revistas de pre s'ti gio 100% Cientificas con alta valoracién a| 50% | 50% 3.000,00 Direccion de
gestion prestigio o alto | revistas de prestigio o alto o alto Impacts la excelencia Investigacion
académicade la | oo o) 1ooia impacto impacto P
Investigacion, CIENTIFICA
mejorando la . | .
Fortalecer fa capacidad arzgsl!f: lFen cig?trigzgos c:;z:rrtlg:ﬂ:isén Contar con 14 articulos publicados Gestionar Publicaci Informe
- ; " o ublicaciones P
calidad de la écnica operativa revistas publicados en revistas de en revistas indexadas 100% Cientificas revistas indexadas | 0% | 0% 8.000,00 Direccién de
m‘;‘:ﬁgg:;'g: b regionales | prestigio o alfo impacto Investigacion
tecnoldgica
con incidencia|  Mejorar la
anel produccién
desarrollo clentifica,
clentifico investigacion
nacional y regional,
bienestar de la I%eneracilc':né:le b NG do Lib
sociedad ibros revisados ibros Umeros de Libros . . Informe
xpares y Pgﬁ’z?ql.f_ﬁ%ahl revisados por public.:ados por docentes Contar;‘?iosgjollsb;c;? g:{tifados 2 Libros Revisados por pares 80% | 50% 25,000,00 Direccién de
ponencias en paras revisados por pares Investigacién
congresos
nacicnales e
internacicnales
para contribuir al
desarrollo
nacional.
Fomentar ta
generacion de
productos, el
desarrollo tec- Proyecto de creacidn del Proyecto de
nolégico o Nuimero de proyactos de " observatorio de desarrallo servicios de
Potenciar la Promover Ia prestacidonde | provisidn de productos y Creaclonscé?v:cﬁ::yecto de 100% territorial de Quevedo y Zona 100% | $ 1.000,00 | $ - asesoria
c-alidad del Gestion servicios para servicios de calidad. Norte de fa Provincia de Los econdmica-
s!stema ‘qe Académica de la la r.:.omunldad, Rics social
vineulacién O articulando la
con la Vinculacl?r‘l con docencia &
colectividad la colect'n_nciad investigacion
acoplados con que fac‘:l’llte la
la docencia, relamonly . I?royectpjs de
investigacion transferencia de ] _Numerp’ de proyectos de o v:nculacmrj de
el entorno ' |los resu]ttadog de piiif;rs ddee vmculat;l?; n?:net pror:mevan | Proyecto de fortale;umlento de eoor]?n“a
. : proyectos de en e as organizaciones de economia popular y
::;‘;‘::;’Si‘éc}: investigacién y vinculacin conocimiento, ta vingu?::gglg : Izrsglz céttc\)rigiia g 100% _popular y solidaria como 100% (3 15.000,00 } $ - solidaria.
d social y en vineulacion ?I con [a ) transform§q10n y desamollo instrumento dg desarrollo Proyecto de
armonia con el|S5Ct0r prPdud|yo colectividad tecnolfnglco ¥ cultural territorial de Quevedo vinculacion de
amblents. Y el medio social segdn el entorno. desarrollo
local
Fc?umlti?:c;;a emprend?rﬁﬁﬁtrg gj?acutados Desarrcllar e implementar 2 Informe
emprendimient *100f nﬂputa_ro de empren dim?entos A 100% Desarrollo de Emprendimientos 100% $ 5.000,00 | Direccion de
o emprendimiento Vinculacion




Alcanzar altos
niveles de
eficiencia,
eficacia y
efectividad

administrativa

para el logro
de la

acreditacion y

sostenibilidad

universitaria.

Ejecutar Total de com
actividades imi i e —
pertinentes de la M:gtir:;‘;f:etz reeIrZ?;!aeséot:(;r;pa i Contar con un excelente Trabajo coordinacion de carrera aulas
Institucién y d(i aires Tgtaiy de aires funcionamiento de los equipos de 70% (Funcionamiento equipos de | 40% | 60% 10.000,00 |acondicionada
buscando Ejecucion de la acondicionado | reparadosftotal de aires STKmaE ¥ otk ol #
aumentarla | oo i ctura s acondicionados
eficiencia,
efectividad y Total de compras . ; Trabajo coordinacion de carrera aulas con
eficacia para Mantenimiento realizadas/compras 1 ogxtger fg’sn Iﬁ fﬁ:e(zo::llgsag:;s 100% (Funcionamiento pupitres de las 10.000,00 | pupitres en
alcanzar la y adqusiciones proyectada pup aulas) buen estado
excelencia. de pupitres 50%| 50%
Potenciar la Contar con materiales de aseo .
Gestion Materiales de r;;::;::ﬂ?g::sr?:s para que la infraestructura se 100% Gestionar la adquisicion de $ 748,20 Rcaglstro
Académica de la Oficina pro d ap encuentre en 6ptimo estado de materiales de aseo ' B QSWI
Investigacion, limpieza odega
mejorando la Total d Coiib i e e
capacidad ; otal de compras ontar con materiales de oficina : i s Registro
tgcnica - realizadas/compras para desarrollar labores de 100% Gestlona_r la adqumlqon de $ 37,00 Control
, Aseo 3 materiales de oficina
operativa. proyectada manera eficiente Bodega
Coordinar y Lista de
gestionar el Estudiantes con becas y Coordinar el otorgamiento del D S . Beneficiarios
otorgamiento |ayudas econdmicas * 100 /| 10% de becas en las carreras de 100% 5 r?"'gt]ac'o" _de fs:j"'df:tes 100% de Becas
de becas para | total estudiantes UTEQ la FCE Pam el dlorgamiento:de bacas. aprobados por
estudiantes el OCAS
adjudicacion y —, :
compra de Total de compras Mantener el 80% de los libros o INFORME DE
libros para las realizadas/compras actualizados para uso de la 100% poli "c\as institucionales 100% 20.000,00 ﬁUTONEVALU
carreras de la proyectada carrera \ CION DE LA
Facultad h /g,/‘\ CARRERR

DECANA FAC.

0.EMP

ZESARIALES

. Carios Mapiinez Medina

DIRECTOR EDA




@

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVERO
FCCIGN DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO uy
ATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP} 2018

FAILNAL

DATOS GENERALES
Direccion / jFACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
Jefatura;
Misian Formar profesionaies en ciencias pecuarias; & través de la docencia, investigacion, extensian y produccién de bienes y servicios, lideres creativos, competitivos, con salidos valores élicos, profunda conocimiento y
dominio de su profesian, comprometidos con la justicia social y el desairollo sustentable del pais.
Visién En el futuro préximo, la Facultad de Ciencias Pecuarias de la UTEQ iniciard &l proceso de acreditacion nacianal e internacional, al estado, los sectores productivos ¥y la scciedad civil la reconoceran COMo una de las
mejores facultades de educacion superior agropecuaria del pajs, por su aperte al desarrallo regional ¥ nacional
Objetivos  |Formar profesionales de calidad en las areas de : Produccién animal, procesos industriales y transferencia tecnoidgica; Actualizar permanentemente el Macro y Micro Curriculum de Jas carreras ofertadas; Impulsar el
surgimientp de nuevos perfiles de formacion profesionat, atendiando las demandas socio-preductivas; Emprender un plan da capacitacion docente a largo plazo.
ARTICULACISGN CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
X 1. Garantizar una vida digna cen iguales aportunidades para tadas las personas

6. Desarrollar [as capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Affrmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentiver una sociedad participativa,

X con un Estado cercano al servicio de Ia ciudadania
X 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales ¥ futuras generaciones 8. Promover la transparenclay la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consalidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, ¥ afianzar la dolarizacién 9. Garantizar |a soherania ¥ la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y ¢l mundo
¥ 5. fmpulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible de manera
redistributiva y solidaria
\ META L RESUPUESTO | bR -
ObJetivo Objetiva N . e - PRDYECTD{OBE.NMQQRD = P ' ~MEDIOS DE
Estratégico Operativo Programas Acciones META PAPP CUAIE‘ITATI Indicador PED( o ;!_\C'I:!VIDAD} by : .f:EVlijIFICACIION
Disefiar y contar con la Nimero de | Redaccidn de documentos
Disefiar carrera de | aprobacién instituclonal de carreras de | de disefio de la carreras de Resolucion OCAS
Disefio grado acorde ala la Facultad lacarrera de grado Ingenierla en Acuicultura o .
’ ! . L ; 1 . 2 40% 80%
curricuiar pertinencia y dominios grado de Acuicultura disefiadas y . N -
definidos orde 2 | i N enviadas al Subir al sistema vy solieitar
elinidas, acorde 2 Ja pe nencia y n aprobacion por parte del Resolucion OCAS
dominios definidos CES CES
R
Nimero totat " g
docentes con | E'8boracian y andlisis del
Elevar la categoria de | Aumentar el porcentaje de titulo de Distributive Académica de la Distributi
posgrado de ia planta docentes cen titulo de 10'% Maestria * 100 Facultad; Revision de 50% 50% A::ardéu ;:g
docente. Doctorado 1 Total Perflles de los Docentes de m
docentes IES. la Facultad
Graduados de Reunionas periddicas con los
eriodo t * 100 . i i
Mejorar iz tasa de Titﬁ:l;g;‘z;l?a;assr:ras pj ;'som ditant s docentes que tienen a cargo Reg%gz;:;i:?’m
Optimizar |a fitulacidn de tas de la Facultad can respecto| 20 matriculados Direcciones de Tesis; 50% 50% Coordinadores de
Gestian carreras 2l afio 2018 P de perio-da (t - Difusién del Reglamento de Carreras
Incrementar | Académica 5) Graduacion de la Institucidn r
la calidad del dela
cictamn Nrvrancia




ETETT N LT Gl
formativo, | administran .
incluyenie de| do el (hNdmero de
profesionales| curriculo de estudiantes _ o
y los Ei 6n de | que fueron  |Reuniones periadicas con los
P 2cUCcion ae |1a Hi -
| académicos | proyectos | Socencls admitidos en el docentes de las carreras;
para que carreras y periodo t que Difusidn de los perfiles de las
ropicien & |académicos , Aumentar la tasa de contindian sus carceras en las las
% - Mejorar la {asa de e i L N
desarrollo  § Coerdinar y retancion de las Retencidn de las carreras 0% gstu iosenla | instituciones educativas 50% 50%
lecal fuar | de la Facultad con respecio institucion en niblicas y privadas;
ocal y evajuar los carreras. " H . S
nacional, procesos al afio 2018 el affo t+1) Capacitacion a los
inmersos en 100 fnumerQ | aspirantes a ingresar a la
la docencia de estudiantes Juniversidad sobre los perfiles
que fueron de las carreras.
admitidos en el
periodo t
Nimero - st
deslonacionas Solicitar a las méximas
Vincular Docentes titulares de gocentes autoriades se convoqus a
Convocar a cencurso | acorde al perfil requeride titulares TC Caneurso de Méritos para
N P q 3 . profesores Titulares 100%
para docentes titulares |  para las carreras de la mediante
Facultad concurso de | Participacion y deciaraterio
méritos y de Ganadores de Concurso
oposicién de Méritos
- . NUITIETOOTAr
Matricular Estudiantes an el de
Admisién y Mat‘rlcular estut.:llantes primer semgslre del primer matrlculados Asesorar a los gstudl:a‘ntes . !
registro seqgtin perfll de ingrese |y segundo ciclo de la 250 en al primer que aprueban nivelacién en 50% 50%
g v capacidad instalada |carrera de Ingenierfa afio en el proceso de matricltlacion
Agronc'lmica carrprao o
Ndlmero de
articulos con
Publicar articulos con alta alta valoracion
valoracién a la excelencia 5 ala Publicar articulos de alto
en revistas de prestigio o excelencia, impacto
alto impacto publicados en
revistas de
prestigio o alto
TNUIME O%
] articulos
Potenciar la - cientificos que
. Implementacion . . i .
gestian de un sistema Publicar articulos cientificos 5 no estan Publicar articulos regionales P
academica | e regionales pubficados en 9 100%
de la . Potencializar la revistas de
... |aseguramiento | ..o ) s
Investigacid de Iz calidad difusidn de resultados prestigio o alto
n, da la investigacién imnactn
. del proceso de| ... S .
mejorando Ia cientifica institucional Nimera de
acidad|, s arifculos
It?‘accnaiga nvestigacion P tar articul cientificos
Fortalecer la - deta UTEQ _ Presentar articulos ' o
calidad de |3 joPerativa cientificos en seminarios, 2 presentados Articutos cientificos
investigacion congresos n_acmnales o en seminerios, presentados
y produccian internacionales nt;cgirl?r[aef;so
tecnolégica 3 ©
con internacionales
incidencia en _'-‘des
_ . revisados por
el (.1355_‘”0"0 Publicar libros revisados -, P
clentifico por pares evaluadores, con 2 evaluadores Libros publicados 100%
naclonal y registros 1SBN con reqistios
bienestar de g
I et cdeast ISBRM v

$1.047.462,73

INFORME DEL
SICAU

RESOLUCICN
QCAS

[

Reporte SICAU

Articutos
publicados

Articulos
publicadoes

Articulos
presentados

Libros publicados




Proyectos
ejecutados

Proyectos
ejecutados

I BULIEUaU
Mejorar la
produccion
cientifica,
investigacié
n regional,
generacion
delibros | Formulacion y l"lljll!mer Dt de
revisados x | ejecucion de , royectos
pares y proyectos de | Asignar presupuesto pr'g;::?;a;il)[;un:n;&ie da 1 emblematicos Ejecutar prpyectos 1005
ponencias | investigacion destinado a 1+D investigacion en ejecucion ) c!e 5 emblematicos
en mullidiscipiinari Investigacidn
congresos os en ejecucién
nacicnales e
internacional
es para
contribuir al
desarrcllo
nacional.
Promover la
Gestidn
Académica
dela
Vinculacién Nimera de
Forlalecerla | conla prayectos de
calida.d dg !a colectividad vinculacian
?:?sgﬂ:g:g: |gtiz|;?;{i:2:ey Incrementar el niumero de que
tecnoldgica | transferenci| Gestién de . proyactos da vinculacian |Jfromuet.van r
con a de los Proyectos de Ejecgtar de .p"royectos qles promuevan y fomenten omentan e Elaborar proyectos de -
incidencia en] resultados |Vinculacién con de wnculaqqn conla el conommle.r}to. la 2 conadmiento, vinculacién ~ ° 100%
i colectividad transformacién y desarrollo la
1¢ quE}“OHO de la colectividad. tecnoldgico y cultural segln transformacion
ety | " st entome. onoietiaa y
\asocedod | ny culurel segin
vincutacion '
al sector
preductive y
el medio
social.
Numerd de
Aumentar el nimero de dociores a Fomentar estudios de
Provision de | Incorporar docentes | doctores a fiempo completo 2 tiempo doctoradas 2 los docentes 100%
personal con farmacién doctoral incorporados en la ) completo Hitutares de |a instituein
Dirigir Ia institucion incerporados
gestion del enla
Talento Numero de
Humane, Cf;mplir con nota: . dbczgentes qttje
; ", _ | satisfactorias por parte de cbtienen notas . .,
Alcanzar gséi?fnif; 3 Evalu;t;ﬁglde Evaluardczlccelﬁ?:mpeno los Docentes dz la':fa::ultad 0% satisfactorias * Cumplir c%%lca;ﬁt\;asluacmn de 100%
altos niveles procedimien Pe en la evaluacién de 100 / Tatal de
de eficiencia, | ™7 e desempefio docentes
elﬁcamay mejoramient evaluados.

Accion de
personal

Informe de
Evaluacion
Docente




erecuvioaa
administra-
tiva para el
logro de la
acreditacion
y sosteni-
bilidad
universitaria

o continuo
del sistemna
de la
Administraci
on de
Recursos
Humanos,
Desarrolio
Institucional
y Bienestar
Universitario

Profesores
i capacitados * i
Desarrollo de | Capacitar al Talento Auncaser e nimero de 80% 10% [ total de Capacitar a Doceni: € la 100%
. a
personal Humanao Docentes capacitados profesores de Facultad
la UTEQ
v Analizar situacion
Cumplir con el pan s ¥ econdmica dis:cL;p:cidad u
ils rdinar y gestionar : ayudas y "
GF.I.‘SHDI'I He Logrdion v ahor otorgamiento de becas y i e «» |otros de los estudiantes de la
Bienestar el olorgamiento de e 7% economicas . ; : 100%
; Zaidl . ayudas econdmicas a los Facultad; Realizar la ndmina
Universitario |becas para estudiantes % 100 / total .
estudiantes de la Facultad cciilantas y enviar al Departamento de
UTEQ Bienestar estudiantil.

Certificados de
aprobacidn

Informe Direccién
Financiera

Ing. Y&
DECANA

Mﬂ&s-é arrete
FAC.CC.PE ) ARIAS




JNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVELD
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

Direccién/  |FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
Mislél‘! 'OFRECER UNA ENSENANZA ACADEMICA INVESTIGATIVA QUE PERMITA FORMAR PROFESIONALES CON ALTO NIVEL TECNICO CIENTIFICO, GENERAR TECNOLOGIA ¥ OFERTAR SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA DEL PAIS
Visién SER LIDER EN LA FORMACION DEL TALENTO HUMANG EN EL CAMPO AGRICOLA PARA IMPULSAR EL DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DEL AGRO ECUATORIANG EN ARMONIA CON LA NATURALEZA

Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el
% Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
o b PROGRAMACION
Objetivo d i _ _ META semestrncoetamera | e UESTO | e cupuest|  mepios pE
Estratégico o  |Objetivo Operativo| Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTIT |PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD DE GASTO
i O INVERSION| VERIFICACION
Institucional ATIVA | I CORRIENTE .
Inicio de estudios de . ’
# de docentes inscritos en o .
Informe de
d’oc_torales a8 8 estudios de PhD *100/ @ | Incrementar al 10% docentes con nlcio de ESi.Ud.IOS do-acorales
académicos de la planta . 100% de 6 académicos de laplanta | 50% | 50% Talento
docentes con PhD 2do ciclo PhD en la FCAMB !
docente con docente con nombramiento Humano
; 2019 - 2020
nombramiento
Contratar 3 docentes gue b
; " ) Las carreras cumpliran con el 80% Contratar 3 docentes que
cumplan la afinidad Afinidad docencia 2019 - P ; b Informe de
S ; : de docentes que cumplan con el cumplan la afinidad docencia
docencia para las Afinidad docencia 2019 de 3 ) % 100% e 50% 50% Talento
A perifl profesional requerido para el para las carreras de redisefio
carreras de redisefio cada carrera Humano
2019 aprobadas
aprobadas
L}
(NUmero de estudiantes
que fueron admltn_:io's enel _ . Reporte SGA
i Mejorar la tasa de jpeingle { gue: continiarn sus WER B i VP e e 0 Mejorar la tasa de retencién de y registro de
Optimizar la g estudios en la institucién en | retencién de la facultad de 100% 100% s
Gestién retencion de las carreras. = 7 3 RS s las carreras. Coordinacione
et el afio t+1) * 100 / ndmero Ciencias Ambientales e Gt
Incrgmeniar la Academma_de la de estudiantes que fueron SdeLa
calidad del Docencia, S admitidos en el periodo t
sistema administrando el | Ejecucién de
formativo, curriculo de los | la Docencia
incluyente de proyectos Evaluar el cumplimiento de Alcanzar el 82,90 %en el Informe
profesionales y oameres ¥ los silabos de cada cumplimiento de los silabos de 100% 100% Coordinadores
academlc_og. parg acader_mcos. asignatura cada asignatura Carreras
que propicien el Coordinar y




aesarrola iccary
nacior}a.’-.

%

&

evaiuar ios
procesos
inmersos en la
docencia

Mejorar la tasa de
fitulacién de las carreras

— S

Graduados de periodo t *
100 / estudiantes
matriculados de periodo {t -
5)

Alcanzar el 35,50% en la tasa de
titulacién, procurando graduar a
los estudiantes matriculados en el
1ery en el 2do ciclo de la cohoite
2013, adn cuandon en el primer
ciclo del 2013 exisie una
desercidn del 72% de estudiantes

100%

TV |a tasa de titulacion de
las carreras

100%

Desarrollar cursos de
capacitacién pedagogica
y técnica

Nitimero total de docentes
capacitados f total docentes

Incrementar al 62,5% de docentes
capacitados mediante el
desarrollo de aproximadamente 3
eventos cientificos que permitan
la actualizacion docente

100%

Desarrollar cursos de
<apacitacion pedagégica y
técnica

100%

Admision y
Registro

Matricular estudiantes
seqln perfil de ingreso y
capacidad instalada

Numera total de
matriculados en el primer
afic en cameras de grado

de la UTEQ

se espera alcanzar 85 estudiantes
ingresados

100%

Matricular estudiantes segin
perfil de ingreso y capacidad
instalada

100%

Mejorar la
produccian
cientifica,
investigacion
regional,
generacion de
libros revisados x
pares y ponencias
&M congresos
nacionales e
intemacionales
para contribuir 2

Formulacién
¥ ejecucion
de proyectos
de
investigacion
multidisciplina
tios

Potencializar la difusion
de resultados de la
investigacion cientifica
institucional

Ndrnero de articulos con
alta valoracidn a la
excelencia, publicados en
revistas de prestigio ¢ alto
impacio

Alcanzar lacantidad de 2
publicaciones de articulos con
alta valoracion a la excelencia,

publicados en revistas de prestigio
o alto impacto

100%

NUmerc de articulos
cientificos gue no estan
publicados en revistas de

prestigio o alto impacto

Publicar 4 articulos cientificos que
no estan publicados en revistas
de prestigio o alto impacto

100%

Nimero de trabajos de
investigacién presentados
@n seminarios, cangresos

nacionales o
internacionales

10 ponencias

100%

Libros revisados por pares
evaluadores, con regisiros
ISBN v publicados

Publicar 1 libros

100%

Potencializar la difusion de
resultados de la investigacion
cientifica institucicnal

100%

100%

100%

100%

vinculacion con

la colectividad

acoplados con
la docencia,

desarrollo
naciconal.
Potenciar la
calidad del Promover la
sistema de Gestion

Académica de la
Vinculacion con la
colectividad que
facilite la relacién

vt dramefaronnin Ao

Gestion de
proyectos de
Vinculacién
con la
colectividad

Incrementar la ejecucion
de proyectos de
investigacion, con mayor
participacion docente

Nimero de Prayectos
embleméticos de
investigacion en ejecucion

Proponer un proyecto
emblematico

100%

Docentes haciendo
investigaciones * 100 / total
de docentes IES

Mantener los 10 docentes que
estan haciendo investigacién

100%

Incrementar la ejecucion de
proyectos de investigacion, can
mayor participacion docente

100%

100%

Ejecutar de proyectos de

vinAulanidn Aae bn

Ndmero de proyectos de
vineulacion gue promuevan

y fomenten el conocimiento,

Mantenar [os 3 proyecfos de

40noL

Ejecutar proyecios de

10004

59212,65

Reporte SGA
vy registro de
Coordinacions
s de Carreras

Informe
Decanato

Reporte $GA

informe
Direccién de
Investigacion

Informe
Direccion de
Vinculacién

Informe
Direction de
Vinculacidan




invesﬁg'écién, el
. entor;lo,

fomentando la
responsabilidad

, LU ansno onwla ue
los resultados de
proyectos de
investigacion y
vinculacion al

VI IS LA

colectividad

e ormacion y
desaiiullo tecnologico y
cultural segln el entorno.

vinculacion

[Ervar]

Iacion con la colectividad

(R

Informe
Direccion de
Vinculacién

Informe de
Talento Humano

Informe
Comision de
Evaluacion

Informe de
Talento Humano

la beca

socialyen | seqior productivo
armonia con el |  of medio social
ambiente.
Fortalecer el
direccionamiento
de la Gestion
Estratégica para
mantener la Numero de doctores PhD a
acreditacion Provision de | Incorporar docentes con tiempo completo Incorporar docentes con
i S 1 100% . 100%
institucional personal formacidn doctoral incorporados en la formacion doctoral
institucion
Alcanzar altos
niveles de s -
eficiencia Dirigir la gestion
1
eficaciay del Talento
efectividad g‘:ﬁ”af‘%
administrativa ess;te(:'a?yo Nimero de docentes que Incrementar al 94,33% de
para el logro de i Evaluar el desempefio obtienen notas docentes que han obtenido notas 100% E i
ity : _ 7 _ i val | 100%
la acreditacién y pro;:ﬂ:;ﬁ?éifode docente satisfactorias * 100 / Total | satisfactorias en la evaluacion de ? Lir el desmipie Roceia ?
sostenibilidad co:': A Evaluacién de docentes evaluados. su desempefio
i itari ¥ mplead
universitaria | Joemadela | de Personal t:::‘:;%f:se Ug obﬁz:e"n Incrementar al 91% de empleados
Administracion de Evaluar el desempefio de notasl satisfac?corias 100/ que han obtenido notas 100% Evaluar el desempefio de 100%
Recursos empleados y trabajadores satisfactorias en la evaluacion de empleados y trabajadores
H Total de empleados irdesenioefc
MmN, evaluados e
Desarrollo
ituci i 1 A . rgar 48 das econdmi a
InSt.IMC'onal ¥ Gestion de | Coordinar y gestionarel | Estudiantes con becas y Otorga A4 icas Coordinar y tionar
Bienestar z A e los estudiantes que cumplan con i
Uni i Bienesta otorgamiento de becas |ayudas econdmicas * 100/ 65 Sanddtas-AUe So avalliah. pars 100% otergamientg dejbecas, 100%
NiveLSiANs: Universifario para estudiantes total estudiantes UTEQ p a p est iay tes

Informe UBE

@
B

DECANA FAG.CC.AMBIENTALES |

Ing. Merced

inez Medina
CTOR EDA




-RSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOQ

. UACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCGI: AL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
NP TEr
.~ ADiregeisn’t T
b 4 S ifatura: 50 FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERTA - FCI
Formar integraments profesionales en Ciencias de la Ingenieria; con sélida fonnacion técnica cientifica, ética, sensibilidad social, liderazgo, creatividad y competitividad, comprometidos con los cambios tecnoldgicos, cientificos ¥
" jhumanisticos; haciende uso del talento humano, de tos recursos didacticos ¥ tecnoldgicos para que la sociedad pueda sati sus fdades, contribuyendo al mejoramiento de !a calidad de vida e impulsando €] desarrollc de la
region,

-|La Facultad de Ciencias de la Ingenieria de Ja UTEG es una unidad démica multidisciplinaria con un alto grado de aceptacién y reconocimi ional e intemacional, por su calidad educativa, servitios e interaccién con la
sociedad, comprometida con los objetivos égicos institucionales, Cuenta con profesores de gran nive! académico, implicados en el proceso de enseflanza aprendizaje basado en un modelo pedagbgico por competencias,
mecanismos de vinculacin e investigacion; fo cual redunda en Ja alta capacidad de sus estudiantes, qus son capaces de adecuarse a los camblos tecnolégicos e integrarse en los diversos sectores da la sociedad

o S e i
B :Objetivq_'s " |Dotar de una sélida preparacién cientifica y tecnoldgica, con profundos conocimientos de las ciencias y de los procesos tecnoldaicos proporcionando tes fundamentos, herramientas y habilidades r ias para hacer i jeria,
- Iy _ |incluyendo Ia ensetianza de normas nacionales e intemacionales, procesos administrativos, planeacién estratégica, control de calidad y liderazgo sin olvidar la responsabilidad con la ecologia y el entorno social, procurando e
. E " |avance y transmisién del saber universal, ad ptandelo para el servicio de la comunidad en pos del desarrollo del pais a través de su programa de ed ién formal,
S e b e . 0. o o e 0 ARTIGULAGION CON-GBJETIVOS DEGPEAN NACIONAL DE DESARROLLG 2017 2021, 5 i, S A R AR i T
1 Garantizar una.vida digna.con iguales oporfunidades.para todas [a5 Fersonas.c=~ aox THRT fox B B 2T Gty <. §6FDesdrrollar.fas ¢apacidades productivas v dal entomnd para lograr la.sobarania Alifentara yiel BuBn:Vivir ruralz,L T
2. Afirmar la inter&ulturalidad y plurinacienalidad, revalarizando las identidaties diversasii® tyt 3w et KRG SR 57 RRAEE 0N (75 cenlivat inaisociedad participativaicin un Estado cercand al Servivio de la-ciudadanfa = Hn-
|3..Garantizar los derechos de |8 naturaleza para las actuales y futuras generaciones.s . G wir T Gai... & e SR 2] (8, Profovér |a transparéncia y Ia corresponGabilidad para.ungnusva €hca sooial s fs - ro =
~14..Consolidaila sostenibilidad-del sistema econdmico sodial  solidario, y afianzarla dolarizacion: £l MR T S| - |90 Garantizar lasdberania y lapaz, ¥ posicionar estratégicamente el pais'en la regién'y ol mundo™
&. Impulsar la’productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible.de’manora redistributiva.y,solidadia LS e N T s N T T
- — Ry e PP T Y v T B - Ty e e R o R
~ *Objetive. . s o i asghe < | T ; o B e e | SEMESTRAL DE PRESUPUESTO DE, > PRESUPUESTO [ -5 0 "o kA
u RN A E 7 Indi sl Al T, o Eee el i e B
“ “Operativo, Programas Algf:ggpesﬂ lcaec‘;‘[“ : PROYECT( ‘IOE‘S}A[M_, CRO ACTIYID‘AD = e . GAS‘i;‘é COR@E e |- ,I!:lys Rs(Gif M‘ED!ES PE \(IERIFICI‘-\\(.EION
Rl . - . AT e DI Ty L . . _| . Ry - — L v or P . ) o
SilaEtIJasbg;a tr:ase Etahoracion de Silabos de
a conterido Silabos por Primero a cuarto Aprobar los silabos por parte de Elaborar Silabos en cada carrera Resolucidn de
minimo de parte de semestre las instancias pertinentes de la 100% redisefiada hasta el cuarto 50% | 50% aprobacitn de silabos
redisefio de E:::r;t:;ec:: elahoradas Facultad y de ta UPA. semestre. par parte de la UPA
carreras
1. Visitas INSITU
periddicas por parte de
la Coordinacién de
Carera.
. 2. Intervencicn
{NGmero de inmediata (actas de
estudtames-gue campromiso), sobre la
::_?:Im a‘:]_’:;:'fs base de las
que cf:ﬁnu an Control de desercién estudiantil observaciones verbales
ejol tasa . " 1t eserlt
s la institucién en el|las carvera del 75%. por semestre Arrera, en ° ° entes y Estudiantes
de las carreras. afio &) * 100 / laberables y reuniones con de la Carrrera.
namere de coardinadores de rea. 3, Inf?rrl?es mensuales
estudiantes que y seguimiento por
- fueron adrmitidos parte de los tutores
Ingreme?tta( fa : en el periodo t 4. Informes Académicos
i »_calldad del de los tutorados
i sistema . correspondientes a
> formativo,” . cada corte evaluativo y
“incluyente.de-, Optimizar la exdmenes finalas, por
profesionalés y Gestidn parte de los tutores.
i f 3 & T
académicos pard| Academica de Ia
-que'propicien el | pogenciy
degarrollolocal’y | administrando el Evaluar e} N .
oo Bacional. = cynieulo de los cumgllmlento de Cumphrn_mnto del silabo en un Control de cumplimiente de los silabos
Wt - proyectos los silabos de 98% Periodo 2019 por parte de los Coordinadores de Area
T Mejorar la tas: i
~ Lo ad carferas v ej 8 {eada asignatura




académicos. de titulacién de [Graduados de 1 Contral de desercién estudiantii (
" las carreras i * " .
Coordinary cal penoc_lo t*100/ v__%ner la tasa de litutacién en rmediante €l contral por parte de |
evaluar los estudiantes |aFCl al 35% 35% coordinacidn de carrera, en horas 17,5001 17,50%
procesos matriculados de ) laborables y reuniones con
inmersos en la periodo (t - 5} coordinadores de Area,
docencia Mimero
Convocara designaciones de
coNCurse para docentes titulares | Titularizar 2 docentes por carreras Catla decente ingresaria en calkiad de Actas de titulatizacion d
docentes | TC mediante No Titulares ocasionales a iempo 1 Titular Auxillar 1 con un suelde de 2100| 7 7 4 23 te frularizacion de
. fures | cOnCUrSo de completo en las Carreras de FCI USD por mes. peentes
n - o 2
o méritos y
o .
oposicidn
?:zf:c:;otlilzr Nimero total de Se programan 8 capacitaclones durant:
- "= |docentes apacitar a doi e, i
capacitacign |CCCSH Capacttar a docentes de las 100 [ef periodo 2019 pars los docentes as% | as% 50.600,00 Informes de cumplitnienta
edagbaica capacitados / Carreras FCI Carreras FCl de capacitaciotes
P 4 égnigca ¥ total docentes :
Matricular |NGmero totalde  [En el periodo 2019 - 2020
" estudiantes [matrculados en  |Primero y Segundo Ciclo, se Evaluar el perfil de ingreso de cada
* segun perfil de el primer afioen |esperan 245 estudiantes parael 450 interesado en Carreras de FCI- UTEQ: .
ingresoy  |carreras de primer modulo de fas careras de provenientes de Instituclanes de 5 | 245 Watricula primer medulo
. capacidad [pregradedela  |lafacultad. educacitn secundaria,
= instalada |UTEQ
Gesfionarla (Instalacionesy  |En €l 2019 se espera que el
N adquisiclon de |equipos 100% de las instalaciones se
equiposy  |adecuados para |encuentren en perfectas 100% fnﬂ::a:ki:a":e:'lm::: 'deF " 50% | 50% ansgoop| Actede e'l';'ega
mohbiliario para |el proceso condiciones para su veaulp : rececpelan
- la FCY académico funciohamiento
Gestionar el
5 i to .
. % z‘:::irl;li;?aigg ¥ Instelacionesy  |En el 2019 se espera que el
E de equipos 100% de las instalaciones se Solicitar el mantenlmiants de
) A adecuados para |encuentren en perfectas 100%  [PoRERer ™ 50% | so0% . 31.424,93
instalaciones . instalaciones y equipos de la FCE
delaFCl yla el praceso condiciones para su
- reposicion de académico funcionamiento
equipos
Namero de .
articulos con alta
valoracid
exl:elencireil 2l Durante el 2019 se espera Elabaracién de articulos en base a
publicact os' en publicar 7 articulos en revistas de 7 prayectos de investigatién aprobados 3 4 2100 Publicaciones SNN, DOI
o 4 alto impacto cientifico (SCOPUS).
: revistas de
« prestigio o alto
limpacto,
Nimero de
articulo!
clentifi csos que no Durante el 2019 se espera
estén publicados publicar 7 articulo en una revista 7 Elaboracién de articulos en base a 3 4 1400 Publicaciones SKN, DOI
en revistas de de afto impacto cientifico preyectas de investigaeién aprobados '
|prestigio o alto {Latindex).
impacto
- Numero de
PO;E:E';: ta Potencializar |a |articulos
© difusidn de  |cientificos
académica de a Durante el 2019 se espera Certificados y memotias
Al resultados de la do: : ¥ memo:
Fortalecerla | Investigacion, investiacio presentados en presentar arliculos cientificos en 7 Elaboracién de articulas en base a 3 a de participacién en
calidad de ko mejorando la |nv§ IQ_?CI N |seminarios, Congresos proyectos de investigacién aprobados congraso
investigacién y canacidad . C|gnl|'|ca cOngresos
producelén g écnicz aperativa institucional  [nacionales o
tecnolégica con internacionales N
incldencia en ¢} ; N
0S re
desarrollo :‘;: rr pare: isados Durante el 2019 se espera
cientifico evaluadores. con presentar 3 libros para 3 EE monto considerado se divide entre o 3 Libros publicados con su
nacicnal y registros |SE'N presentacion a evaluadores todas las carveras FCI, respectivo ISBN
blenestar de'la publicados ¥ |externos enfocados,
sociedad




~ calidad de}l
sistema de
vinculacién con
fa colectividad.
acoplados con la
-7 dogencia,
-Investigacidn, el
< entorna,

* foméntandg la
responsabilidad
. soclalyen
armonia con el
ambiente.

Nimero de redes

R N
Potenciarla -

de mejoramiento

evaluados.

pacmna!es ° uurante el 2019 se espera
intemacionales |, He de red Daterminar las redes nacienales e
de investigacidn ingresar a for{'nar pare de redes 2 internacionales de las lineas de o 2 Cenvenio con redes
A nacionales e internaciones de
con participacidn Investigacitn investigacion de la FCI
proactiva de la t
UTEQ
:f: éf::i; art g;r;:;too‘;e Durante el 2.019 se prf_sentaré un
cientifica, Ir;;;iumce-lgna‘;ea emblemalicos de zaofgﬁdoo?[::::gg:ign 1 Presentacién y ejecucin ded provesto 1 [+} Resolunl:rl‘i:;ieg:::réfén de
nvestigacién proyectos de |Investigacion en investigacién de Carreras FCI.
regional, investigacion, |elecucion
generacion de con mayor ' |Docentes Durante 2019 se esperatenera
libros revisados participacién haciendo 21 docentes en proyectos de Resolucién de direccidn de
Xparesy docente investigaciones * |investigacién enfocados a las 42 Presentacién y ejecucidn de proyectos 21 21 iavestigacion
ponencias en 100 ftotal de lineas de investigacién Carreras
congresos docentes IES ECL.
Numero de
proyectos de
provisién de
Fomentar la productos y
Promover la generacion de servicios de
Gestién productos, el calidad.
Académica de la desarrollo  [NUmero de
Vinculacién con tecnologico o [proyectos de
la calectividad prestacién de |vinculacion que
q":;;i?g'r:eyla Isa E:Jﬂﬂiizzﬁ E:’r?nn;:;:a;y Dltganle e:l 231 9se conlingan con R.asulucldn de direccitn de
transferencia de articulando la |conocimiento, ta |&} desamallo de proyectos de 7 Presentacisn y ejecucién del proyecto | 7 7 vinculacldn
los resultadas de docenciae  |transformacion y vinculacion con la comunidad, Infarnes mensuales
proyectos de investigacion |desamolio una por carrera. Beneficlarios
investigacion y tecnoldgico y
vinculacién al cultural segin el
sector entomno,
productivo y el Nimero de
medio social F:L:Rlel::ac}-ela ::22;?;3:'5“?2!000 Durante el 2019 SF: e‘spera Elakoracin de prayectos. de Proyecto de
emprendimient |/ ndmero de presentar empredimientos en 2 emprendimiento y participacién en 1 1 emprendimiento
o emprendimianto Carreras FCL concursos de emprendimiento aprobado
planificados.
j|  Fortalecer el
direccionamienta Carreras A
de Ia Gestin Acreditar las - acreditadas * 100 'II?:IT:::E elafao llgfiftaeig::ﬁ:;?o del Evidenciar lo expuasto e ctos d Actas de
Estratégica para carreras de 1 Total de " p de estudian 5 . ne . il . c[" Proyectosde 4 4 72.075,00 |entrega/recepcién de
mantener la pregrado careras aprendizaje de esiudiantes rediseno de carraras laboratorios y equipos
acreditacion redisefiadas  |Coheras FeL.
institucional,
Incorporar Numero de
docentes con c!octures PhD a Docentc.es que suben a grado de Titulo de PRD
formacion tiempo completo |PhD a tiempo completo 5 Estudios de doctorados 1 4 Registro de §
. . gistro de Senaseyt
doctoral incorporados en  |incorporados en la facultad
la facultad
Dirigir Ia gestion NOmero de
del Talento docentes que
Humano, Evaluarel |obtienen notas - Evaluar desempefio decents en horas
estableciendo desempefio |satisfactorias * Evaluar el desemperio docente en 95% laborables y reuniones con 95% 95% Resultado de Evaluacién
sistemas y docente  [100/Totalde |12 Gameras FCI. cocrdinadares do 4re.
procedimientos docentes




e o e
Y g empleados y
A:em;:?::c;? Evaluarel |trabajadores que
desempefio de |obtienen notas  |Evaluar el desempefio de 95 Evaluar desempeiio de empleados y i T
guma"n.'?;s. empleados y |satisfactorias*  [empleados y trabajadores de FCI. . trabajadores. 95 e esultada de Evaluacién
| sl?f“‘, . trabajadores (100 / Total de
NSVIUCIOHER ¥ empleados
Cisnetlr evaluados
Universitario. :
Coordinar y ]I:E:tt;dslin;:s u;'::
O?Eﬂh"?err::: econdémicas *  |Coordinar el otorgamiento de 10%  |Determinacion de estudiantes parael | (| ;‘:‘;:’: m::::”"::r
deobfg:;"s 100 / total becas en las carreras de la FCI otorgamiento de becas. o p pol
estudiantes | °Studiantes
UTEQ
. Asignacion
Mejorar la i
" by supuestaria
ziﬁ::' alc;c::;i:‘;za{;? ::a Iap Coordinar la accesibilidad a los P
supervisar y |08 SAAichE aﬁqmmén textos servicios bibliotecarios con los 225 ‘ de libros y bibli 100 125 s
apoyar las bibliotecarios y bibliografica y diferentes departamentos de la virtuales s
actividades de la aiis Setimae snf;tema de institucion.
5 , : Bibliotecas
gestion de informacion. Virtuales
universitaria _ . 27.000,00
tanto a docente, Implementar |Asignacion ] T ——
; estt_ld_lante‘s Y |ab0cI;:lt:0::5 presu.:puestana Coordinar la adquisicidn equipos coordinadores de drea, para Actas de
| administrativos =Specizados: | para a 5 de laboratorio para las carreras de 5 determinar las necesidades de 1 a entrega/recepcién de
jj| dela UTEQ. pes loa adqu_mlcmn laFCl mejorars de servicio en bibliotecas y equipos
carreras de la |Equipos de ren | tetamas de informacién,
Ingenieria__|laboratorio. Yo
$ 139.675,00




” “ERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVE
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
o Direccion/ |UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA )
- ~rdefaturay -
Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
" |Formar profesionales y académicos competitivos y de excelencia; generando conocimiento, tecnologia;
. |servicios de calidad y soluciones a los problemas de la sociedad; sustentada en principios y valores ét icos.
‘| Alcanzar altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad administrativa para el logro de la acreditacion y sostenibilidad universitaria
= — - ——— r——— — =
pe L ’ R ‘ARTICULAC!ON CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL IE DESARROLLO 2017 -4f2(:l2fl‘f*a
X* 1. Garantlzar una vuda drgna con :guales oporfumdqdes paraLtodas las personas LY 'hp O
; e ;
= —n - - ey ?vi’:
. - .|8 Promoverla transparenc:ay 14 corresponsai:ialldad para una nueva’étlca social' ,151”
L3 @ - ,J* Y r hl < °r a7 : s - 3 bt ~,m'< " E .‘
id |;Ia sostemblildad del s:stema economlco socual y solldano, y aﬁanzar la dolarizamon““""'“ﬂ"“" 9. rGarantlzar Ia soberanla -y la paz, v pos:clonar estratéglcament eI 71 en la regigny
i S el mundo - 5 3 P S e &
q- oo ) - ’-.-;\‘ i'i &
. ] s — y mgmmi]aul -
. L - {, semesTRALDE LA~ 7
META | o crrminnpi e mtnn — = ER x%t
CUANTITA PROYECTOIOBRA]MACRO K v BE >, PR,ESUP‘UESTOW MEDJOS'D
- TIVA . ACTIUIDAD N _’*- | CORRIENTE ;stnglom VER]FICI'\CI O_N
N :{é ' < «_‘,,)\ & . - . N
(Niumero de estudiantes
que fueron admitidos en
Op t1m1_z‘ar la Mejorar la tasa el periodo t que contingan Mantener una tasa alta . _
Gestidn .l sus estudios en la . " mejorar la eficiencia o
. deretencionde | . .~ " de retencion de la 80% 100%
Académica institucién en el afio t+1) termnal de las carreras
. las carreras, i . carrera
de la docencia, 100 / ntimero de estudiantes
. administrando el que fueron admitidos
curriculo de los en el periodo t
proyectos, carreras L. controlar ¢l
o Evaluar el cumplimiento de los . .
académicos, s 1
¥ silabos de cada asignatura cumpplmuento de los 100% ma:ntener actualizados los 100% | 100%
Incrementar la silabos de cada silabos de cada modulo
calidad def Mejorar la tasa modulo
i i de titulacién de
sistema formativo Graduados de periodo t * 100 /
e inclusivo de L las carreras - . Graduar a todos los I
. Ejecucion de la estudiantes matriculados de . o Planificacion y desarrollo de
profesionales y . . estudiantes de la 80% , o 160%
) docencia , petiodo la unidad de titulacion
académicos para cohorte
> ( (t-5)
que propicien el .




desarrollo local y
rifisional,

Coordinar y
evaluar los
procesos inmersos
en la docencia

Establecer un

Tarmizadas en el Sistema
de iento a Graduados
*100 / Total de tareas
planificadas

en la implementacion de sistema
de seguimiento al graduado.

Realizar el control de
seguimiento a
graduaods de la
camera

0%

Desarrollo de encuentas de
seguimientos a graduados

100%

100%

sistemna de
seguimiento de
graduados

Estudiantes de las carreras que
conocen los resultados * 100/
Total de estudiantes de las
carreras

informar a los
estudiantes de la
carrera sobre los
resultados de informe
de seguimiento a
graduados

90%

Desarrollo de encuentas de
socializacion de informe de
seguimientos a graduados
del periodo

100%

100%

Fortalecer la
calidad de Ja
investigacién y
produccidn
tecnoldgica con
incidencia
en el desarrollo

Mejorar la
produccién
cientifica,
investigacion
regional, generacidn
de libros revisados
por pares y
ponencias en
congresos nacionales
e internacionales
para contribuir
al desarroilo
nacional

Formulacién y
ejecucion
de proyectos de
investigacién
multidisciplinarios

Asignar
presupuesto
destinado a +D

Gestidn por procesos en
la produccién del cultivo
de cacao (Theobroma
cacao L.) en el cantén
Valencia, Provincia de
Los Rios : 1 docente

[ ESTudio socioecononica

40%

para establecer
estadisticas e
identificacién de
opoertunidades

nrodnetivas sn g

40%

Presupuesto gjecutado de

[ L COMpPERETE

Determinantes de la
participacion femenina
en el Comercio Informal
del Cantén Quevedo,
Provincia de Los Rios.

40%

investigativa en los
docentes de laUTEQy
su influenciaen la
produccidn cientifica: 1
=

£

100%

investigacién * 100 / Total de
presupuesto institucional

Capacidad de eslion y

Estudios
socioeconomico para
establecer estadisticas e
identificacitn de
oportunidades
productivas en la

100%

Excelencia universitaria,
formacién didactica y
profesionalizacién
docente, ; I docente

100%

suincidencia
sociogconomica y
ambiental de las
PYMES agricolas
asociadas de la zona

rugal Ast

100%

100%

1.343,70

4.500,00

Niimero de
proyectos de investigacion

1.088,75

cientifica
Ejecuténdose en
cooperacién y
cofinanciamiento
(FOCICYT)

100%

9.271,00

100%

4,500,00

100%

9.000,00

100%

4.500,00




clentifico - Zatencializa: la
naéionai"y bienestar| Suclall.zar FC.SUItE}dDS de ion de resultados
la investigacién , L
dela mediante articulos de la investigacién
sociedad cientificos, participacitn 100% institucional 100%
o miomalos o Articulos Cientificos,
internacionales Congresos 2
[Incrementar la T -
gjecucitn Socializar resultados de Potencializar la
de proyectos de Docentes haciendo investigaciones la investigacion g1f;151_6 . de‘resql{;ados
investigacion, * 100/ total de docentes mediante articulos 0% fe a m?'estallgac: m 100%
con B cientificos, participacion institucional
mayor en nacionales e Articulos Cientificos,
participacién internacionales Congresos 2
docente TV 32 -
mejoramiento Ejecutar los proyectos
praductivo de las pl:ogramados para las
PYMES en lossectores | 9%  |diferentes pymes en los 20%|  20%
rurales y urbano sectores rurales y urbano
Desarrollar marginales de la marginales de la provineia de
Potenciar Ia calidad | . P °Z§f:§s " Orer s Los Rios
del sistema de v;culenq REDES SOCIALES EL
con‘;]ang:ll:::i(:r? dad el conocimiento Niimero de proyectos de PI?O‘ JSLIC\ %N NTO
cientifico — . vinculacidn AMIE
acoplados con la e Gestion de DELAS
docencia, tet:flologlco ¥ Proyectos de que promuevan y fomenten ORGANIZACIGNES 100%
investigacion, el trabajo docente, 2 vineculacién con el conocimiento, ia OCTH
Y través de soluciones . transformacion y desarrollo EN AGRO NEGOCIOS
entorno, fomentando la colectividad. L. ) EN EL MERCADO .
Ia responsabilidad _ cen tecnoldgico v cultural segin el VIRTUAL CON LOS Ejecutar los subproyectos
social y en armonia principios de entorno, CT programados para las 17% | 1%
con el conservacion ?1}9?’2" A?RES DE diferentes asociaciones
ambiente ambiental de los Practicas agropecuarias,
problemas det trasferencia de
entorno. tecnologia y
acompafiamiento para 100%
los productores
agropecuarios en los
ﬁ%%’s%‘s’%‘%m
PRODUCCION DE
Promov’er la LOS PITs
Geston Desarroliar (PRODUCTOS DE
"Potenciarla | Académica de | proyectos de IDENTIDAD
calidad del sistema { la Vinculacién | vinculacién TERRITORIAL) 100% 20%| 200
de}"‘“i“‘“?“f’:; 4| que facilite la. | que contribuyan ig}:so NTO Ejecutar los proyectos
t .z s r . RAMIE
c;’?o;];go?cﬁﬁ ]2 relacién y con el Gestién de | Numero de proyectos de FINANCIERG Y programados de
docencia, transferencia de | fortalecimiento | proyectos de | vinculacién que promuevan frp 1 TARIO vinculacién para los
investigacién, el | los resultados |de los pequefios| vinculacion el desarrello de las PARA LOS pequefios negocios de
entomo, de provectos de lemprendimiento con la pequefias empresas en el  [PRODIICTORES DR los sectores urbanos




fi tand: g AR g * i 2l . 3 < i 5
b ng:sabﬂ?d ad | nVestigacién y [s y empresas en | colectividad. N6n Quevedo. ESTRATEINGIAS DE ' Dales del cantén
sucial y en armonia| Vinculacién al |  los sectores ;{AER&TAR gAP‘ - Juevedo.
con el sector periféricos del COMPETITIVIDAD
ambiente. productivo y el cant6n DE LAS MYPES EN 100% 17%|  17%
medio Quevedo. LOS SECTORES
biente s
o c MARGINALES DEL
CANTON QUEVEDO” .
D
Ing. Janet Franco Cedefio, M.Sc. ez Medina, M.5c.

DIRECTOR UED-UTEQ,

SUBDIRECTORA UED-UTEQ.




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTOQ INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAFPP) 2019

DATOS GENERALES
|Pireccitn / Jefatura: | pIRECCION DE INVESTIGACION
Misién Potenciar Ia capnacidad técnica y operativa a través de la investigacidn para impulsar el deszrrollo nacional.
Visidn La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacidn superipr ¢cuatorianas por su ealidad acadéntiea, in iva y de servicios que contribuyen al buen vivir
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades parn todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando Ias identidades diversas

X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estade cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales ¥ futuras generaciones

3, Promover In transparencia y la corresponsabilidad pars una nueva ética social

4. Consolidar la

ibilidad del si

dmico social y solidario, y afianzar 1a dolarizacién

9. Garantizar ka soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pafs en la region y €l mundo

x |5. Impulsar 1a productividad y competitividad para el erecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria

TROGRAMATIOD
META N SEMESTRAL | PRESUPUESTO
Objetivo Estratégico L . . - PROYECTO/OBRA/MACRO PRESUPUESTO MEDIOS DI
o Institacional Objetivo Operativo Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTITA ACTIVIDAD DEIAMETA | PEGASTO INVERSION VERIFICACION
TIVA I o CORRIENTE
Nimera de articulos . . . -
. . Enviar los articulos a revistas de prestigio y
publicados en revistas _— . . - ‘e .
dealto Se publicard el nimera propuesto de articulos 120 zlo impacto para su revision y al no tener 30% 0% Cartas de aceptacion,
. . - . o o . +
. . en revistas de alto impacto correaciones s¢ procede con publicacién del ’ articulos publicados
impacto/Nimero total - *
. misme.
de aniculos presentadas
Numero Simposios | Se realizara 6 Simposios Internacionales en la Realizar las gestiones inmersas para el Informe de
N L 100% 67670,00 L
Internacionales UTEQ desarrollo del evento Investigacion 2019
Requerimientos . - .. - =
solicitadosRequarimicn Cumplir con los requenmlenfl‘os para el L00% Trz—}mmmr_los requedimientas de los 50% 50% 4330,80 lnfom}n‘z de
. d desamollo de lz gestion investigadores y del CACES 0 Investipacion 2019
Implementacidn de | Potencializar 1a 105 gjecutadas
un sisterna de difusion de
Potenciar la gestion as'ﬁ“:':'fnm deia re,'g""af?s de 12| Nimero de aricules Mantener actualizada la base de datas que
académica de la Zall ad de ‘fr"’c_tl“’ inves 'l%':cm" publicados en revistas | Se verificard las publicaciones propuestas de maneja la Direccién de Investigacion en la Caras de aceptacic
[nvestigacicn, ¢ da ']" VBS_}_'éam"  cicntitica | que o son de alto | articulos que no estdn en revistas de prestigio 30 cual se verifican los articulos publicados y | 30% F0% e hll:" c;a""
mejorando la ela UTEQ {stiiucions impacto/Niimero total a de alto impacto los articulos que cuentan con carta de artietios publicados
capacidad técnica de asticulos presentados acepracién,
operativa
Nanero de articulos . . Gestionar la presentacion de ponencias
" Se cumplira con el ndmero propuesto de . - L.
publicados en articulos cientificos presentados en’ previa a un informe emitido par la
eventos/Namero total o presen 50 Direccidn de Investigacion, en el que se 20% 80% Certificaciones
' SEMmIN&nos curlgrcsus nacienales o ) . .
de aniculos presentados . . indica a que linea y sub-linea de
internacionales. : A -
cn eventos investigacion pertenece el mismo
Nimero de redes
. nacm.nales ¢ oo . - Asistir a las convocatorias de las diferentes . ,
inmemacionales de | Se asitira a las reuniones y se cumplira con las i " " Cenificacicnes,
. P . 8 redes a la que pertenecemos y gesticnar 0% 80% S
investigacion con metas establecidas en las redes T publicaci6n e la web
oy . pertenecer a otras de nuestro interes
participacion preacliva
de la UTEQ




Fortalecer la calidad
de la investigacion y
produccion

tecnologica con
incidencia en el
desarrollo cientifico
nacional ¥ bienestar
de la sociedad

Mejorar la
produccion cientifica,
investigacion
regianal, generacion
de libros revisados
POT pares y ponencias
€N Congresos
nacionales e
internacionales para
contribuir al
desarrollo nacional

Formulacion y
ejecucion de
proyectos de
investigacion

multidisciplinarios

Asignar presupuesto
destinado a [+D

Presupuesto gjecutada
de investigacion * 100
{Total del presupuesta
institucional

Se cumplira con la ejecucion del presupuesto
hasta finales del 2019

6%

Se gestionara la ejecucion presupuestaria y
la adquisison de reactivos, bienes y equipos
de cada proyecto

30%

T0%

Certificacion
presupuestaria

Nimero de Proyectos

emblematicos de

investigacion en
ejecucion

Hasta septiembre del 2020 estaran en
i lemiticos aprobados

P

enel 2019

Se solicitard la aprobacion de proyectos que

cuentan con financiamiento extemno y otros

con financiamiento propio y se lo
determinard embleméticos

20%

B0%

5472559

Resolucion OCS

Incrementar la
gjecucion de
proyecios de

investigacion, con
MAYO! Participacion
docente

Mimero de Proyectos
de investigacion en
ejecucion

Hasta abril del 2019 se cumplira con la
ejecucion de los proyectos de Quinta
Convocatoria FOCICYT (restantes)

14

*Realizar seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de los proyectos
*Gestionar adquision de reactivos, bienes y
equipos de acuerdo a lo programado en los
formularios de cada proyecto.
*Revisar y trasladar al Consejo de
Investigacion el informe final del proyecto,
adjuntando el acta de finalizacion, los
resultados, la socializacion y anexos.
*Impulsar la emision de resolucion de
aprobacion por parte del Consejo de
Investigacion y Posgrado y luego del OCS

100%

0%

Resolucion OCS

Hasta diciembre del 2019 se cumplira con la
ejecucion de los proyectos de la Sexta
Convocatoria e inicio de la séptima
FOCICYT

Al

*Realizar séptima convocatoria -
Promaocion
* Enviar proyectos a revision por pares
externos para su evaluacion.
* Comunicar a directores de proyectos la
aprobacion.

* Realizar acta de cierre de convocatonia y
ejecucion de la carta de compromiso entre
el director de proyecto y la UTEQ
* Realizar seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de los proyectos.

* Gestionar adquision de reactivos, bienes y
equipos de acuerdo a lo programado en los
formularios de cada proyecto
* Rewvisar y trasladar al Consejo de
Investigacion el informe final del proyecto,
adjuntando el acta de finalizacion, los
resultados, la socializacion y anexos.
*Impulsar la emisin de resolucion de
aprobacion por parte del Consgjo de
Investigacion y Posgrade y luego del OCS

100%%

32115705

Resolucion QCS

Docentes haciendo
investigaciones * 100
ftotal de docentes [ES

Cumplir con el tiempo propuesto para la
elaboracion y culminacion de cada proyecto.
asi como participar de eventos cientificos y
publicar articulos

/I\I;EAT alos docentes & realizar

investigaclon mediante seminarios para
scritura de articulos cientificos

20%

B0%

Distributiva
académico,
Certificacion Dpto
investigacion

r‘/—\

Total

/

447283 44

A

Dir, Byton Oviedo Bayas e=——""

MREECTOR DFE INVESTIGADION

T
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JNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO IN

IONAL

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

SENPLADES

DATOS GENERALES
Direccién | Unidad de Posgrado
Jefatura:
Mision Unidad comprometida con |a investigacion cientifica, tecnolbgica y social que ofrece programas de cuarto nivel en un marco de calidad, inno ¥p \cia, respetando la ir idad, igualdad de género y demas
derechos constitucionales.
Vision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeras lug entre las i jones de ed superior ect por su calidad dé y iva y de servicios que contribuyen al buen vivir

Objetivos

6 Desarrollar las apacldades producti\rasydel en‘lorno para Iograr la soberani;

" Objetiva

: & T Pt o ! : : ? SEMMSTARLDELAMETA | | o -
Estratégicoo  |Objetivo Operativo] ~ Programas Indicador {cuaNTITAT|  PROYECTO/OBRA/MACRO. 77 | PRESUPUESTODE
" Institucional g T s : : ACTIVIDAD : Ji. | GASTO CORRIENTE
Actualizar programas Apeciucar nusvsk cohorlas de Jas ) Convocatoria,
pertinentes de en: G_esllon 0 Momero de paralelos aperiurados 100% 0% listado de
posgrado c y# d 4 por programas de maestria matriculados
de Empresas; y,Produccién Animal aprobados
Fortalecer &l Mimero de programas de
duéecsctl:;namlenlo de NOFTISI de programas Lograr la aprobacidn de cualro mae;:z;imb:::m;;:Es
la Gestitn gica prog de en di - = 50% 50% Resolucion Cl
para mantener la AT aprobados por el CES plisiinpatan fuaiy Orientacion e_aducalwa; Gesfion u ES
acreditacion bacibe de educativa; Agronomia; y,
I ional ks Desarrollo Loca
nslhll.lcauqa ' . s académi programas de
oblener la mas alla | Formacion académica posgrado . i
categorizacion del de cuarlo nivel e Desarrollar nuavos programas de Num::;e p{i"g‘;?s de ma;f""a Resoluciones
CEAACES y la maestrias en diversas areas del POSAnGS o m"“‘“: ey 100 Y| gne 50% OCAS
Sostenibilidad conocimiento apnol:-aacil mc'“ énala:?a]um‘ ¥ :Jemplar del
Universitaria con |documenta
- Pertinencia Social y
Alcanzar altos niveles " A
de eficiencia, eficacia y| T osiclonamiento. mﬁgﬂi g::g::;r::: Graduar un 60% de los 119 posgradistas
efectividad ios en las
& % UTEQ * 100/ Total de
administrativa para el Formar posgradistas de las en Gestion A , 195.868,20 67.950.00
logro de la acreditacion de calidad ;sgl:':;:?;saq;z Manejo Forestal Sostenible y Hitiimenn. de Gracuados: por MeAEa 100% : : Actas de grado
y scsiennk?llldad uni- programas de posigrade Coniabil_daﬁ y_Audiloql.a segun la
versilaria. UTEC planificacion académica
Dirigir la gestion del
Talento Humanao, ~—
aslableciendo
sislemas y
procedimientos de Capacitar al Talento i
: s Administrativos
mejoramiento Hurnano, Director, 5 & El personal que colabora en la Unidad de PR
conlinua del sistema | Desarrollo de persenal coordinadores, f,:":;“m?‘f;d‘:‘f‘ Posgrado asistird y aprobard a 4 Capac:tacuaqes on las dmaz de 50% 50% Carlifioadc
de la Administracisn personal il A capacitaciones en el afio 2019 interes de aprobacidn

de Recursos

Institucional y
Bienestar
Universitario.

Humanos, Desarmclio

administrativo

UTEQ




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

;’f g DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURARIENTO INS it iONAL M o e
> x MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019 . l@ggfqgi’jﬂngsﬁ j
enc ey : . DATOS GENERALES . L

e ‘Diregeion. DIRECCION DE VINCULACION

*si‘éfl\ﬂi‘s‘ii@r@ - limpulsar los procesos de vinculacién con la sociedad en los aspectos econdmicos, sociales, cientificos, culturales ¥ deportivos mediante la socializacion de sus programas beneficiando asia

B .7 - 108 actores sociales, aportande para mejorar sus condiciones de vida.

5 s

o «\ision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de
" Objetivos *, |
e T

S

e T VOS bEL3P|ZABI:NKC!QNAEfﬁE"DESKRﬁdﬁEd{iOﬁ"73”-_'2021': FN

N - T T _ARTICULATION CON.OBJ

G T T e

5 |1 Garantizar una vida dig ha con iguales opgrtunidaties paratodas.las personas _ ..~ AT v T - |6. Desartollar Tas capacidadas produciivasyy del en forno para lograi-la 50
| 2FAfirmar la intercilturalidad y plurinacionalidat, revalorizando las identidades diversas ~ X “il7ilngentivar hqé;s‘ocjg‘tia‘cl‘pétﬁﬁibativ'af‘iqomun‘Es'taﬁfj cercario al servicib de la cifidadania?
¥ 7|3~ Gardntizar 10’ dérechos de |a naturaleza para lag-actuales y futurag ‘generationes . - T b B;jPi'I;move'rJa'tiaﬁ§;iare'héia;x tacorresponsabilidad pard uha nuava elicasotldl ; o+~ §
¢ |azConsplidarld wr.sc,);s;tenibiliEl_id~'d_el_5i§”t‘ém)a:et:cinii’hj'ij:() sGcial y solidarios y afianzat la,dolarizacion . T T [8: Garentizar Ia §gheranid cionar estratéglgaments el pais enla region’y el mundo [ s A3 o
o npuieard, produsaad Y. Competitividad A EreTl GG B SoTGIag SosteniblE: e Maneral | 1o yvi i : e e T Ty T SEe e
1 d 2 agmma - .
Objetivo - META GION | PRESUPUESTO MEDIOS DE
Estratégicoo | A | programas | Acclones Indicador METAPAPP  |CUANTIT| PROYECTO/OBRAMACRO ACTIVIDAD SEMESTRA |  DE GASTO Pr‘;s\s’g;g:aos‘;ro VERIFICAC
Institucional peranvo ATIVA LDELA | CORRIENTE ON
| 1]
EVALUACIOg, REGULARIZAGION Y|
. .. |Cumpir con los| VERIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE . -
Eﬂﬁi?‘é d&“&?ﬂﬁ?ﬂﬁ?ﬁ; objefivos  planteados|,ogy,  [BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAI 450, [g00% 134,50 701,00 ?::;ﬁiaei?ann
asiganados en la planificacion 5 |EN TALLERES ARTESANALES, ' ' P F;
semestral del proyecto METALMECANICOS DE LA CIUDAD DE
QUEVEDOC
TELE EDUCACION PARA EL
~ |Cumplir con los . FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES
Numero de beneficiarios, objeivos  planteados ANCESTRALES, VALORES Y EDUCACION Certificacion
Numero de estudiantes en la planificacion 100% EN LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES40% |80% 53,80 3800,00 presupuestari
asiganados semestral de! proyecto RURALES Y URBANO MARGINALES DE LA a
ZQNA NORTE DE LA PROVINCIA DE LOS
RIOS.
WMPLEMENTACION Y CONTROL DE
BUENAS PRACTICAS DE
Gumplic con os ALMACENAMIENTO, MANIPULACION,
Namero de beneficiarios, abjetivos lanteados R 05)\& EXPENDIO Y COMERCIALIZACION DE Certificacién
Numera de estudianies : | f ficacid PRODUCTOS FRESCOS,|40% [60% 548,50 0,00 presupusstari
Gestion de | Fomentar la |asiganados o dpf"“ caciénizh SEMIELABORADOS Y ELABORADOS DE a
Emprendedor|cultura de em semestral del proyeclo ORIGEN AGROPECUARIO PARA
es prendimienio CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS
USUARIOS DE LOSME_ES@DOS DEL
ASESORAMIENTO TECNICO SOBRE
Cumplir con los MEDICION ¥ ESTUDIO DEL TRABAJO Y
Nomero de beneficiarios, objefivos  planteados 4 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA Certificacién
Numero de estudiantes en la planificacion EL MEJORAMIENTO DE LAJ40% 160% 133,00 400,00 presupuestar
asiganados cemestral del proyecto PRODUCTIVIDAD Y COMPETITMIDAD A a
GREMIOS, COMUNIDADES Y SECTORES
VIJLNERABLES DEL CANTON QUEVEDO.
. _ [Cumplir con los RECUPERACION DE EQUIPOS " P
'.33?22?3 dgeb?al?ﬂg;:g?:é objetivos _planteados Q@h INFORMATICOS EN SALAS DE COMPUTOL 50, 1609 131,50 519,00 ﬁ??fﬁifé'n
asiganados en la planificacion SN DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE ' ' F;
semestral del proyecto QUEVEDO.




Potenciar la
calidad del
sistema de
vinculacién con la
colectividad
acoplados con la
docencia,
investigacion, el
entorno,
fomentando la
responsabilidad
social y en
armonia con el
ambiente.

Promover la
Gestion
Académica de la
Vinculacion con
la colectividad
que facilite la
relacién y
transferencia de
los resultados
de proyectos de
investigacion y
vinculacion al
sector
productivo y el
medio social.

S

Namero de beneﬁcia.-;-.dgrc umplir  con 08

INICIATIVAS DE TURISMC QAUNITARIO
=

il 1 Certificacion
Numero deestudiantes| 0" /0% pﬂﬁ%‘g;g: EN LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE LAl40% (60% 139,40 463,00 presipuestari
astgana:dos semestral del proyecto UTEQ i
Numero de beneficiarios, : .
Numero de estudiantes g:}‘:tf\':‘;s ?:ntea;gz IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA Certificacion
asiganados ar I pl.paniﬁcadén 100 |EVITAR EL INGRESO Y DISEMINACION DE|40% |60% 342,50 0,00 presupuestari
ENFERMEDADES CUARENTENARIAS a
semestral del proyecto
Numero de beneficiarios, Cumplir P il IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
Numero de estudiantes objetivos  planteados . AGRICOLAS EN EL MANEJO DE CULTIVOS Certificacion
asiganados en la planificacion CON PEQUENOS X MEDIANOS|40% |60% 275,50 0,00 presupuestarii
cemestral del proyecto PRODUCTORES EN LA ZONA DE a
INFLUENCIA DE LA UTEQ. 2
NGmero de beneficiarios ) PORTALES WEB Y REDES SOCIALES
Numeo de esl dianteé Cl{mpllr con los PARA EL POSICIONAMIENTO DE LAS Certificacion
asiganados objetivos  planteados 2 ORGANIZACIONES EN AGRONEGOCIOS 40% |60% 134,50 0.00 presupuestari
en la planificacion EN EL MERCADO VIRTUAL CON LOS i -
semestral del proyecto PRODUCTORES DE LAS ZONAS RURALES a
DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS.
Numero de beneficiarios, Cumplir S os EVALUACION PARA EL MEJORAMIENTO
Numero de estudiantes obiativos anteados PRODUCTIVO DE LAS PYMES EN LOS Certificacién
Fornenta‘r la asiganados l . Ip ificacié ¢ |SECTORES RURALES Y URBANO|40% {60% 134,50 900,00 presupuestari
generacion o o pniese MARGINALES DE LA PROVINCIA DE LOS a
de productos, semestral del pmyecto Rios
Gestion | el desarrollo :
empresarial y| tec-nolégico COSTOS DE PRODUCCION DE LOS PIT
promacion de| o pres-tacion Numero de beneficiarios, Cumplic  con  los (PRODUCTOS CON IDENTIDAD
P vinculacion| de servicios [Numero de  estudiantes| i ioryos  planteados TERRITORIAL) CON ASESORAMIENTO Certificacion
con la parala |asiganados i il o . |FINANCIERO Y TRIBUTARIO PARA LOS|40% [60% 174,20 1200,00 presupuestari
colectividad. | comunidad, AR a6t DOORRAG PRODUCTORES DE LOS SECTORES a
articulando la RURALES DEL CANTON QUEVEDO Y LAS
docencia & in: ZONAS DE INFLUENCIA DE LA UTEQ.
vestigacion idimero de BoncicEos PRACTICAS AGROPECUARIAS,
Mitiee . oo Tl Cumplir  con los TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y e
fgesiet e objetivos  planteados ~ |ACOMPANAMIENTO PARA LOS| 400 |60% 18450 - presupusstar
en la planificacion 4 |PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN ] '
semestral del proyecto LOS SECTORES RURALES Y ZONAS DE a
INFLUENCIA DE LA UTEQ.
TUS,
Numero de beneficiarios, c . PARA LA ASISTENCIA A
: umplir con los " s
Numero de estudiantes objetivos planteados MICROEMPRESARIOS Y Certificacion
asiganados en la planificacion " EMPRENDEDORES DE LAS ZONAS|40% |60% 224,50 900,00 presupuestari
carriastral del proyecio. MARGINALES Y URBANO MARGINALES DE a
QUEVEDO; PARA EL ESTABLECIMIENTO
NE_ SIS INEAS DE NEGOCIOS
Nomiero de beneficiarios . FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
Numero de sty diantesl. Cumplir con los POPULAR Y SOLIDARIA CON HABILIDADES Certificacién
asiganados objetivos  planteados , |EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES Y| ,00. 1509 224,50 900.00 presupuestari
en la planificacion ARTESANALES PARA ACTORES EN LOS 4 '
semestral del proyecto SECTORES RURALES Y MARGINALES DE 4
LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA UTEQ
RESCATE DEL RECURSO ZOOGENETICO
. . |Cumplir con los (GALLINAS CRIOLLAS) MEDIANTE LA . -
":3:‘1::2 dgebi"sfgg::ﬂg objetivos planteados|,, ¢ [INCUBACION ARTIFICIAL PARA MEJORAR — 4760.00 :r::ﬁics'f:ﬁ
en la pianiﬁcacién EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LA 4 '

asiganados

semestral del proyecto

S

ESPECIE EN LAS ZONAS RURALES DE
MOCACHE Y QUEVEDO.

a




P

[Nomero de bene?aJﬂ .
Numero de  estudiantes| o :‘,’:meac:gz MEJORAMIENTO ~ DEC™  SERVICIO Celfificacion
asiganados enj la planificacion ELECTRICO DE LAS VIVIENDAS DEL 108,16 2149,50 presupuestari
, semestral del proyecto SECTOR URBANO MARGINAL Y RUBAL a
FORTALECIMIENTO DE LAS
Ntmero de beneficiarios, Cumplir con los CAPACIDADES AGROECOLOGICAS PARA
Numerc de estudiantes objefivos  planteados EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE Certificacion
asiganados en la planificacion LOS DERIVADOS DEL PROCESO 134,50 1800,00 presupuestari
semestral del proyecto FERMENTATIVO DEL CACAQ FINO DE a
AROMA DE LA ASO DE PRODUCTORES LA
CRUZ EN EL GAD DE MOCACHE
. .. tCumplir con los FOMENTOQ DE LA SALUD NUTRICIONAL DE N "
Namere dgebee";:g;:ﬂ?:s' objetivos  planteados LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS 423,80 188,00 ;:;‘f;ﬁ:s':’:n
asiganados en la planificacion EN LAS ZONAS WMARGINALES DE ' ' a
semestral del proyecto MOCAGCHE Y QUEVEDO.
Gestion de | Ejecutar comolr con | CULTIVOS DE PECES CONTINENTALES
P\rr°ye°‘°s..de PIOYecos 88l amers de beneficiaros,| s cpantoados NATIVOS Y TILAPIA, EN ESTANQUES DE|, o0 |aou, Certificacion
inculacin | vinoule-eion |\ imero de  estudiantes| 0> planteado GEOMEMBRANA, PARA MEJORAR LA[*®* [%7% 163,70 1000,00 presupuestar
conla | conlaco togoanados en la  planificacion ALIMENTAGION DE LA POBLACION DE LA a
colectividad. | lectividad semastral del proyecto ZONA RURAL
. . |Cumplir  con los . "
Namero "jebzrg:g;;:f:; objefivos  planteados RESTAURACION  FORESTAL  DEL 10400 561000 ;:;‘jici";?a“n
asiganados en la planificacion HUMEDAL ABRAS DE MANTEQUILLA ' ! a
semesiral del proyecto
SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y
Nimero de beneficiarios Cumplir con los CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO A LAS Certificacion
Numero de estudiantesr cbjetivos plantead?s ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA 140,80 1200,00 presupuestari
asiganados en la planificacion . IPOPULAR Y SOLIDARIA DEL SECTOR NO ! ! 3
semestral del proyecio FINANCIERO DE LA PROVINCIA DE LOS
) RIOS Y SUS ZONAS DE INFLUENCIA
IMPLEMENTAGION  INTEGRAL  DEL
Namero de beneficiarios Cumplir con los MARKETING PARA MEJORAR EL SERVICIO Ceriificacion
Numers de esiu dianle; objetivos  planteados AL CLIENTE DE MICROEMPRESAS CON 263 .40 900.00 presupliestari
asiganados en la planificacion HABILIDADES EN PROCESOS ! ' A
semestral del proyecto AGROINDUSTRIALES Y ARTESANALES EN
LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA UTEQ
Nimero de benefidarios,| i S oo CIENCIA  CIUDADANA  INTEGRANDO Certificacion
Numero de estudiantes|CDiCvos  Plamiesch CONOCIMIENTOS Y BUEMAS PRACTICAS 67,00 1325,00 presupuestart
asiganados en la planificacion AMBIENTALES a
semestral del proyeclo
del Talento n TEMAS :Uso del Sistema de . (}esﬁc‘m
Humano Docu‘m.ental "QL{ipIJX" , Curso Basico de
estableci'en do Oﬁrr]allca. AdTinlstracién de Proyectos, Excel
sistemas y c itar al Administrativos Eas.tcot, gestlon‘ dz lPrEc;yer::tgs ;«t con MSI
- apacitar al . . . roject, Gerencia del Servicio Atencion a
5’°°e‘?""'e".‘°5 Desa”°'|'° 4@\ Talento gapa‘;"a.d?’i t.1°° / d‘°‘f" Capaciiar an  a(e3S|gpy, |Glento, Geslion de Talento Humano por 40% |60% 0,00 3500,00
erqejoramnenio persona Humane r:_:rEa ministrati-vos de lajespecl cas al pel na Competencias. Excel Avanzado y Tablas
continuo dde' UTEQ . Dindmicas, Disefio, Formulacion y Evaluacion
::Ztrﬁ;.r':iastr:clign de Proyectos con Marco Légico, Evaluacion
de Recursos Financiera de Proyectos , Asistencia
o Ejecutiva, Gestion Documental ¥ Archivo




Promover la
Gestién
Académica de la
Vinculacion con
la colectividad
que facilite la
relacion y
transferencia de
los resultados
de proyectos de
investigacién y
vinculacion al
sector
productivo y el
|medio social.

DIRECCION DE VINCULACION 40% |60% 6756,65 14480,00

SUBTOTAL CORRIENTE & INVERSION

11160,41 48695,60

TOTAL CORRIENTE & INVERSION
I

/\ $59.856,01

Ing. Carlo Martjez Medina Msc O] )] :

EDA 1%\ Qg




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

" Direccion/

DATOS GENERALES

UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Jefatura:
Misidan La Unelad de il desarrolla actividades de Ori Vocacional, asesoria juridica, de ayudas ac P el respelo al derecho del lalento humanode la omunidad universitaria y
. @poyando de forma conlinua a la UTEQ en el marco de |2 gestién de vinculacién con la ividad en las dreas de salud, deporle y cullura.
Visién ibwira & ls I institucional medi i i

|L.a unidad de Bienestar E

que

innovar y mejorar la calidad de servicio en beneficio de la formacian integral del individua e la comunidad

1 i@ y zonas del cantdn y la provineia
1D llo de acth para el i d d de deportivas y sociales mediante ka insercidnde charias de interés social a estudi ¥ idad ed general de la
niversidad Técnica & Quevedo. S ot

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las i productivas y del para lograr la soberania alimentaria y el Buen
% :
Vivir rural it
2. Afirmar la inter y pluri 1 ide las id fad) x |71 tivar una iedad partici con un Estado al servicio de la cludad
X |3 los hos de la para las y futuras 8.F la fr ia y la p bilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sisterma econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 8 la sob ia y la paz, y posici By el pais en la region y el mundo
x |5 fa pr ¥ titividad para el de manera redistributiva y
solidaria
T PROGRANACTE
M SEMESTRAL
Objetive o META DE LA META | PRESUPUESTO 5
Estratégico o gh':‘t'_': P A Indicad, META PAPP CUANTIT pnov:c:gﬁ:;;:;mmo DE GASTO ;Tm'::ﬁ; MEDIOS DE VERIFICACION
Institucional RS ATIVA i | commiente
_ Coordinar Estudiantes con Informe cumplimiento; Registro |
gestionar e{ becas y ayudas Que Ia aywda economica cubra Implementacion de becas y de Solicitudes - informes de
Ayudas | 3 icas * | cieras idades an sus estudios 100% : {beneficiarios - CUR. Los valores
| Econdmicas | olorgam|ents i 100/ total univeritarios de acuerdo a la LOES Hredios DA formacion | a0%; | <¥0%: | 300.000.90 de Gasto Comente fueron datos
| becas para profesional de grado
| diifianitel estudiantes en su art 77-79 g recopilados del PEDY
! uciantes UTEQ ’ institucional 2016-2020
| Sccializacion y
| difusion sobre las
medidas de
prevencion y de
i 3 o 7 Contrato del senvicio, listad,
i precaliciin I_renle e Estudiantes Proleger al estudianle que sufra una i h0Ip, FetRt0 e
i fas eventualidades penalickadod cor|  lesidn o Hotidents 4 vt b oon estudiantes beneficiados,
1 ik rhura, . Lor 53l
| Sequra que pusdan | erbaiira da e ok sk st 100% Foralecimiento del Trabajo 30% | 70% | 10782000 | 20000.00 cobertura, costos. Lor i;3lores
Estudiantil presentarse y e s e Social | de Gasto Corrlente fue, .n datos
afectar SeguIs il e recopilados del PEDI i
i | sensiblemente &l Esiudiani St e Gl prosionél. institucional 2016-2020 |
i I normal desarrollo .y "
| del proceso ¥
| educato I
| ! A : i
| | Promover un |
i | ambiente de !
1 o respetoalos | d i ]
l P lan de fiss diri idv yala il ; i’ ico de inf 8 proyh Pr . lizacidn di Fimas de Evidencla, fotografias y i
: campaias dirigidas | - t g social y psicolégico de infermacion y evencion y realizacion de | folletos, de Gasta |
coiflictes ¥ a los miembros de lnregndgd_ﬂsnca. prevencidn integral de Violencia y 100% aclvidades lormalivas 0% 0% 2,760,00 3,327.50 eliskey. Lok alcres |
problemas - psicoldgica y . 5% Psicaloqi Corriente fueron datos recopilados |
| Psicosoviales | 17 COMUNKIAd | o o) delosy | Y80 9€ drogas, belidas alcohdlicas. PRTENIRE del PEDI institucional 2016-2020 |
| = | universilarka K LS cigarrillo y dervades al labaco.
| | las estudiantes .
R —. en un ambiente /
antribuir a e da W
wravés de las
diferentes | Garantizar dentro
Alganzar los actvidades | de Ia formacicn
fiveles de fisicas, | - tsgral . 2y Fichas de inscripciones. firmas de
igncia. eficacia deporti | D I de Programacion y actividades de | integrar a la Comunidad universitana Evidencia, fotografias y folletos,
e e | ! Acti de | izacion de ion.comp | por media de la participacidn en 100% Fomenta de la Practica 30% | 70% 30,525.50 5.655.00 L VA de GRihs Corrbnb
para | [ geas, | R gy | elencia y estilo de | evenlos deportives, tomeos, carreras Deporiva 3 : fueran datos recopilados del PEDI |
el Ioglro dela | psicosociales, | Deportivas | carreras atléticas | vida s_aludabde atléficas entre ofros Instituckonal 2016-2020
acreditacion y culturales 1 medran.te Ia |
sostenibdidad | musicales para | I practica /
universitariz | mejorarka | | departiva.
| calidad de vids T
| de fa comunidad | comunidad T :
i Unioversitaria | : universitaria Parlicipacién de diferentles evenlos
| Unioversdena Presentacion del del
1 IF NP e bl sobre la Brindar al estudiante universdaio una CERATE RNy Bk A b |
{ i :HT ec‘mlei i Mo v Iea Io: importancia del | oportunidad de involucrarse en esle Fomanlo de valores a través Wndlfiucian. " Elecas i gvicenchs; |
| & eda ESC:G T | HETen dela |AMedeladanzay| are come modelo de expresion | 100% de la praciica de las 0% | 0% | 437000 520000 fotografias v evidencias. Los |
ae Elr"rza ea | 9‘3;';3 Taa &l ballet y su corporal & raves de Ia lécnica del | aclvidades cullurales 1 valores de Gasto Corriente fueran |
£ comuruéad influencia en el | ballel | datos recopiados del PEOI |
desarrolle / institucional 2016-2020 1
integral del ser i
L - i
| Ditusion e coadyuvar a la |
i | Inlegracion de Fomentar el formacien Participacién de diferentes eventos
| ¢ lacomunidad | aprecio al arte y intagral del culturalas dentro y fuera dela |
| | Universi ricae b balantc) dividuo, ya quer) Ineeyticel flompo tibre/iusg do s Desarrollo de Actividades Institucldn, Firmas de evidencia,
i {Quevedefla con|  artistico de los 8l recibir la esludios en aclvidades que 100% | culturales artistices como | 30% | 70% | 10.85600 20.485,00 fotografiss y evidencias. Los |
1 | = i iantes de la flanzaenel | forialecen el autoestima y2 la formento & la cultura. valores de Gasto Corrlente fueron |
| |y | | adomis | akimibrimon i |
nversida 2l - H
| i Institucional 2016-2020
| | Técnica Estalal Quevedo. lalentos Lt 4 |
I | de Quevedo arlisticos. E
R — .: i _;F__..._..._I i
| Fortalecimiento i contruw obras | Participacién de diferentes eventos|
| ¥y aporacion a | leatrales que culturales dentro y fucradelr |
I la | Creacion de un permitan institucidn, Firmas de = Hencia, |
| rep ién | i b lla de actvidades ludicas, 100% 11.710,00 20.496.00 fotogratias y evidenci...los |
| cultural - teatral | experimental de | culturasy e P ¥ el e ARt bR TR
| n_a los | tearo idenfidades de la datos recopilados del PEOT |
| osma_lantea de : Dm"lﬂffla y el H institucional 2016-2020 |
H | lauUTEQ | pais, # '] I t
H | / ) /
LA
I /7'3" 1A
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDQ
DIRECCI(J/N DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL

MATRIZ(’\.A PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAP

DATOS GENERALES
Direccion / RECTORADO
Jefatura:
Mision Organizar, dirigir y controlar las actividades de Ja UTEQ, con la finalidad de cumplir la normativa institucional, su Planificacion Estratégica y Operativa, dentro de un sistema de gestion de fa caiidad,
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacionai y responsabilidad social,
Institucional

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Obj, & Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

Obj. 2 Afirmar Iz interculturalidad y plurinacionsfidad, revalorizando las identidades diversas

X |Ohi. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estade cercano al servicio de Iz ciudadania

¥ 10bi. 3 Garantizar los derechos de Ia naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Obj. 8 Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Obj. 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario v afianzar la dolarizacién

Ohj. ¢ Garantizar fa soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pafs en la regidn y el mundo

X {redistributiva vy solidaria

Obj. 5 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdrmico sostenible, de manera

I ' '

PRESUPU
Objetivo Objetive - 5 ' META srocmsen | estope | (10 MEDIOS DE
ico" JPIFIVD | Acci Indicador - . META CUANTITATIVA | PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD | * GASTO
Es".atég.'?o ° Ope';ativo ‘P'fmg';amas Acclones PAPP A / d META INVERSI VERIFICACION ~..
. Institucional = CORRIEN on
- 1 [ TE
PROGRAMACION
. SEMESTRAL DE LA | PRESUPLES (o0, by o
= Objetivo Estratéglco Objetive Operativo Programas Acclones META 2018 cu Annﬁl[:'nvn tndicador PROYECTO/OBRAIMACRO ACTIVIDAD META gfﬁi o MEDIOS DE VERIFICACION
INVERSION
| M CORRIENTE
Requarimientas Cumglir con los | Tramitar los r.equeﬁmientc‘)s de las . .
salicitados/Requerimientos 100% é:quegﬂze;tols parati §n difergntes znt@gd{astgcadem|cas y | 50% | 50% Informe de Rectorado
ejecutados Sarr e la ges administrativas
Porcentaje de Garantizar el cumplimiento Cumplir con reunlone_s perTanemes . Actas de Reuniones;
cumplimiento del PEDI 100% del PEDI con el Area de Planificacion para 50% | 50% Informe de
ump © coordinar avances del PEDI cumplimiento de PEDI
) o Cumplir con reuniones permanentes .
X arantizar el cumplimiento de - o .
Porcentaje de G P con el Area de Planificacion para o . Actas de Reuniones;
cumplimiento del PAPP 200% los coordinar avances de la PAPP 50% | 50% Informe de
PAPP-POAS A imi
P Institucional cumplimiento de POA
Nitmero de cursos asistidos y i Lo
Cumnplir con itaciones . I i
aprobados por el personal de o P Capad Autorizar capacitacion para el o o Cem_f[cados de
ctorado/n de cur 100% para ersonal del Rectorado 50% | 50% Aprobacion de cursos,
rectorado/namero de cursos el personal de rectorado P seminarios
planificados
Ejecutar Cumplir con el Cronograma . ) \
Alcanzar alfos actividades Impulsar el NUumera de eventos asistidos 100% de Actividades de eventos Agent;ireﬁ g;m?’:[l]rnccg: I:::E:srlrsi(t;nma 8l 50% | 50% C::]r]:)rlrir]n?i:rio
niveles de pertinentes de la cumplimiento publicos externos P P
eficiencia, eficacia Institucién ok de
. Acreditacién . . .
* N de ses . . " " s ; N
g y.e.fid';f'dad buscatndclm racategorizacié compron;usos r:sr;;?;zs jiﬂm:z?e 100% Presidir las sesiones del Convocar a Consejo Universitario; s0% | 509 $ 26.642.31 Resoluciones Consejo
sominisirativa parap - aumentar ia n y tipologia para fa P ; Consgjo Universitario Presidir el Consejo Universitario ¢ ’ o Universitario
el logro de la eficiencia, Universitada | Meiora dela sesiones convacadas
acraditacion y efectividad y cafidad y
sostenibilidad eficacia para sostenibilidad . g )
universitaria. alcanzar_la universitaria Num:;g d'z asc/t:;ieerin;c;mas 100% Presidir actos y ceremonias Agendar eventos; Presidir 50% | 509% Informe de
excelencia. presididos/T ? oficiales de ia Universidad Ceremonias y actos interhos ¢ * Cumplimienic
Actos-ceremonias convocados




Presentar al OCAS para su

Mantener reuniones con el Area

L4

Actas de Sesignes de
trabajo; Proforaia
presupuestaria
aprobada

gestion  académica,
administrativa y patrimonial
dela UTEQ

su aprobacién ante el O

Proforma pre: )aria 100% aprobacion la proforma de Fmer;f,'i?', nlﬁcagloq.'Cc;mpras 100%
aproba. presupuesto de la Institucion Pm\? ”:;‘ aprot alcuénl eﬁ
para el afio 2019 orma presupuestaria del afio
2019
Presentar el informe de ) 2 .
Evento de rendicion de 100% rendicion de cuentas a la r::n;;; cue;ntas at' Ia.dm:dadan;.a Gém 100%
cuentas comunidad y organismos de PECiosa e &:C b ;0‘?89 Fealizadas =
control universitario Siveran
Proponer al Consejo
Universitario politicas para
al mejoramiento de la i visar politicas;
Nimero de politicas establecidas | 100% ) Analizar y revisar politicas; Proponer 100%

Informe de Rendicion
de Cuentas

Paliticas aprobadas
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOQ
DIRECCION DE EVALUAGION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUalAL

MATRY LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA {PAP 9
DATOS GENERALES
Direccién /& |VICERRECTORADO ACADEMICO
Jefatura:
Misién Organizar, dirigir, gestionar y evaluar los sistemas académico, de investigacion y de vinculacion con 1a colectividad, en cumplimiento de las disposiciones, politicas y lineamientes del Consejo Universitarjo, el
Rector y el Consejo Académico
Visién La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros fugares entre las instituciones de educacidn superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que
Institucional  {contribuyen al buen vivir

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

X Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Obj. 6 Desarrollar las capacidades productivas y del entorro, para lagrar la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

Qbj. 2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalcrizando ias identidades diversas

X |Obj. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la cludadania

X |Obj. 3 Garantizar los derechos de |a naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Obj. 8 Promover ia transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Obj. 4 Consalidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario v afianzar la dolarizacién

Obj. 9 Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en Iz fegion y el mundao

Obj. 5 Impulsar la productividad y com
X_[redistributiva y scfidaria

petitividad para el crecimiento ecenémico sostentible, de manera

7

.

PRESUPY o B
Obijetivo ' ) - . A PROGRAMACION | EgTq piE | PRESUP- ST - y
L. = Objetivo St s " o w st L |, MET, P SEMESTRAL DE LA - UESTO™ [." *~ EDRIOS DE
| wass ) p . [ E : CUAR P . -
Estr‘at'_eg_‘lco,\g Opetativo - frpgramas Acciohes Indicador <= papp. META UAN"I:ITATIVA 'ROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD META GASTO INVERS] VERIFICACION
Institucional [+ N DR Lo *| CORRIEN oN -
- - L ! Il TE
Requerimientos Cumplir con los . L.
solicitados/Requerimientos 100% requerimientos para el -I:ﬁm'ta: fos re.gugr'm'entg.s d‘e las 50% | 50% Clnforlrpe_ det
ejecutados desarrollo de la gestién iferentes unidades académicas umplimiento
:”gg;%g: c::s:s :zztr'g?z: Coardinar Capacitaciones  |Solicitar autorizacion para capacitar al Certificados de
Cicerrectofa do ap demico/ 3 para €l personal de personal del Vicerrectorado 50% | 50% Aprobacion de cursos,
nimero de ccuarsos vicerrectorado acatiémico Académico seminarios
Mantener reuniones con las
diferentes unidades Elaborar un cronograma de
Numero de reuniones 10 académicas para mejorar los reuniones; Gonvocar a reuniones de | 50% | 50% Actas de reuniones
servicios brindados frabajo para las unidades académicas
Nuamero de sesiones - . . .
o S Presidir las sesiones del . _ Resolucicnes Consejo
o, Lef 0,
pregdrdas!numero de 100% Consejo Académica Convocar a Cansejo Académico 50% | 50% Académico
sesiones convocadas
. . Cumplir con la eleboracion y | Regibir distribufivos académicos por
A!cgnzar altos 0pt|m|z.§r la lmpu!se_nr N Distributivo Académico 2019- aprobacion del Distributivo Facultades; Analisis perfiles docentes Distributivo Académico -
niveles de Gestidn cumplimiento 100% L Lo . ] 50% | 50%
eficiencia, eficacia | Académica de la de 2020 Académico de la Universidad para la asignacion de Unidades de 2018-2019
L ; Acreditacion, . para cada semestre Aprendizaje
y efectividad Docencila, .1z | COMpromisos
. . L recategorizacid
administrativa para|adminisirando el ny tipotogia para [a 3 $2.000
ellagrodela | curriculo de los universitaria | Meloradefa | oo B Docentes cursando Seguimiento de estudios de | Solicitaf listado de docentes a fa Informe de
acreditacion y proyectas ca"d_a_d_g estuios doctarados/Nimero de 100%  |doctorado de los Docentes de| Unidad de Talento Humano; Verificar | §0% | 50% Cumplimiento
sos?tzr:ls!?t!hd_zd ca;rg;:liggf sosit\?::sbilt[;r;d dacentes cursanda estudios la UTEQ documentacion, resoluciones P
universitaria, acadé! S. un
A Prégran-rar capacitaciones
; para los docentes de la
Numin?jtot?ltd;s ;dgcent?s UTEQ en eventos de 50% | 50%
. tapacitados / fotal docentes aclualizacion cientifica y
formacidn integral




100%

Programar capacitaciones
para los docentes de la
UTEQ con el fin de generar
conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanisticos
integrando los procesos de
investigacion-docencia para
la creacién de publicaciones
editoriales

Aprobar . )iﬁcacién de Eventos

50%

50%

Plan de capacitacion

50

A /
7
Ing. Guadalu/e? Mau;ZCampuzano

VICERRECTORA ACADEMICA

Ing. Cai




INIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDU

’ Dh._JCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTIT! L
MATRIZ DE LA PLANIFICACION’ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPPj=1%
DATOS GENERALES .
Direccion/ JVICERRECTORADO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO . LT . L. , -,
Jefatura: . .
Misiéns . - |Organizar, dirigir, gestionar y evaluar el sistema Administrativa- Financiero, en cumplimiento de 1as disposiciones, politicas y linearmientos del Consejo Universitario y el Rector, en coordinacién con el
.~ Vicerrectorado Académico.
Vision ' La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre 1as instituciones de educacién superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que
Institucicha |contribuyen al buen vivir
Objetivos |
i e T T e ARTICUEACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 -2021 " 7 cT il T s ' .
Garantizar una vida digna-con igtiales opoituiidades para todas as R — . ~|Desaroliar las capacidades praductivas y del.entomno, para fograr \a soberania alimentaria y el Buen
“|persanas . ? L Obj. & . Vivir Rural . -
“|Atirmar [z intercudturalidad ¥ plunnacionalidad, rgvalarizando s~ | v« st " T ~ B L .
\dentidades divaras . ’ SN ~|'ob). 7 ° . X Incenhv?r una socledad participativa, con un Esiad? cercano al servicio de Ja ciudadania . .
“ | Garantizar los derechos de fa Taturaleza para las actiigles y futuras Obj-8|_"." T — 7 .|Promover la fransparencia y la corresponsabilidad para una nueva &flea social
—IConsolidar |a,sostenibilidad del sistema econamico; social’y sohigano | ObL 9" "5 N R Garantizar Ia seberania y fa paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo .
Trpulsar la producividad y,competiividad para el cregimiento N = ) = .
Soonémice sostenitile, de marera redistributia y solidaria ... . N w : - 4
PROGRAMACIIN
‘META PRESUPUESTD
> fclonex METAZONS cusTA Indicador PROYECTOICERAMACRO ACTIVIDAD SEMESTRAL DELA OE c:s"ro_ PRESUPVESTO | MEDIOS D VERIFICACION
] []
A finales del 2019 se han ejecutado el N informe de
90% de los eventos culturales y 100% e&':ﬁg;:;?‘:;‘;ﬂﬁ; Z gﬁm’;ﬁf v Plan de Actividades Cuiturales ¥ 50% 50% 20000 cumplimiento de las
deportivos planificados por ia Unidad deportivas planificadas) Deportivas de la UBU 2019 actividades del UBU
de Bienestar Universitario P P 2019
A finales del 2019 la UTEQ ha k \
ejecutado su programa de ayudas por lo menos el 10% del nimero
econdmicas entregando este beneficio de estudiantes regulares en . Informe de
a por lo menes el 10% de los 10% cualquiera de los niveles de Program;ec:: f}y;léigsz%c;%némlcas 50% 50% 300000| cumplimiento del
estudianles regulares de grado, formacion de la educacion UBU 2018
cumpliendo con el articulo 59 dé la superior :
LOES '
A finales del 2019 se han ejecutado 3 (Actividades para €l Plan para el fortalecimiento de la Informe del
actividades de fortalecimiento de la a- fortalecimiento de [a Innovaciény | Innovacion y Emprendimiento 50% 50% 10000 cumplimlento del
Innovacién y Emprendimiento, Emprendimiento Planificadas / UTEQ 2018- Resolucicnes de P{an del Dr. Jhon
aprobadas por e OCAS Activiades programadas) x 100 Aprobacion del QCAS Boza
A finales del 2019, se ha gestionado [a |
reconstruceidn de 3 proyectos Namero de Proyectos didéctices Plan de. Desarroll9 ¥ Ordena_mtento 5 Informe técico de |a
’ . 3 - Tenitorial de la Finca Experimental |  50% 50% 50000 Unidad de
didacticos en la Finca Emperimental remadelados en el afo 2019 . :
La Mari La Maria Desarrollo Fisico
aria .
A finales del 2019, a través del
vicerrectorado administrative se han Nimero de proyectos de .
presentado 4 proyecios de 4 reglamentos, instructivos 50% 50% 0 Resolgggnses del
reglamentos, instructivos para el mejor presentadas al OCAS
funcionamiento de la institucidn
e ssais s Converios s
. N 4 Nomero de convenios fimnados Fortalecimiento institucional 50% 50% 0| porlaméxima
gestionado al menos 4 convenios para N
" . . autoridad
el fortalecimiento institucional




s s Porcenisje promedio de g i
g 80% | satisfaccion de los servicios que Fortalecimiento institucional 50%| 50% 1oo0| Por'as g
la UTEQ, logrando en promedio el resta la UTEQ unidades que
80% de satisfaccion al cliente P prestan servicios
Cumplir con al menos el 90% de los ;. e Recibir, sumillar, trasladar 0
requerimientos solicitados por las (Nu"j'efm de Reun rimientas tramitar los requerimientos de las Informe de
5 ; 100% salicitados) / (Namero de N ; . 50% 50% [s]
diferentes unidades académicas y Reguerimientos eje jos) x 100 diferentes unidades académicas y Vicerrectorado
departamentos de 1a UTEQ 9 g administrativas
Namero de cursos asistidos y
Coordinar 2 capacitaciones para el aprobados por el personal de Certificados de
personal de vicerrectorado 100% vicerrectorado/ wf:““ﬁ;:;f;ﬁﬁ?;{ﬁ:w T70% 30% Aprobacion de
administrativo-financiero nimero de cursos cursos, seminarios
planificados
Mantener al menos 10 reuniones con Ela
\as diferentes areas para lograr 00% . d . i borar un cronograma _de 5 . i
eficiencia adminisirativa en 0s 1 Mimero de reuniones reuniones, Corrwéo;aa; a reuniones 0% 50% Actas de reuniones
servicios brindados B
Cumplir con el 100% de las solicitudes Namero de Autorizaciones de Cumplir con los requerimientos de Informe de
de movlizacién de los vehiculos 100% movilizaciones movilizaciones 50% 50% cumplimiento
instituciones kY
Pr;";x;iﬂﬁg:::‘;:ﬁ:x;ﬁ:ﬁ:':s 100% Namero de Autorizaciones de Cumplir con los requerimientos de 50% 50% Informe de
académicas provision de combustible combustibles cumplimiento
Mantener las dreas verdes & Porcentaje de cumplimiento de ;
nstlaciones de la institucion en | 100% | mantenimiento de areas verdes ¢ W ﬁg;:;“;am:g‘c';‘:::e s0%|  50% sl o
6ptimas condiciones instalaciones CUMpITRere
A finales del 2019, se habré cumplido Porcentaje de cumplimiento del 2 -
al menos con el 80% del Plan de 100% Plan de Mantenimiento de la Cumplir-con a;]’:'ln.'a;':enlmwnto o 50% 50% c::.fncn:ne';?t
Mantenimiento de la UTEQ 2019 UTEQ plimiesto
Cumplir con las reas académicas y
administrativas en lo referente al Numero de solicitudes Cumplir con los requerimientos del Int d
alquiler de auditorium y equipos de | 100% presentadas/Numero de auditorium y equipos de 50% 50% cumplinni ®
audio y amplificacion para los solicitudes autorizadas amplificacion il
diferentes eventos
Cumplir con las autorizaciones de Recibir solicitud; Al permisos informe de
permisos y vacaciones del personal de| 100% Porcentajes de autorizaciones y vacaciones dél personal de la 50%| 50% e
i i el cumplimiento
la institucion . / CIU]II
. e |
o ipia 7 Nl TOTAL $0,0] $380.100,0
rd
-,
3\ e
] .
Ing. Roberto Pico Sajtos C#

VICERRECTOR ADMI ISTRATIVO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOQ

EF § DwlFCCION DE EV&LUACION, DESARROLLO YASEGURAMI[ENTD INSTITUSENAL
u MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA {PAPP} 2019
DATOS GENERALES
Direcclén/ {PROCURADURIA
Mislén Proveer asistencia técnico-legal a todas las unidades académicas y administrativas de la UTEQ, para permitir ¢l desarrollo adecuado y eportuno de Jos procesos institucionales.
Visién Ser una institucion medelo en sostenibifidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social, ,
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2024
X |Obj. 1 Garantizar yna vida digna con Iguales oportunidades para fodas las personas Obj. 6 Desarrollar las capacidades productivas y del enfomo, para lcgrar Ia soberaria alimentaria y €l Buen Vivir Rural
Obj. 2 Afirmar la interculturalidad y plurinaclonalidad, revalorizando Ias idenfidades diversas X_]Ohi. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estade cercana al servicio de 1a cludadania
X [Obj. 3 Garantizar los derechos de |a naturaleza para las actuales y fuluras generaciones Obj. 8 Promover |a transparencia y |a corresponsabilidad para Una nueva élica social
Ob). 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema ecendmice, social y solidario ¥ afianzar la dolarizacion Obf. 9 Garantizar la soberania y |2 paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region v el mundo
X JOb]. 5 Impulsar Ja productividad y competitividad para el crecimiento econdmice sostenible, de manera
META FHRL TON PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Objetivo dql Objetiva Acclones META 2048 CUANTITATI tndieader PROVECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD |—SEMESTRALDELS | peaasto NVERSN MEDIOS DE VERIFICACION
} VA ] n [l
' Contratos elaborados de
Elaborar los contratos, de obras, Porcentaje de contratos |acuerdo a Ia autorizacion
servicios profesionales y civiles 100% elaborados resolucién Consejo 50% | 50% Contratos elaborados
Universitario
Contratos elaberados de
acuerdo al Distributivo
Elaborar los contratos por Servicios Parcentajes de Academico aprobado por
Ocasionales & Docentes 100% contratos elaborados | el OCAS/Autorizacion 50% | 50% Contratos elaborados
Rector e Informe
Tecnico de la UATH,
. Contratos elaberados de
Elaborar Adendums de los Contratos Porcentajes de acuerdo 2 la autorizacién
por Servicios Ocasionales a 1006% | adendums de confratos det sefior Reclor e 50% | 50% Adendum elabosados
Docentes elaborados informe Técnico de la
UATH
Contratos elaborados de
Ejecutar Elaborar los contratos por Servicios ) acuerdo & la autorizacion
AIE::::; Zléos aclividades Ocasicnales a personal 100% | . on?aﬁ?é? éiz:’; os del sefior Rector e Contratos elaborados
eficiencia, | Pertinentes | Impulsarel Administrativo informe Tecnico de ia
eficacia y d_e Ia_ . Acreditacién| cumplimienio UATH
efectividad Institucién . de . Conratos elaboraqos E:I’e
edministrativa buscande |recategoriza compromisos Eiaborar Adendums de los Coniratos Porcentajes de acuerde a la autorizacién 248893 €
aumentar la cidny parala mejora| Civiles, Servicios Profesionales de | 100% del sefior Rector e 50% | 50% T Contratos elaborados
para el logro . " N contratos elaberades . A )
deia eﬁcl_e'nma, t!pmogla_ de 1 calidad y personal Docente informe Técnico de la
acreditacion y e;ectn.ndad y | univarsitaria sos'tenlb.ltlrcl:ad oA o dees e TS UATH
sostenibilidad | &"CACI Para universitara | clnar a ade . Agistira a Ios juzgados
universitaria. :L‘éae‘rez:;i: '”‘gg:f;;’;ﬂ;ﬁfg::‘:ﬁ&;gf;}m 100% Porce"}iﬁ c?:] PrO0RS08 | respectivos previoalas | 50% | 50% Procesos ejecutados
. cohovocatorias
calidad de defensor
i Elaborar la normativa, -
. convenios y
Porcentaje de reglamentos; analizar las
Elaborar la normativa institucional: normativa, convenios y | normativas, convenios y "
convenios y reglamentos internos 100% reglamentos firmados y | regtamentos con las 0% Normativas, elaborad.
aprobados diferentes unidades;

Emitir normativas para

aprobacion




Cumplir con el asescramiento y
emitir pronunciamientos a los

Porcentaje de consultas

Recibir las solicitud de

diferentes departamentos 100% legales asesoria; Elmmr 50% | 50%
ST pronunciamiento
institucionales
Numero de cursos Solicitar autorizacion
Gestionar capacitaciones 3 asistidos y aprobados para capacitacion del 50% | 50%

al personal de procuraduria

por el personal de
procuraduria/

Informe

Certificados de
aprobacién de
cursos/seminarios

7

VL

personal del .
Procuraduri \ A\l
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCIC 7 EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITU }L

DATOS GENERALES

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

Direccion/ |SECRETARIA GENERAL
Jefatura: . N
Misian Administrar, distribuir, archivar la documentacion externa e interna de la UTEQ y convalidar los procesos de carrera, graduacion y titulacion.
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Institucional '

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

o Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas Sil:jiriaeaslarml ar las capacidades productivas y del entorno, para lograr |a soberania alimentaria y el Buen
Obj. 2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X |Obj. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X Obj. 3 Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones Obj. 8 Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
Obj. 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacion Obj. 9 Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
Obj. 5 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y
X |solidaria
Objeti META o | PrESUPUESTO
jetivo s BRA/MACRO SEMESTRAL DE LA PRESUPUE
Estratégico o c? h]re:t‘i':o Programas | Acciones Indicador META PAPP CUANTITA PROYECE_I{I%IDA; META DE GASTO I:f:R;Os;O MEDIOS DE VERIFICACION
Institucional pe TIVA | .| commente
. ; Convocar a Sesiones Convocar a Sesiones de Resoluciones de
Numero de Sesiones i : g S 5 :
, . ordinarias y Consejo Universitario o i Sesion de Consejo
realizadas/Numero de . ; 100% b S 50% | 50% A
Beainiss sopasiatas extraordinarias de Consejo previa autorizacion del Universitario
Universitario Rector de la Institucion. enumeradas
" . mplir izacic i G g ; i
Numero de Resoluciones diurezolu?:?:r::srea;ztaa Z“:;; Digitalizar las resoluciones {I;esst;l:ggr:jzs goﬁzfi
y Actas de sesiones ; y 3 100% | y actas de las sesiones de | 50% | 50% e
5 sesiones del Consejo ; ; o Universitario
realizadas S Consejo Universitario
Universitario enumeradas
Cumplir en el tiempo Ingreso de informacion de
reglamentario con el los titulos de los
; ingreso de la informacion profesionales en la pagina :
Ejecutar - i;:?an;g;oeieergﬂr?:s ¢ de los graduados de la 100% web del senescyt Previo | 50% | 50% No: ;:lglogerﬁg':;r?dos
Alcanzar altos ol Impulsar el 9 2 universidad para el revision de informacion de y
glf‘i’;!::c?ae pertinentes de | Acreditacio | cumplimiento registro Sdel Tltultos enel gr:d:.éadios e[::mntlcllta gor‘
s i g Institucién n dis ' enescy parte de las Facultades;
nay buscando | recategoriz | compromisos Numero de cursos ;
efectividad I i6 | asistidos y aprobados por Gestionard . — $2.000,00
administrativa aumgnta‘r a LI ;?ara 2 ol parsonal de Secretaria capacitaciones Solicitar autorizacion para B Certificados de
para el logro de eficiencia, | tipologia | mejora de la v Generall internacionales para el Joo% | capacitacion del personal | 50% | 50% Aprobacion de cursos,
a acreditacion | €ectividad y |universitari| calidad y . personal de Secretaria de Secretaria General seminarios
sostenibilidad eficacia para a sostenibilidad numero de cursos General
yuni\re itai alcanzar la universitaria planificados
e, excelencia. Cumplir en el tiempo
reglam_entano Recibir peticiones de las
Informacion entregada/ | . cuivsisndo.1a diferentes unidades
: : informacion solicitada por [ 100% : 50% | 50% Peticiones atentidas
Informacion requerida : : académicas y
las diferentes unidades departamentos de:la UTEQ
académicas o P
departamentos.




Porcentaje de ycuy

documental

Cumplir con el proceso de

: 100%
archivo

Clasificar. calificar y

organizar los docurmagtos
que se generan
sesiones de coric

universitario, procesos de

graduacion y ofras tarey
administrativas.

50%

-»
Biblioratos,
empastados

$2.000,00|

50,00




leERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVED({
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUGIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP} 2019

DATCS GENERALES

>°5“<‘“*“"Dlrecc1§£g <g>g DIRECCION ACADEMICA
%fatura.

e St

N Q{3‘$I\ﬂrsu§. 5 24| Adminlstrar el curriculo de los programas carrera y académicos que se desarrollen en la UTEQ, coordinando y evaluando los procesos de docencia, admisién y certificacién con las facultades.
-’; S U “ 43 &k
X

¥ s e 2K

g;é’«* yI516n~ M‘%%c» La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacién superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que contribuyen al buen
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.RTICU% CION'E ommoiaﬁwsnvosm PLANRAGIONAL DE DESARROLLO 2017 2051
xﬁ"n

OIgUAles opoTt] B Desarllarlasica “’E‘Ea”d

e o (e

Iorlzand as‘:denh de diversdsy
x‘«gﬁ 3'?Géf'§“nu“2”5nlowderechos;c)ﬁ ﬂanaturafeza p _ s = B‘EP""”’

it 8 e H T i B e Tkt oA o ’n i
i la’s‘c’iétembllldadf li5istemnaleconomicoisoe ﬁanzarla"dolar CION e Q?Garar nzar Ia?sobera‘
bie de?iwm'"aﬁe‘ﬁé‘gredlstrlﬁ“ﬁ, va‘?“‘ i
e 2
e
RS
ER[FICAQ;QN 3
L Redaccion de documentos de RESOLUCIO
Ntmero de Drsetlar y contar con fa redisefio de carreras N CES
Actualizar |careras de grado aprobacién de las carreras de
- w grado acorde a la pertinencia y ¥
:;?ng;:g :Ze g:zzr\laa‘:?s dominios definidos {Cérreras: 6 40% |* 60%
P ¥ 1.Biotecnologia, 2. Ing., Agricola,
grado aprobadas por el
CES 3. Acuacultura, 4. Educacian, 5. . . .
Optimizar fa Adm. RRHH. 6. Adm. Pblica } | Subir al sistema y solicitar RESQLUCIO
Gestion - aprobacion por parte del CES N CES
Académica de la .
Docencia, Disefio N
administrando el curricular $658.00
curriculo de los .
proyectos cameras _ . : .
y académicos Actualizar oferfa de Programas de Redaccion de documentos de RESOLUCIC
Nimero de Posgrado de las Maestrias em: los programas de posgrado N CES
Actualizar programas de 1. Administracion Pablica, -
Incrementar la programas posgrado 2. Educacion, mencién Gestion 4 40% | so%
calidad del sistema perinentes de | & "4 el Educativa. ? °
formativo, postgrado P CES p 3. !Educasién, menrf'ic'm
incluyente de Orientacidn Educativa. Subir &l sistema y solicitar N RESOLUCIO
profesionales y 4. Agronomia, Mencion Suelos. aprobacién por parte del CES N CES
académicos para
que propicien el
dmsmssalta taaal s




assarrono ocal y

nacional i
7 estudiant
Mejorar la tasa| graduados de la | Aumentar la tasa de titulacion de Planificar, organizar y dirigir la
Titulacién oportuna|de titulacién de| cohorte 2014/ |las carreras de la Universidad con 50% Unidad de Titulacién Especial en| 50% | 50% INFORME-g E
las carreras. numero de respecto al afio 2018 el periodo 2019-2020 TITULACION
estudiantes de la
cohorte 2014
Mejorar la Gocednarin _ , o RESOLUCIO
Ejecucion de la Capacitacién capagtqcton Jornadas de  |Desarrollar a menos 2 jornadas de Flsnthcer, o il y‘dlrlglr a $658.00 B
docencia académica acad?m'ca y capacitacion capactiacion por afio 2 :Jgrpada de Capag:tacubn & A | SENERIO
profesional del inicio de cada periodo UNIVERSITA
profesor RIO
Elaborar Elaborar las normativas RESOLUCIO
Reglamentacion| normativas Normativas académicas internas requeridas Badansibe de:nomativ N DE
de la Gestion para la académicas | para las actividades académicas: 2 G o 50% | 50% CONSEJO
Académica actividad internas. Reg. Aval Académico, Instrue: UNIVERSITA
Académica Accion Tutoria 1 ) RIO
1 / $1,316.00 $0.00

gton Chiriboga

DIRECTOR DE PLANIFICACION ACADEMICA




(' JPVERSIDAD TECNIGA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION D cVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direceion / DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
Mision Elaborar dingir y controlar el procesa de Planeagion Estraiégica y Operativa de la institucién’ actualizar la organizacion y normatividad y ejercer aclividades de centrol, evaluacion y asesoramiento con el proposito de emitir recomendacianes,
que propendan a ta ejecucion de las operacicnes o actividades de Ia Institucién buscando aumentar la eficiencia, efectividad y eficacia para alcanzar la excelencia,
Visién Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitana con impacto nacional y responsabifidad social,
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLC 2017 - 2021°

" 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas ¥ del entorno para lograr la soberania alimentaria ¥ el Buen Vivir|
rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalarizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover ia transparencia y la corresponsabiiidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sestenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar 1a dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva v
saolidaria
. Objetivo Obietive META PROGRAMACION PRii;U;:ES PRESUPUEST
Estratégico-o Op :fatu:.'o Programas Acciones Indicadar META PAPP CUANTITAT] [PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD] SEMESTRAL DE Ls META GASTO o] MEDIOS DE VERIFICACION
ituci VA
Institucional P 1 n CORRIENTE INVERSION
Solicitar infarmes de Gestidn a las
Informe Anual del Elaborar el Informe de actividades a:rr:ii?::?:ﬁﬁg:fj:g‘l:ii:ryel lntl‘_orn;e d; AC!I\:Jdaldef
del afic 2018 del Rector a presentar 100% o . 100% realzadas durante el afio
Rector 2018 en &l Aniversario de Ia Institucion resumen de las actividades; 2018 por el Rector de la
Coordinar reproduccién de informe Institucion
con RRPP
N Organizar el evento de Rendician
cfrzr(iien:igrﬁod:el Qrganizar y coordinar el evento de de cuentas; Invitar a la comunidad Informe de Rendicién de
even?o Rendicién Rendicién de cuentas 2018 del 100% al evento; Realizar las mesas de | 100% nto ie | gogon
de Cuentas Rector de 1a institucién trabajo; Ingresar informacicn en la cuentas
pagina de CSPC;
Solicitar la planificacién operativa a
tadas las unidades. Mantener Plan Anual de iz Politica
PAPP Institucional | Elaborar el Plan Anual de {a Palitica 100% reuniones con Recforado, 100% S'_‘bl_ aPAPs 2%;9
2019 Piblica Institucional PAPP 2019 Vicerrectorados, Direccion o ponpea I) oo
Financlera, Direccién de Logistica y prabado par &
Direccion de Talento Humano
cumpimano |, Restar e soquiercat iorme go Seguiiero
P Planificacion Operativa def Segunde | 100% proparcionada por las unid 100% Evaluacion PAPP 2018 Il
PAPP 201811 Semestre del afio 2015 académicas y administrativas s 4
Semestire sobre PAPP 2018 || Semestre emestre
Informe de Realizar el seguimiento a los Ansitzar, revisar y evaluar (a informe de seguimiento
seguimiento PED1 | . _ 160 infermacién preporcionada por las o
Segundo Semestra |nd|cadores§ee:nli;§5;.ﬁno 20814 % areas académicas y 100% PEDI Seg;g?g Semestre
2018 administrativas sobre el PED!
cumpimiarsa | Resizarel seqimienioata roporcaneda bt o aniaon Informe de Soguimiento y
I , 0% o "
PAPP | semestre F'Ianrﬁc;a;;zr;:?:zza;ga dell 100% academicas y administrativas 100% Evaluacgon PAtP Pamg!
2018 sobre el PAPP 2019 [ semestre emestre




DIRECTOR

Reporte du J' -
Seguimiento a la y . . . Reporte de Seguimiento a
: Planificacion Anual ICL..imphr £ome! re'g|strr_3 an S?m.tar 5 ink ur_:iq.ada§ la Planificacion Anual y
Impulsar la gestién ¥ seguimiento al segu|m|ert|to a I‘a F_'Ianrﬁcac:_én_ Anual Iacadgmlcas y adrrllrn_lstratwas Seglimiits sl Gasio
Alcanzar altos estratégica, Planificacion Gasto Permanente | 9¢ 1 Politica Publica, seguimiento al 100% evidencias de cumplimiento de los 50% | 50% Pannansitioy No
niveles de eficiencia, |operativa y ejercer estratagica Fomentar la y No Permanente Gasto fermanente y No Permanente indicadores y metas reg:strada§ en Permanente  de |a
eficacia y efectividad seguimento.“ obéiretiun ' cultura de de la Institucion | €' ano 2018 y | Semestre del afio el SIPelP; Ingresar la In_ff:rrmamén, Institucion afio 2018 y |
administrativa para |control, evaluacion seguimianttln " planificacion y afo 2018y | 2019 en el SIPelP de SENPLADES Enviar informacion $2.000,00 | $1.000,00 Semestre 2019
edtaciny | overmopou | ovuaaén | ovedon” | semecye 20to
sostenibilidad de emitir FoRICON.
recomendacanes; l?ggﬂe_éc:}e Coordinar con el rea financiera el Ingresar conjuntamente con el Reporte de Eiecucis
Pres J u::taria en registro de la informacion de la Area Financiera la Informacion Pre v trai ; IL!]ECéCIlgEF
al ;gl GEF afio Ejecucion Presupuesaria de los afios 100% sobre Ejecucion Presupuestaria | 50% 50% esﬁup;gi ;’a' fg = 4
2018 y | Semestre |2018 ¥ | Semestre del afio 2019 en la en el ESIGEF afio 2018 y | 2he 2519 mieste
Yzo 19 pagina del Ministerio de Finanzas Semestre 2019; Enviar informacion
capacitaciones Capacitar a las unidades Convocar a Reunién de trabajo;
ejecutadas/capacit | administrativas y académicas para la 100% Socializar el Formato PAPP; Dar a 100% Actas de sesiones, registro
aciones realizacion de la planificacion conocer el Techo presupuestario de firmas de asistencia
anificadas operativa anual para el afio 2020 para cada area
P
MNimero de cursos
asistidos y - s
: 3 Solicitar autorizacion para la , A
aprobados para el | Gestionar capacitaciones para el 100% realizacion de 3 capacitaciones del| 50% 50% Certificados de aprlobe;aon
personal del EDA/ personal de la EDA de cursos o seminarios
P personal de la EDA
namero de cursos
planificados
Poru_en_taje de Cumplir con el Registro mensual ¥ SO|ICI‘!IEF £ !a_s drfer'en@ﬁ Informacion de la LOTAIP
cumplimiento de 1 L i dependencias la informacion a ser ; T
: anual de la informacién de la LOTAIP 100% : : i : 50% 50% publicada en la pagina web
registro de ok g registrada; Ingresar la informacion s
itformaditn en la pagina web de la Institucion de la LOTAIP de la institucion
Porcentaje de | Registrar informacién académica del Solicitar a las diferentes Informacién registrada en |
cumplimiento de | afic 2017 en la plataforma del GIIES 100% dependencias la informacion a ser 100% Bl tafcorm rec? | (raalrEaSeY =
registro de Yy CES para la Distribucién de registrada; Ingresar la informacion %ES SaENeESCYT
informacion Recursos en la Plataforma GIIES y CES B
Coordinar con el Rectorado,
Direccion Financiera, Talento Asistir a reuniones de trabajo
Porcentaje de Humane, y Logistica para la 100% convocadas por el Rector de la 100% Proforma presupuestaria
cumplimiento elaboracion de la proforma institucion. Revision de la aprobada
presupuestaria de la Institucion para planificacion de cada area.
el afio 2020
Realizar alineaciones de los .|
Proyectos Gestionar ante la SENPLADES la Proyectos; Ingresar la informaeion Proyectos postulados para
postulados ante aprobacion de los Proyectos de 100% sobre la postulacion de Jog 100% el 2020 en el SIPelP de
SENFLADES Inversion Proyectos en el Modylp d SENPLADES
Inversion del SIPEIR )
VAR s ] $2.000,00 _$1.000,00
Ing. Carl nez Medina



\ _AVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DATOS GENERALES

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

Direccion / DIREGCION DE APOYO A LA GESTION
Jefatura:
MisiGn Gestidn planificar, coordinar y supervisar las actividades de fa gestién universitaria tanto & personal administrativo, docenie y estudiantes en la UTEQ, permitiendo un desanollo fisico, tecnoldgico, servicios universitarios y vinculacion de
relaciones intemas y externas de formas nacionales e intemacionales.
Visién Ser una institucidn modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsakilidad sacial.
Objetivos

ARTIGLILACION CON OBJETWOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando {as identidades diversas

7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparencia y la corvesponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolatizacién

9, Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y

X |solidaria
PROGRAMACION
ObjEﬁVO . META SEMESTRAL DE LA META
Estratégico o Objetivo Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTITATI |PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD PRESUPUESTODE | - PRESUPUESTO | MEDIOS DE
Institucional Operativo VA GASTO CORRIENTE [NVERSION VERIFICACION
nstituciona 1 It
Numero de
cursos asistidos y
aprobados para Gestignar capacitaciones para el Solicitar autorizacitn para Informe Anual
el personal del personal de 1a Direccion de Apoyo 3 capacitacién del personal de 80% | 50% de Actividades
departamento/nu a la Gestion Direccion de Apoyo a la Gestion cumplidas
mero de cursos
olanificadas
Nuamero visitas Supervisar que los procesos en Informe Anual
realizadas/Namer los diferentes servicios -
. - . o 100% o 9, .
o de visita universitarios se cumplan con Elaborar cronograma de visitas | 50% 50% de Acﬂ\.'ln_(;ades
sjecutadas eficiencia cumplidas
Ejecutar Porcentaje de Emitir informes y nforme Anal
Alcfanzar altos af;t:mdades Impulsar el cumplimientc de | recomendaciones a las diferentes 100% Realizacion y presentacion de 50% 50% d" c’;rr?.e_ d n;la
nivelesde | pertinentes dela cumplimiento [realizacién de areas de qus brindan servicios informes ° o 2 AC Wll'da e3
eficiencia, eficacia Institucién Acreditacion de informes universitarios cumplidas
y efectividad buscando recate orizacié')n compromisos
administrativa para|l aumentar la =9 . P ! 52.000,00 $1.000,00
o y tipolagia  |para la mejora
el logro de la eficiencia, h M .
ey iz N universitaria | de la calidad y |pgreentaie d
acreditacidn y efectividad y tenibilidad centaje de ) L ) Informe Anual
sosienibilidad eficacia para sostenibiliogd o mplimiento de Gestionar la adquisicion del 100% Gestionar la contratacion det s0% | 50% de Actividad
universitaria. alcanzar la universitaria | aqquisicion de seguro de Bienes Seguro “ ° & AC wll'da es
excelencia. seguro cumplidas




Numero de )
autorizaciones. Cumplir en un 90% con la (nf P
uso de la coordinacion de los 100% Recibir y Autorizar solicitudes de 50% 50% dn ‘:{;n(_e. d :;a
cancha/Namero requerimientos de uso de la uso de la cancha de uso mdltiple ? 2 & “';'. da e
de solicitudes de cancha de usos multiples curmplicas
uso de la cancha
Porcentaje de
cumplimiento de . N Gestionar la contratacién del Informe Anual
i la ad i iy T
adquisicion del Geshoqa_r | SN ol 100% Servicio de Guardiaia; 50% | 50% de Actividades
i servicio de guardiania s 5
servicio de Supervicion cumplidas
guardiania \\ e
/  TOTALLA $2.008,00 $1.000,00

Aeiudo Tl

Ing/ Flérido Avilés Cevallos
B e
R DE APOYO A LA GESTION




Yoo

JNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOQ
DIRELCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INS—"ﬁUCIONAL

{ IZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

DATOS GENERALES

YP) 2019

Direccion /

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

!

Mision Dirigir fa gestion organizacional, estableciendo sistemas y procedimientos de mejoramiento continuo del Sistema de la Administracion de Recursos Humanos, Desarrallo Institucional, prasurando brindar seguridad laboral y otros
requerimientos por los servidores de [a entidad, lo que garantizara el cumplimiento de los objetivos de los procesos operativos de la UTEQ.
Visién Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacta nacional y responsabilidad secial,

ARTICULACION CON CBJETIVOS DEL PND 2017 - 2021

(Obj. 1 Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Obj. 8 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentarfa y el Buen Vivir Rural

Obj. 2 Afirmar la interculturalidad y plurinacionglidad, revalorizando las identidades diversas

X |Obj. 7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

Obj. 3 Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Obj. 8 Promover [a transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Obj. 4 Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y sclidario y afianzar la-dolarizacién

QObj. 9 Garantizar la soberanfa y la paz, y posicionar estraiégicamente al pais en la regién y el mundo

Obj. 5 Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible, de manera

PROGRAMACION
SEMESTRAL DE LA META

PRESUPUESTO

Objotivo Estratdgico | Objetive Operativo Programas Accicnes META 2019 U A:J"TE;:TNA Indicador PROYECTO/OBRAMACRO ACTIVIDAD DE GASTO P'?Eﬁ:ggffg ©|  MEDIOS DE VERIFICACION
CORRIENTE
] 1]
Incrementar el nimero de Ndmero de doctores a
: ion de Persona
Provision de Incgg; 0;::;:.;22{65 a tiempa compteto (20) institucion
personal doctoral
Mejorar la relaciin de (Nomero de servidores Analisis de la némina d - . .
servidores publicos vs 0,36% publicos){nimerc na ‘S'SS = _: nomena de 100% Nol'nlr_na de Servidores;
docentes (0,36%) docentes TC) ervidores Némina de Docentes
Incrementar el nimero de Creacion de puestos Vacantes Accién de Personal de
. 60% para llamar a concursec de 50% 50% ;
R docentes titulares (0,6) . N < - Nombramiento
y . Realizar Proceso de (NOmero de Servidore méritos y oposicion
Titularidad de e ) " ) A
Servidores Concurso dg MentOS Publicos t}tulareS)n"(N'umero
¥ Oposicion Incrementar el Ndmero de de servidores piblicos) | creacin de puestos Vacantes Accidn de P ld
Administrativos Titulazes 80% para llamar a concurso de 50% 50% ceian de ersanal de
(10) méritos y oposicion Nombramiento
Implementar . . :
Genero e ” . Implementar politicas de " Numero de acciones Implementar politicas de o " . .
inclusion polltlc;?_lsr rﬁ:t;c;c:ones acciones afirmativas (3) 100% afirmativas implementadas acciones afirmativas 50% 50% Reglamentos; Estatulo;
. Nimero de docentes que
Evaluar & | An‘a;:lllzar los F;es[;lltados de S0% obtienen notas 100% Resultados de
desemperio docente ae ag:??; doie:tz esmp o : satisfactorias * 100 / Total o Evaluacmn_de
. de docentes evaluados. ) . desempefio
Evaluacion de Realizar las evaluaciones a cada
personal Ndmero de empleados vy servidor
Evaluar &l . .. R .
= Realizar la evaluacion de trabajadores que obtienen Resultados de
desempefio de " . )
desemperto a los empleados 90% notas satisfactorias * 100/ 100% Evaluacion de
empleados y .
trabajadares y trabajadores Total de empleados desempaiio
evaluados
Plan de
Ejecutar el Plan de o 1550‘5?53 rlec?- capa]:citados i Solicftar capacitacio_nes para . . Perfecciqna_miento
Perfeccicnamianto Docente 80% otal de profesares de sgmdores de las diferentes 50% 50% Académico;
o la UTEQ &reas; Elaborar el Plan de Cerificados de
Bisigir la Desarrcllo de | Capacitar al Talento Perfeccionamiento Académico; Aprobacién
gestion del perscnal Humano \ Administrativos y Autorizacién de partida
Talento CE;Z'}'::;EL?Z:;; Teabajadores capacitados Presupuestaria; Soficitar Plan de Capacitacion;
Humano, Adminisirativos y 80% * 100/ total de aprobacion Plan de 50% 50% Certificados de
estable- Trabajadores (0.70) administrativos y Perfeccionamiento aprobacion
ciendo ' Trabajadores de la UTEQ




Alcginzar altos
niveles de

eficiencia, eficacia
y efectividad
administrativa para
el logro de la
acreditacion y
sostenibilidad
universitaria.

sistemas y
procedimient
os de mejora-
miento
continuo del
sistema de la
Administra-
cion de
Recursos
Humanos,
Desarrollo
Insti-tucional
y Bie-nestar
Universi-
tario.

Solicitar autorizacion de partida

Provision de | Proveer de uniforme| Prc’ )e uniformes a 100% Porcentaje de trabajadores pre staria; Gestionar 100%
Uniforme a Trabajadores ajadores que reciben uniformes a iones; Toma de
E Medidas; Entrega de uniformes
Ejecutar Plan de Gestionar la Jubilacion de : 2
Jubilaulzion de Desenrolarniento servidores que se 90% Numero ds_s Servidores D?::::g;”gg:}gmsﬁﬁg;zs 50% 50%
Servidores para servidores encuentran en el Plan de Jubilados UTEQ
UTEQ Desenrolamiento (12)
N elementos de Seguridad
'“‘g’e"’e_':j‘a; o SP '*l’" dde <o | Adauiridos/N° Total de Elaboracion de Plan de Lo
0:[?:;:;12“;: (3%‘;]) element_os de Seguridad | Seguridad y Salud ocupacional
Aplicables™ 100
Incluir los extintores del B5% Numero total de extintores | Analisis de la Matriz de Control 100%
Campus La Represa (213) instalados en la institucion de Extintores
Recarga y
Extintores Mantenimiento de
Extintores Capacitar a los servidores (Numero de extintores Analisis de la némina de los
en el uso correcto de 80% recargados)/(Total de servidores que tienen gue 100%
extintores extintores) participar en los simulacros
Medicion de . . Reducir los riesgos de Numero de mediciones o
Riesgos Weds lc_:s fesgos on acuerdo a la normativa 4 realizadas / Total de Implsmentar procedlmlentos e 100%
Uaboias el ambiente |laboral vigente (4) mediciones planificadas trabajo seguros
Equipos de Proveer de ecp?uipos ) _ _ o
DrolacAIGH de proteccion F-‘roveerlde EPF alos 100% Porcentaje dg trabajadores | Gestionar adquisiciones; entrega 100%
10 personal a los trabajadores (1) que reciben EPP de EPP
Personal .
trabajadores
Evaluar ol sisisina _ o Numero de Audiometrias / . .
Avidlornatriag auditwlo de los Gestionar las audlon?etrlas a5 Totalda servidores Qastlongr medncnonesl con 100%
servidores en el lugar de trabajo (1) expuestos equipos calibrados y certificados
expuestos a ruido
Evaar el sisEma
resplratt?rlo de los ; : 2 Numero de Espirometrias / . -
Espirometrias aeviome Gactionar i esp:rometrias 95% Total de servidores Qestlona_ar medlaones_ = 100%
expuestos a en el lugar de trabajo (1) expuestos equipos calibrados y certificados
quimicos y material
narticiladn
Evaluar el sistema
Coljnes'terasa resp;;art?ggr:: o Gesti_onar los exém_enes de 100% hf_l;:]ie:: dg.:. F.?Z ETZZS Gestionar exém_enes con 100%
Serica expuestos a colinesterasa sérica (1) servidores expuestos proveedor calificado
plagicidas
Riesgos Anétisis dfal Riesgo Gestiopar las mediciones Namero de Servidores I'Sgﬁg:;;iri ';:’Cg:;ar:sa ddee
Psicosociales Psicosocial en los mediante software o 70% Evaluados / Total de 100%

servidores

encuestas (0,70)

evaluaciones programadas

Riesgo Psicosocial del MiniSterio
del Trabajo /

$32.462,88

Acta Entrega-recepcion
de prendhs de vestir
por servidor

-

Confirmado emitido a
través del ESIGEF

Areas completamente
seguras

Revision en fisico;
firmas de constancia de
la recarga

Firmas de asistencia a
la charla de extintores

Reglamento de Higiene
y Seguridad

Acta Entrega-recepcion
de Equipos de
Proteccion Personal

Certificados de
audiometrias

Certificados de
espirometrias

Certificados de
examenes realizados

Planes de accidn;
Indicadores colgados
en el SUT del Ministerio
del Trabajo

- Ing.Marip Parraga Ce

)

)

\ (&

DIRECTORA DE JALENTO HUMANO

inez Medina
EDA




NVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUAGION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

) DATOS GENERALES
Direccion / DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
Jefatura:
Misidn Establecer contacto con el entorno nacional e internacional que permita vincular a la UTEQ en proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, asl como en actividades académicas, pedagdgicas y administrativas con el fin de
elevar la oferta educativa; mantener relaciones ptblicas que permitan promover la imagen institucional y brindar servicios en apoyo al desarrollo de la comunidad universitaria
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacionat y responsabilidad social.
Objetivos
. " ARTIGULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021 ¢
1. Garantizar una-vida digha con |guales nportumdades para f.odas fas personas ' ' - . 6. Desarrollar fas capacidades productwas y del entorno para Iograr {a soberania alimentaria v el Buen Vivir rural
2, Aﬂrmar la mterculturalldad ¥y plurmaclonaln:lad, revalorizando las identidades diversas s X 7. Incentlvar una sociedad parﬁcipativa, con un Estado cercancoral serviclo de la ciudadania R
. |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabiiidad para una nueva ética social N
4. Consolidar la sostenibilidad dej sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion » 9. Garantizara scberania y Ja paz, y posicionar estratégicamente ef pais en la regién y el mundo
5. Impulsar fa productividad y competitividad para ¢l cresimients econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria

Objetivo Objetivo . META e oriamerh | PRESUPUESTODE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
Estr?tég_lco o Operativo Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTITATI |PROYECTQ/OBRA/MACRO ACTIVIDAD GASTO CORRIENTE \NVERSION VERIEICACION
Institucional ! . VA 1 I

Coordinar actividades;
Cronograma de Etabarar el Plan de Reuniones con autoridades; Informe Anual de
onog Acfividades de Relaciones 100% Reuniones cen unidades 50% | 50% Actividades
actividades 2019 L N . N N
Publicas académicas y Administrativas; cumplidas
Elaborar cronograma
Coordinar el cronograma de
Nitmere de difusiones| Hasta diciembre del 2019 se cienﬁtelg;?a:uelzlgzgecn;e[!ci?‘iivas Informe Anual de
de actividades difundiran el 100% de las 100% a dmini's rativas: D‘ele par los 50% | 50% Actividades
universitarias actividades univesitarias Y ’ 9 cumplidas

responsahles de la cobertura de
cada evento

Nirmero de cursos

asistidos y aprobados Informe Anual de
por el personal de Capacitar 3 Autorizar capacitacion para el 100% Actividades
RRPP/ al persenal de RRPP personal de RRPP cumplidas
ndmero de cursos
planificados
. Asistir al Rector de la Participar como comunicador en Informe Anual de
Nun;reor;g;:r\;:gtos universidad en los eventos 1 la Sesidn Solemne de la 100% Actividades
protocolarios Universidad cumplidas
Porcentaje de la
comunidad Contribuir a que la comunidad Mantener activa |a comunicagion
universitaria que universitaria conozca la ’ ; Informe Anual de
conoce informacidn informacion institucional a 100% . actwa':':on TIC S_sqbre la 50% | 50% Actividades
Institucional a través | través de medios informativos informacion a ser publicada en curnplidas
de medios virtuales la pagina web

informativos viriales




Alcanzar altos
niveles de
eficiencias eficacia

. Y efectividad
administrativa para
el logro de la
acreditacion y
sostenibilidad
universitaria.

Fortalecer el
direccionamiento
de la Gestion
Estratégica para
mantener la
acreditacion
institucional,

Fortalecimiento
Institucional

Incrementar la
eficacia,
eficiencia y la
efectividad en
la gestion de
proyectos

Porcentaje . )

comunidad
universitaria que

Contribuir a gue la comunidad
universitaria conozca la

>

Redactar informacién a ser

Informe Anual de

conoce infarmacion informacion institucional a 50% publicada en los informativos | 50% | 50% $2.000,00 $2.000,00 Actividades
institucional a través | través de medios informativos impresos cumplidas
de medios
informativos impresos
Porcentaje de i i i
: A Evaluar el nivel d tisf )
satisfaccion de dve 1:,3 usualrios iﬁt:nzsa:::‘zn Realizar una encuesta a Informe Anual de
usuarios con la ¥l 1 usuarios institucionales; Difundir 100% Actividades
; o evaluar el servicio de A
calidad de servicios los resultados cumplidas
del departamento
. iy Informe Anual de
= g I
nforme institucional % edaccion;Informe elaborado | 100% Actividades
o nsttuora |03 oTe SE Rendotn) 1| pogacei _
cumplidas
Numero de 2 s s i Informe Anual de
Cumplir con la programacion Pro: :
coperhuree de o?)benuras F;'x-)r?cdistl't:as- Lot !nfr?r:::ggc('?ucr:f :i—nr“igijtgl G | 9o AoVt
periodisticas P cumplidas
Nimero de Cumplir con la programacion Sk . Informe Anual de
producciones de producciones 50 Tx{iﬁ:ig%‘ ?: ITrgba;to, 50% | 50% Actividades
audiovisuales HHRIRIE cumplidas
Porcentaje de ; i . . Informe Anual de
: Cumplir con la ramacion Programacion de Trabajo;
ikretiilogd de pfoduccionepsf?gtograﬁcas L Ilil?grme deI Cum Iirrlzezjtgl | AR Alividadoe
fotograficas P cumplidas
qucenta]e de Realizar la mejora continua de Reunlqnes con cliref:ti\fos de las Informe Anual de
mejoras para el los procesos del departamento 100% unidades académicas y 50% | 50% Actividades
departamento administrativas. cumplidas
i?g;?;ﬁf dd: Cumplir con Programa 50 Programacion de Trabajo; lnﬂ:‘:;e .?:;':; i
ECIE : s ivi
television de UTEQ Televisivo informativo UTEQ Informe de Cumplimiento cumplidas
b gy

DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS

L M

Lic. Henry A_la‘rcﬁh Lopez
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCI
MATF;

DATOS GENERALES

DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
= LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAF@«.;

Direccidn / DIRECCION DE LOGISTICA e
Jefatura:
Mision Dirigir la gestion organizacional, establecienda sistemas y procedimientos de mejoramiento continuo que permitan optimizar la capacidad de respuesta de los procesos operativos de la UTEQ, garantizando el
aprovechamiento y la entrega oportuna de los recursos, para que las labores sean &giles, eficientes y satisfactorias.
Visién Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con Impacto nacional y responsabilidad social,

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARRQLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Vivir rural

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entomo para Iograr la soberania alimentaria y el Buen

2. Afirmar a2 interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

7. Incentivar una sociedari participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X 3. Garantizar los derechos de la naturaleza pdra las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transparefcia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad de! sistema econémico social y solidario,.y afianzar la dolarizacion

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva

X N
y solidaria
e — ] PRESUPUE
., .:Objetivo © | . S ey META -~ p procramacion | STODE (PRESUPUE
_._‘E,_s‘_trhfég‘ic.d o gl::f::\?o Programas Acciones - |- - Indiéadgi META CUANTITATi _PROYE(;LC_E?'E%MACRO | SEMESTRAL DE LAMETA] GASTO STO VMEDIO‘S DE
Institucional P . ' - - V7 1 || CORRIENT{IvERSION ERIFICACION
E .
Ndamero de cursos
asistidos y aprobados para| Gestionar capacitaciones oo Certificados de
el personal de Logistical para el personal de 4 Capacnac:incr: (i:iset:cpaersonal de 50% 50% aprobacian
m'JmEero' ic-:le gursos Laogistica g cursosfseminarios
planiiicados
. . Ejecutar el Plan Anual de - . - Informe de
Porcentaje Cumplimiento Compras para el afio 100% Revisién PAC; Cumplimiento 50% 50% Cumplimiento
PAC 2019 PAC
2019 PAC 2018
Cumplir con reuniones con
Planificar, Elaborar el Plan Anual de Rector Di " .
! - 100% ector; Director(a) Financiera 2 PAC 2019
coord!nal’, PAC 2020 Compraz{[)a;éa el afio N y de Planificacion; Elaborar el 100% elaborado
Alcanzar altos supervisar y Plan Anual de Compras 2020
niveles de :{flﬁxz;(;?ass Proveer de bienes, Cumplir con Solicitudes de
eficiencia, eftcacia de la Porcentaje de materiales de oficina y de requ erlijmienlos de materiales Comprobantes d
L - e o o antes de
aydiﬁlﬁgxgt?\?a gestion Gestion Reposicién de cun;?élrr:::nt(r)n;;rlg\:il:;gg de d:sgr? daq‘e;()c?::dlzsla 100% de acuerdo a la planificacion 50% 50% 2.000.00 egresos
universitaria] Logistica activos y pencencia: realizada e
para €l logro de la tanto a institucién
acreditacion y docente Reali " .
sostenibitidad estu dianlés Porcentaje de Inventario ]fa. [za(; el nvbgntano 100% Realizar la constatacion de o o Inventario
universitaria. ) fisico actualizado Isica do 08 biches ° bienes 2019 50% | 50% actualizad
)/tad?“' existentes 2019 ualizado
nistrativos
de la UTEQ. ) .
e'a Q Porcentaie de Actualizar el Inventario de Ingreso de Resultados de .
actualizacion ée Bienes Bienes en el Sistema 100% Constatacion de Bienes en 50% 50% lnven_tano
Financiero eByE aclualizado
Reatlizar los ingresos y
Porcentaje de ingresos y €gresos de las 100% Registrar ingresos y egresos | oo, 50% B_ienes
egresos realizados existencias de la de existencias registrados
institucion 2019




Forcentaje de »

Ejecutar el proceso de
baja para los bienes de

ia de Recepcién de solicitudes de ¢ Bienes
1 Q, 5 % 0, 0,
bienes rea N‘i acuerdo a la normativa L baja; Ej¢ jproceso 0% 0% actualizados
vigente " - -

2.000,00

0,00

&

Ing. Carlos




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE WUEVEDY

) M DIRECCIORLOE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
A MATRIZ A PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLIGA (PAPR
DATOS GENERALES
Direccion / DIRECCION FINANCIERA T
Mision Organizar, dirigir, controlar todos los procesos financieros de la UTEQ; administrar el presupuesto, |as inversiones, donaciones financieras y asignaciones nacionales e internacionales.
'Visian Institucional Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social. .
Objetivos ]
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARRCLLO 2017 - 2021
X |[1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 8. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X |7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacidn: 9, Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X |5. tmpulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera
PROGRAMACION SEFVIES RAL BE
Objetivo - META LA META PRESUPUESTC | PRESUPUEST
. PROYECTO/OBRA/MACRO
Estratégico o Objetivo Operativo | Programas Acciones Indicador META 2019 [CUANTITATI A CLVID Aé DE GASTO o] v:lf;nlmc.asc?;w
Institucional VA i 1 CORRIENTE { INVERSION
. Contribuir con el departamento
Proyecto de inversion ] de planificacion para el logro de "
; E - ig
ejecutados * 100 / " ge:s:‘j; ﬁe 4 los objetives de los proyecios 100% Re;:arstﬁs LIjEje;:uglon
Proyectos de inversidn P in{'ersibn inversién, gestionando ¢ E SF; G?Fana
planificados oportunamente los recursos y
estructuras
Asesorar al nivel estratégico a
fin de optimizar los recursos de
inversion alcanzando niveles
optimos de efec del
presupuesto a nivel de proyecto
Ejecutar actividades
pertinentes de la Presupuesto .
Institucién buscando imizad g tado] Alcanzar el 90% Desarrollar los procedimientos
optimizado — €jecutadoy o . i5n del adminisirativos en el area : »
aumentar la de proyectos de € ejecucion de X Reportes Ejecucidn
eficiencia, vbrsion * 100, | Presupuestode | 90% presugue_ast?na y contable, 50% 50% Presupuestaria
efectividad y eficacia Prosupuesto d inversion generandg insirucciones para I2 ESIGEF
\canzar | . Presupuesio de planificado racionalizacion de los procesos.
para alcanzar [a inversion planificado
excelencia.
Alcanzar altos Coordinar con la direccion de
niveles de planeamiento fisicoy de
eficiencia, eficacia l.ogistica para la presentacion
y efectividad p . - oportuna de los presupuestos
- . resupuestaci Eficiencia
administrativa n Financiera | administrativa de proyecto y/o contratos de $2.000,00 | $1.000,00
para el logro de la obra
acridlt%c-:l:%ng Namero de cursos
sostenibilida rati
universitaria. as;srt;dgls ‘;?gr?gf :;s Capacitar Solicitar autorizacion para Certificados de
p depaftamento / al personal de! 5 capacitacion del personal del 100% Aprobacion de
¢ nanciera N . L
niimero de cursos Area Financie Area Financiera cursos, seminarios
planificados




Cumplir con el
Registro del

: seguimiento al
Seguim. )al Gasto Gasto

Ingresar conjuntar” ™ con el
Area de Planif, nla

v

Organizar, dirigir, Permariéfite y No i
controlar todos los Permanants d& 1 Permanente y informacion sobre ejecucion del Reporte de
procesos de la Institucion-ano || No Permanente 1 Gasto permanente y no 100% SENPLADES
gestion financiera de Semestre 2018 y | Il Semestre afio permanente en el SIPelP de
la UTEQ; 2018y | SENPLADES; Enviar
administrando el Somestre 2019 Semeste 2019 informacion
presupuesto, las en el SIPelP de
inversiones, SENPLADES
donaciones y
asignaciones Presupuesto Lograr el 90% Desarrollar los procedimientos
nacionales e i : de eficiencia administrativos en el drea Reportes Ejecucion
internacionales ogtrmlzado ~Ejeniady administrativa S0% presupuestaria y contable, 45 /_F}?% ® Presupuestaria
; ?00_} Presupgesm en la ejecucion generando instrucciones para la ESIGEF
eiusianslplanisade del presupuesto racionalizacion de los procesos. \ \
|
el e A / 1\ $2.000,00 $1.000,00

' A
YeoStarco
NANCIERA

Ing. Carlos M

DIRE!




UNIVERSIDAD TECNICA ES 1A 1AL LE WUEVEUY
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA {PAPP) 2019
DATOS GENERALES

TP & L
= @ ss/senpLaDES

COMISION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD

Direccion / Jefatura:

Misidn Garantizar la calidad académica en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacién y gestion, en cumplimiento de la normativa nacional de evaluacion institucional, de carreras y programas.
Vision Contribuir al fomento de la cultura de la calidad ¥ la mejora contdnua en la blisgueda de [a excelencia en todos sus procesos.
Aplicar métodos madermos de gestién para optimizar el usa de recursos humanos, ecandmicos, de informacian, tecnoldgicos y fisices de [a Universidad Técnica Estatal de Quevedo que permitan alcanzar altos niveles de calidad y

Objetivos
. eficiencia en las actividades desarrolladas y productos obienidos.

i ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE BESARROLLO 2017 - 2021 . B

X {1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades produictivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen
2, Afirmar [a interculturatidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 17. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercanc al servicio de la ciudadania
¥ |3. Garantizar los dereciios de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promaver la transparencia y Ia corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberanfa y la paz, y posicionar estratégicamente el pals en la regidn y el'mundo
¥ |5. impulsar la-productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
Objetivo Estratédico o Objetiva . . : META ) ’ DE LA META PRESUPUEST MEDIOS DE
A Indicador META PA PROYECTO/OBRA/MACR s} - N
Institucional Operativo Programas colanes ndicado PAPP CUANTITATI CTO/OBRA/MACRO ACTIVIDA i i o VERIFICAGION
Preparacion y definicién de instrumentos |  100%
Produccién de instrumentos 100%
Planes dg A Ejecucion de campaiia de difusién 100%
autoevalaucion P inicial de | — —
Institucional, de Tocese Inicial de 2 Formulzcién del Plan de Autoevaluacién| so Planes de
Autoevalucion institucional 4 * S
Carreras e institucional y de 100% 12000,00 autoevaluacion;
lnstru_r_nento‘s de Carreras de fa UTEQ Fermulacicn del Plan de Autoevaluacion so% 0% Resolucion QCAS
evaluacion apribados de Carreras
por OCAS .
d'i :;tgler:;in Aprobacion  de  los  Planes de
! ! to Autoevaluacion Institucional, de Carreras 100%
de la Gestién y Cronegrama de Actividades
Estraiégica . L. Iy
para mantener Reuniones técnicas de capacilacién de
la acreditacion acuerdo a los criterios de los Modelos de
.. N 50% 50%
institucienal, Autoevaluacion  [nstitucional y  de
obtener la mas Carreras del CEAACES
alta
s Conformacin de equipos de
categorizacion .
Alcanzar altos del (%EAACES aufoevaiuacion y responsables de la 100%
niveles de la entrega de informacion
eﬁcien.cia. Sosteynibilidad Entrega de informacion per parte de los
eficacia y AR . bl 75% 25%
efectividad universitaria Informes y evidencias Seguimiento y responsables informe d
administrativa con Pertinencia entregadas por las verificacion de las 1o0% | verificacion preliminar de evidencias por 100% 200000 | Aut 0 n'lle e .
para el logro o Social y t carreras y unidades | evidencias de carreras y parte de las carreras g g Rel;;i‘é?c‘)ilgg:s
v osicionamien L . . L :
dela acre.dltfacmn o administrativas unidades administrativas Revisién y validacin de evidencias por
y sostenibilidad parte de la GGEI 100%
universitaria, — = v
Formulacidn vy aprobacion  de  los|w
Informes de Autozvaluacién Institucional| = 100%
y de Carreras £
’ Formulacion del Plan de Mejoras de B
100%
Carreras
Formulacion  del Plan de Mejoras
P 100% R
Institucional




PELIgiiEs ue

Ia Institucié | i6n de los ‘J
abns u::j[ n ? nes de Ejecucion de los planes Ejecucién der PMI 100% Infe p
usca{;? autoevaluacion de mejoras Institucional y 100% 1500,00 | A gn rrr;e 5 s
ol institucional, de de Carreras y obtencion o . 4 utoevalaucion;
eficiencia, carreras y planes de de resuitados Seguimiento y Control de la Ejecucion Aione Resolucion OCAS
efectividad y f del PMI -
\ mejoras N
eficacia de la y
gestion Informe Gene/raf de la CGEl al OCAS
universitaria o sobre el ooesi\ ejecutado y los 100%
resultados tenitdo \
[ 17500,00
@

PRESIDENTE CEIGC

Ing. Carlos Martinez Medina
DIR R EDA



UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ PROVECTOS
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES

s SENPLADES

& Direccién’.lefatl hrad - UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS-BIBLIOTECA
#
r i
‘)fisidn Administrar con una adecuada planificacion y ejecucion las bodegas, transportes, mantenimientos de edificios, biblioteca, editorial, residencia universitaria y bares
# 2 Visién La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que contribuyen al buen viv
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

311.852,55
315803,05 TS

X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades di
X 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras g ciones
4. Ci lidar la ibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmi le de redistributiva y solidaria
PROGRAMACION
OBIETIVO PRESUPUESTO DE
ECTO/OB ACRO SEMESTRAL DI
ESTRATEGICO O OOPZ.:::WDS PROGRAMA ACCOIONES INDICADOR META PAPP Crﬂir:f::';;ﬁ PRI / I:::;M LA META E GASTO PRESUPUESTO INVERSION MEDIOS DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL 1 m CORRIENTE
1. Al finalizar el
20189, la UTEC ha
ADQUISICION DE | Cantidad de Libros |adquirido 1500
2 50% | 50 1
1500 LIBROS Adguiridos libros especializados 1005 & 81000,00
paras |as diferentes
carreras
M2, La UTEQ
RENOVACION DE s contard con 6
SUSCRIPCION DE Datos s suscripciones a Base 100% 50% 505 119994,55
BASES DE DATOS de Datos
Bibliograficas
M3.Instalar
cableado
s
Planificar, INSTALACION DE  |Infraestructura :Is:;':;a;; T
Alcanzar altos coordinar, CABLEADOS tecnologica o 100% S DA | s0% | sow 101828,00
= = 2 mejorar la accesibilidad y 1a calidad de los
niveles de supervisar y ESTRCUTURADO instalada T : _
, 3 conectividad de las servicios bibliotecarios y sus
eficiencia, eficacia apoyar las e " . i
i T SErvicios sistemas de informacidn.
y efectividad actividades de la bibliotecarios
administrativa gestidn s INFORME DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS
para el logrode la]  universitaria
acreditacidn y | tanto a docente, .4, La UTEQ
tenibilidad tudiants tard
susl enil _1 : es u _|an es ¥ INSTALACION DE Infraestructura de  |contard con una
universitaria. administrativos hemerateca Hemeroteca en el 100% 50% 50% 9030,00
HEMEROTECA % :
de la UTEQ. instalada tercer trimestre del
2019
M5. La bibliotecs
i I
AOQUSCONDE | ere matansere
MATERIALESE ir:u::;s ad:uiridos insumeos necesarios o 0% 0% H7AL00
INSUMOS
para su
funcionamiento
A25, Seguimiento, evaluacidn v
ME. La biblioteca difusion de los servicios
M ios {tendrd un 90% | Bibli i
ENCUESTAS umero de usuarios en_ r urll de 100% Bibliotecarios 50% 219,50
satisfechos satisfaccion de sus
usuarios.
3.950,50



UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOD
DIRECCIGN BE PLANIFICACIIN ¥ PROYECTOS
MATRIZ DE LA PLANIFICACIGN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA {PAPP) 2019

.
Eiisene ane

T

2. Afirmar la Interculturalidad v pluripaciopalidad, revalorizando las identidades diversas

T DATOS GENERALES
Direccién f Jefatura: UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS-BIBLIOTECA
Misién Administrar con una adecuada planificacion y ejecucion las bodegas, fransportes, mantenimientos de edificios, biblioteca, editorial, residencia universitara y bares
Visién La Universidad Técnica Estatal de Guevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las institucienes de edueacidn superior ecuatorianas per su calidad academica, investigativa y de servicios que contribuyen al buen viv
Objetivos
i p ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NAGIONAL DE, DESARROLLO 2017 - 2021
X M 1. Garantizar una vida digna con Iguales oportunidades para todas las personas

X . 3, Garantlzar les derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémice soclal y solldario, ¥ aflanzar fa dolarizaclén
X 6. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimienta econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
PROGRAMACION
OBIETIVO PRESUPUESTO DE
OBIETIVOS - META PAPP PROYECTO/OBRASMACRO SEMESTRAL DE
ESTRATEGICO O PROGRAMA INDICADOR META PAPP GASTO PRESUPUESTO INVERSION MEDIOS DE VERIFICACTON
ERATIVO:! NTITATIVA ACTIVIDAD LA M|
sTTuoNay | COPERATIVOS ACCOONES CUANTITATI | Er: CORRIENTE
ML. Al finalizar 2|
2019, 12 UTEG ha
" ADQUISICION DE | Cantidad de Libros |adquirido 1500
1500 LIBROS Adquiridos  |iibros especializados too% S0 | so% 81000,00
paras las diferentes
carreras
M2. La UTEQ
RENOVACION DE Nomero de Basa de contard con 6
SUSCRIPCION DE Datos suscritas suscripcionas a Base 100% 50% S0% 1195%4,55
BASES DE DATOS de Datos
Bibliogréficas
M3.Instalar
cableado
Planiftcar, INSTALACION DE  JInfraestructura :'s:;‘i:ra:;v P&1. Mejoramiento de |
Alcanzar altes cocrdinar, CABLEADOS tecnofogica n 100% " ; " N 0% s0% 101828,00
N mejorar la accesibllidad y la calidad de los
niveles de supervisary ESTRCUTURADO instalada .. - N
- conectividad de los servidios bibliotegarios y sus
eficiencla, eficacia apoyar las N . :
- servicios sistemas de Informacién.
y efectividad { actividades de la bibliotecarios
-administrativa gestidn {INFORME DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS
parael legrodela] universitaria
acreditacidny  { tanto a docente, M.4. La UTEQ
sostenibilidad estudiantes y Infragstructura de  |contard con una
universitaria. administrativas :_:‘Eﬂ'::gﬂg; DE hemerateca Hemerateca en el 100% 50% | S0% 9030,00
de la UTEQ. Instalada tercer trimestre del
2019
M5. La biklioteca
d
ADQUISICIONDE [\ _ rr::i:;:!’::;os
MATERIALES B insumos adquiridos {insumos necesarios 200% 50% | s0% 3.731.00
INSUMOS q
para su
funcienamtento
AZ5. Saguimiento, evaluacion y
MG, 1a biblloteca difusién  de los  sarvicios|
ENCUESTAS Nul:neru de uvsuarios | tendrd un 90% de 100% Bibliotecarios 50% S0% 219,50
satisfechos satisfaccidn de sus
uswarios. N
3.950,50 311.852,55

R . 315803,08 ¢ TUNRGNET
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IVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVED

DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direccidn / UNIDAD DE DESARROLLO FisICO
Jefatura:
Misidn Planificar y administrar los proyectos de la infraestructura Universitaria, los cuales incluye su construccion y mantenimiento.
Vision Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Obijetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

rural

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

8. Promover la transp

ia y la corresp

abilidad para una nueva ética social

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento economico sostenible de manera redistributiva y solidaria

X
Objetivo L META PROGRAMACION
Estratégico o Hjeilve Programas | Acciones indicador META PAPP CUANTITATI|  PROYECTO/OBRA/MACRO | semestnavociawera| PRESUPUESTODE |  PRESUPUESTO | MEDIOS DE
Institucional Operativo VA ACTIVIDAD | " GASTO CORRIENTE|  INVERSION VERIFICACION
Construccion de | iy  gifci Administrativo contara
Edificio : Implementacion de oficinas y :
Administrativo en SO vENOS departamf:fﬁos ce 100% equipamiento de las diferentes 100% $ 627,000.00 Qbra fisica]
oficinas para las actividades 3 ; ejecutada
el Campus L areas administrativas
Central administrativas.
Construccion de El edificio para Laboratorios
la Primera Planta | contara con la construccion de la Implementacion de aulas y e
alta del edificio Primera Planta alta del nuevo equipamiento de laboratorios de
: gl b 100% : imi
para Laboratorios edificio para sus actividades la Primera planta alta del Edificio 100% $ 620,000.00 gzmplimtento
en la Finca La académicas para el inicio del para Laboratorios bt
Maria periodo académico 2019-2020
Construccion de T :
; - La Facultad de Ciencias Agrarias
Dirigir la gestion D'Sfﬁar v |[2 Primera Plants contara con la construccion de
an de i
del Talento plairs Alta de la | | e implementacién de aulas y Informe
mejoramiento dd aulas en el campus Finca La 100% sl £ S
Hurnano, Facultad de Marfa para sus actividades equipamiento de la Facultad de 100% $850,000.00 |Cumplimiento
Alcanzar altos | estableciendo sis. . dela Ciencias Agrarias L L inici Clencias Agrarias Qbras
£ ; infraestructura | en 1a Finca La académicas para el inicio del
niveles de temas y procedi- fisica que se : periodo académico 2019-2020
eficiencia, mientos de X Maria
eficacia y mejora-miento aj"'St_a i
efectividad continuo del ”ai::frz:zs ¥ [construccion del -
administrativa sistemna de la i Edificio para Construccion de Posgrado en el Implementacién de Aulas y 5
para el logro Admi-nistracion |nstftum3:ales Posgrado en el Campus Finca La Maria 0 Equipamiento s 375000000 |Gumplimient
de la acreditacién | de Recur-sos incgr:ore Ia Campus Central Qores
y sostenibilidad Humanos, L i
; Yy - T ene accesibili-dad




UNID

E DESARROLLO FISICO

_ dniversitana. Ues?;ri?::l ;Ir'lstmi- para las Cor ccl
: personas con |Laboratoric. : i
Bienestar ; " Construccién de Laboratorios Informe
T capacidades |Agroalimentos y % 00% Implementacion de Aulas y o
Universitario. especia-les. |Operaciones deAgroaﬂmenr;t;sﬁ :n la Finca La 1 Equipamiento para Laboratorios 100% $ 450,000.00 g.t,;mphmento
Unitarias en la L
Finca La Maria
Construccion de % Implementacién de Oficinas Informe
la Planta Alta de °°“S““°°"’12 gi('fép':m Akade |  100m  |parala Administracion de 100% $80,00000 |Cumplimiento
la Bodega Central 9 Bodegas Obras
El Area Administrativa y sus
Adecentamiento edificaciones aledafias en el info
de Caminerias en| Campus Central dispondran de 100% Construccién de caminerias en £ 120,00000 g rmra F
Area caminerias amplias y modermas Area Administrativa s Ozmp Imiento
Administrativa para darle un mejor orden y rag
embellecimiento a la Universidad
TOTAL $ 3,497,000.00]
g
Gerson Robayo inez Medina
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IVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVED
DIRECCION e EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direccion / UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS (DEPARTAMENTO MEDICO)
Jefatura:
Mision Administar con una adceuada planificacion y ejecucion las bodegas, transporte, mantenimiento de edificios, biblioteca, editorial, residencia universitaria y bares.
Vision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior eciatorianas, por su calidad académica, investigativa y de servicio que contribuyen al buen vivir.
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4, Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y
solidaria
Objetivo S META PROGRAMACION
PRESU
Estratégico o Dblem.m Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTITATI | PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD | SEMESTRAL DE LA META FUESTODE | PRESURIESID MEDIOS DE VERIFICACION
LR Operativo GASTO CORRIENTE INVERSION
Institucional VA 1 I
Numero de e A
estudiantes a' els larios e'a Iencnon
atendidos en la médica, odontoldgica y de
oW % Unidad de 80% 50% 50% enfermeria; historias clinicas;
Dirigir la gestién Fulientnyi formularios de entrega
del Talento medicamentos.
Humano, Salud
i _
Alcanzar altos eitiasf;enf; Ko Nomero de
niveles de pro cedimien‘{os docentes,
eficiencia, eficacia ; : empleados, g
' . ; P59. Plan F lecimien
y efectividad o e bl et trabajadores y | M1.Mantener la atencion en ] (.je s g s i
i : continuo del . o los Servicios de Salud (Centro Partes diarios de atencidn;
administrativa para : comunidad que | servicios de salud durante el 80% o e i $9.841,30 §22.903,00
sistema de la ¢ s Médico, Odontolégico y de 50% | 50% Condensado mensual de
ellogrodela | )4 inictracion reciben atencion | - 2019 (respecto del 2018) Fisioterapia, Psicologico) atendidos
acreditacion y i Bsiruig médica en la pia, g
sostenibili-dad Fiirancs Unidad de
universitaria D I ! Servicios de
| t‘f;safr ke ‘: Salud
nstitucional ,
: y Numero de
Bienestar benaficiarios e
Universitario :cr:ifi d; dnes den Formularios de actividades de
= 80% 50% Prevencién y Promocion de la
prevencion y i
promocion de la
salud
TOTAL $22.903,00

/
Dra. Miryam Loor Intriago

MEDICO GENERAL




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEMEDO
DIRECCIG. JE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIE. 3 INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direccion / UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS (TRANSPORTE)
Jefatura:
Mision Administrar con una adecuada planificacion y ejecucion las bodegas, transportes, mantenimientos de edificios, biblioteca, editorial, residencia universitaria y bares
Vision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que contribuyen
al buen vivir
Objetivos
: ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
- 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para t_i_:’:_t_iaé‘ las personas ; 6. Desarrollar las capamdades productivas y del entorno para lograr la soherania alimentaria y el Buen
L : : Vivir rural S -
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas T : x |7 Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
" |4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
% 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y T
solidaria
; PROGRAMACION
Objetivo o META SEMESTRAL DE LA META :
i Objetivo : 2 PROYECTO/OBRA/MACRO PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO WMEDIOS DE
e - Programas | Acciones Ind META PAP| CUANTITATI : " i
EaUsagIO s Operativo - Ddicador. AEARE e ¥ i ACTIVIDAD GASTO CORRIENTE|  INVERSION | VERIFICACION
Institucional : : il G e { A | n
Vehiculos con M1, Al final del 2019 los vehiculos de la
documentacion en |UTEQ tendrdn la documentacidn legal 100% 50% 50% 4.800,00 Informe Anual
regla para su circulacion
., M2. Al final del 2019 los vehiculos de la
" Vehiculas con ‘ X N . .
Planificar, Semiros UTEQ estardn protegidos con seguros y 100% 50% 50% 23.400,00 Informe Anual
., coordinar, : dispositivos de rastreo satelital
Sl supervisar y
niveles de eficiencia, apoyar las g == i G
ia v efectivi i s o 2 " : e
eﬁ;:ac_:la_\\_; e:ec’(wldad actividades de la | Administracion de| Fortalecimiento | oy uios en éptimo M3. Los Vehiculos de la UTEQ estardn en P85, Foralecimiants del
adminisirativa para gestién Servicios de del Servicio da i dptimos funcionamientos para su 100% o9, honalpamiento 681 | so% 50% 45.400,00 | Informe Anual
el logro de la e estado 3 - Servicio de Transporte
acreditacion y universitaria tanto Transporte Transporte circulacion
s a docente
sostenibilidad =studiantes' y
universitaria. adminisirativos de M4, La UTEQ contaré con unz volqueta
la UTEQ Vulque\.d _pur para atender requertm;ent?:. .ae 100% 100% 120000,00| Informe Anual
adquirir trabajos pesados y mantenimientos de
ias vias en fincas experimentales
vehisilss o busiis MS5. Losfehiculos de la UTEQ
mantendran una buena imagen y 100% 50% 50% 13.000,00 Informe Anual
presentacion /7l :
a i comodidad |
o 4 !
TOTAL 165.400,00

ng




s JVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
_ DIRECCION DE'EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
o ' '.I MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES

Direccién / UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS (TRANSPORTE)
Jefatura:
Misidn Administrar con una adecuada planificacién y ejecucion las bodegas, transportes, mantenimientos de edificios, biblioteca, editorial, residencia universitaria y bares
Visidn La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior ecuatorianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que contribuyen al buen
vivir
Obijetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
X 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir,
rural
2. Afirmar la interculturalidad ¥y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia Y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la Paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
X §. Impulsar la productividad Yy competitividad para el crecimiento economico sostenible de manera redistributiva y
|solidaria
PROGRAMACION
objEtiVO . META SEMESTRAL DE LA META
ST Objetivo = PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO MEDIOS DE
P m Accion Ind or ETA PAPP CUANTIT. PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD
Eatamgicoo Operativo fogIames HEONeS i . A AUTITATY / " GASTO CORRIENTE|  INVERSION | VERIFICACION
Institucional VA 1 1
Vehiculos con M1. Al final del 2019 los vehiculos de |a Se NEAE g M.
documentacion en  |UTEQ tendran la documentacién legal 100% 7 ; ) 50% 50% 4.800,00 Informe Anual
regla para su circulacion o v
. M2. Al final del 2018 los vehiculos de la
Vehiculos con 5 -
Planificar, o UTEQ estardn protegidos con seguros y 100% 50% 50% 23.400,00 Informe Anual
coordinar gulros dispositivos de rastreo satelital
Alcanzar altos e
; e supervisar y
niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad APOyErias :
it actividades de la |Administracion de| Fortalecimiento Vehiculos en éptimo M3. Los Vehiculos de la UTEQ estardn en
adn;:?rs ra{l:alpara gestion Servicios de del Servicio de i aptimos funcionamientos para su 100% 50% 50% 45.400,00 | Informe Anual
B .? g universitaria tanto Transporte Transporte circulacion
acreditacion y
i a docente,
sostenibilidad 4
; i estudiantes y
universitaria. administrativas de M4. La UTEQ contara con una volqueta
i S ]
la UTEQ. olquet.a. por para atender requ?r:rmentns de tra!:ajos 100% 100% 120000,00] Informe Anual
adquirir pesados y mantenimientos de las vias en
fincas experimentales
L
Vehiculos con buena |M5- Los vehiculds de 1a UTEQ 3
o mantendrad una buena imagen y 100% = 50% 509 13.000,00 Informe Anual
pmsema?o" ofrecer j}ididad \
, v hs, A =
/4] /LI /ToR] Y | [2#70000] ) 165.400,00

ar; %

z Ing.
JEFE UNIDAD TRANSPORTE




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRL }N DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUC j

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direccion / UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Jefatura:
Mision Promover la innovacion y el desarrollo tecnolégico, mediante la explotacion de los resultados de la investigacion y la transferencia de tecnologia, administrar y controlar los recursos tecnolégicos especializados que son
propiedad de la institucién, asesorar en la adquisicion de equipos especializados, hardware y software para la UTEQ.
Vision La Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en el 2020 ocupa los primeros lugares entre las instituciones de educacion superior torianas por su calidad académica, investigativa y de servicios que contribuyen al buen vivir
Obijetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

Ing. Carlos M:

: 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Inc una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y
solidaria
Obijetivo ke META PROGRAMACION
. Objetivo " . semesTrAL DE La meTa | PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
Indicado META PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD
Estratégico o Operativo Programas Acciones ndicador PAPP CUANTITATI /OBRA/ GASTO CORRIENTE INVERSION VERIFICACION
Institucional VA | 1l
Foreeniae e M1. Renovar la infraestructura Renaovacion del Firewall actual a
Infraestrutura ; 100% 50% 50% 80.000,00
tecnologica de red de la UTEQ ut™
renovada
Ampliar la capacidad de
conectividad y acceso a Internet
Porcentaje de |M2. Al finalizar el 2019 se en todos los campus de la
puntos de datos |ampliara el acceso a la red 100% Universidad para el acceso 50% 50% S 20.607,00
Planificar, implementados  |universitaria universal de estudiantes y
Alcanzar altos coordinar, profesores a equipos portatiles
niveles de supervisar y de procesamiento.
Eﬁc'e”fc‘*ftt ‘.“gcjc“a t.‘"‘?d"*':r 'aj' ‘ g Implementar Elaborar cronograma de trabajo.
3 y.e.et ‘:' 4 ACHNidH f,s 18 P ‘i 4 soluciones Equipos M3. Realizar el mantenimiento Asignar responsables del
2 m:r:ts s :;ra Ipara ges 'F‘tm : es aT&Ieglca e tecnoldgicas informativos  |preventivo y correctivo de equipos 100% mantenimiento preventivo y 50% | 50% |$ 1.250,00 | & 24.363,50
s ogin.Le 8 Hniverstara 2 integradas. operativos informaticos y de comunicacién correctivo de equipos
acreditacion y tanto a docente, : il
e : informaticos
sostenibilidad estudiantes y - -
universitaria. administrativos Porcentaje de  |M4. Renovar la infraestructura Renovacion y mejoramiento de
de la UTEQ. Infraestrutura  |tecnologica Informatica de la 100% la infraestructura en tecnologia | 50% 50% 52.300,00
renovada UTEQ informatica institucional
4 | 5 . . N " Y 1 i# II
Equipos de rgpa do |M5. Se r.eailzara el rr?antenlmierltcl 100% Maljllen.i!ﬂlenlos de los UPS de | s0% 50% s 12.490,00
de energia preventivo y correctivo de los Sistemas Institucion n
operativos de Proteccion Continua de Energia |l
Porcentaje de Mantenimiento torre Cariunicacic |'
Estructura de red |M6. Realizar Mantenimiento red Finca La finca la Maria, trasladg vy configuricjo | 1009 b 5.500,00
modificada Maria 100% de enlaces inalambrjcos )
s 1.250,00 S 195.260,50




L

)ERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019
DATOS GENERALES

Direccion / UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO
Jefatura:
Mision Coordinar y supervisar el uso y control del equipo de maquinaria agricola disponible, asi como el uso adecuado de materiales, insumos, productos de control y salubridad agricola y animal, a fin de conseguir una formacién
de calidad de los estudiantes y alcanzar altos indices de productividad y eficacia de la unidad de produccion.
Vision Ser una institucion modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Objetivos

ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

e 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir
rural
2, Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo
X 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria
PROGRAMACION
Objetivo sz META SEMESTRAL DE LA META
s Objetivo : . PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO MEDIOS DE
META PAPP CUANTITATI | PROYECTO/OBRA/MACRO ACTIVIDAD
Estratgicoo. | oy, | Programas e NREAHGE OVRLTC/SRBAIARRY GASTO CORRIENTE|  INVERSION | VERIFICACION
Institucional VA 1 [
Desarrollar dos Nimero de
cursos de nivelacion estudiantes Informe de
para estudiantes nivelados y Nivelar y admitir estudiantes 3600 50% | 50% i
s Cumplimiento
que ingresan a la admitidos para
UTEQ cada carrera Proyecto de nivelacion y
Desarroliar admision para la UTEQ
A Namero de
capacitaciones en s i E
i 5, capacitaciones Realizar capacitaciones en i Informe de
induccién a los . = 2 50% | 50% i
desarrolladas en el | induccion del proceso a docentes Cumplimiento
docentes del curso .
Alcanzar altos de nivelacion ano
; | de nivela
Imvelles de _ ) Nomero de tramites
eficiencia, eficacia | Coordinar y solicitados y
y efectividad evaluar los o ; Atender tramites de la ciudadania Actualizar datos estadisticos de o o Informe de
: ; Admision y atendidos con ® ] 9000 i i 50% 50% s
administrativa para| procesos ) y actores universitarios la universidad $2.000,00 Cumplimiento
. registro respuesta
el logro de la inmersos en
acreditacion y | la docencia.
sostenibilidad ——
liniversitaria. Atender tn_*érmtes e _
estudtantz_as. Realizar ) Realizar seminario 9 50% 50% inforr.ne. e
docentes, unidades capacitacion en el | Profecionaliizante en el desarrollo L Cumplimiento
académicas y otros | . . ctadistica y | € sistemas para el personal del Entregar a unidades académicas
: SICAU y entes de control datos sobre
de sistemas para el Eois
los actores académi
personal de la UAR . o
Realizar seminario Inf g
profesionalizante en manejo de 50% DTS e
herramientas estadisticas para el Cumplimiento
personal de registro
52.000,00 50,00

Lcdo. old Escobar Teran
COORDINADOR UAR




G ___)ERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE EVALUACION, DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE LA PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2019

DATOS GENERALES
Direccion / UNIDAD DE PRODUCCION DE FINCAS
Jefatura:
Mision Coordinar y supervisar el uso y control del equipo de maquinaria agricola disponible, asi como el uso adecuado de materiales, insumos, productos de control y salubridad agricola y animal, a fin de conseguir una formacion
de calidad de los estudiantes y alcanzar altos indices de productividad y eficacia de la unidad de produccion.
Vision Ser una institucién modelo en sostenibilidad universitaria con impacto nacional y responsabilidad social.
Objetivos
ARTICULACION CON OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir|
X rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas X 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
X |3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo
5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y
X |solidaria
ObjEﬁvD o META sﬂ:nosmmmou
Estratégico 0 c?pb;::fo Programas Acciones Indicador META PAPP CUANTITAT! |PROYECTO/0BRA/MACRO ACTIVIDAD T+ g:::gi‘éﬁﬁ:; P'I‘;\S;:;'g" v::zlcfc?;m
Institucional VA | 1
Porcentaje de
tareas de Coordinar y supervisar el trabajo 100% Planificacion de labores a 50% | 50% Informe de
supervision del personal asignado a las fincas realizar; Supervision Cumplimiento
cumplidas
Porcentaje de
tareas de Coodinar y supervisar el mangjo 100% Constatacion fisica de bienes y i 5 Informe de
g o _ 50% | S50% B!
Planificar, super\.r‘|5|on de la bodega materiales de bodega Cumplimiento
Alcanzar altos coordinar, cumpikion
nivelesde | supervisary ' Coordinar las actividades de los
eficiencia, ?ﬁCﬂCla apoyar las Fowamsje e programas de la Facultad de 100% Tareas asignadas; Verificar o o Informe de
y efectividad | actividades de la actividades | 0 i Pecuarias, Ambientales y ’ cumplimiento tareas cumplidas 0% | AE Cumplimiento
administrativa para gestion cumplidas Agrarias $2.000,00
el logro de la universitaria NOfeo a5
acreditacion y | tanto a docente, S
sostenibilidad estudiantes y cursos asistidos y : o - N
URiveraitaria. adrninistrativos aprobados por el Gestionar 2 Capaqtamon“es Sol_lcnz_;\r autorizacion para ifaiie de
de la UTEQ personal de las al persqnal de las Fincas "La 100% capacitacion del personal de las | 50% | 50% Cliiant
’ Fincas/ Maria" y "La Represa” Fincas
nimero de cursos
nlanificadns
. Brindar apoyo a los estudiantes, Designar responsables a
;:)2';?;1.?3;; | dgcentes en las Drégticag_-‘?g,-— - 100%. | colaborar con estudiantes enlas| 50% | 50% CLnrf:r;?n?i:;o
/ j campo que realpen‘ SCf ol : labores de campo
[ X, =) 7

/”/7:‘-*

ing. EdGardo Pinto-Fernandez

Ing. Carlos Ma Medina
LIDER PRODUCCI}) FINCAS

e~ DIRECTGR EDA




