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1. INTRODUCCION

La Programacion Anual de la Politica Publica o Plan Operativo Anual de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo (POA), establece las acciones que se desarrollardn para
alcanzar las metas contenidas dentro del marco del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional para los afios 2021-2025. Es un documento que se elaboré considerando las
Politicas de la Institucién y el resultado del analisis situacional del afio 2020.

El Plan Operativo se definié a través de un trabajo colaborativo, tomando en cuenta los
aportes de estudiantes, docentes, personal administrativo, representantes de las
asociaciones del personal docente y administrativo, y directivos de la Universidad

La planificacién se vincula con el presupuesto y es la base para elaborar la proforma
presupuestaria, supone concretar lo planificado por las unidades académicas y
administrativas en funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos.

Durante los meses de diciembre 2020 y enero del 2021, la Unidad de Planificaciéon y
Desarrollo Universitario de la UTEQ realiz6 varias reuniones de trabajo con los
responsables de las unidades académicas y administrativas de la universidad, para iniciar
el proceso de elaboracion de la PAPP 2021, aplicando la metodologia participativa, se
socializaron matrices y techos presupuestarios referenciales para cada unidad.

1.1. MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica del Ecuador

e Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

¢ Reglamento a La Ley Organica de Educacién Superior
e Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
e Estatuto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo

2. ELEMENTOS ORIENTADORES
2.1. MISION

Somos una Institucion dinamizadora de nuestra zona de influencia, que realiza una
formacion de calidad e integral de los profesionales que la sociedad demanda, propiciando
el bienestar social de su entorno a través de la investigacion e innovacion, generadora de
emprendimiento y transfiriendo conocimiento y cultura enmarcada en principios y valores
éticos, con estandares internacionales.

2.2.VISION

Ser una Institucion referente en Latinoamérica acreditada internacionalmente, considerada
fundamental para el desarrollo social y econémico en el ambito local y nacional, generadora
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de conocimiento e innovacion, de forma creativa, independiente y con pensamiento
autonomo; desarrollando con valores éticos, morales y, con eficacia los métodos y
contenidos de la docencia, la investigacion, innovacion y transferencia, en completa
armonia con la naturaleza y aportando a la paz del mundo.

2.3. PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se regira por los principios declarados en la
Constitucion, Ley Orgénica de Educacion Superior, Reglamentos y Disposiciones de los
Organismos Rectores de la Educacion Superior y los adoptados por la Institucién:

a. Autonomia responsable, cogobierno, calidad, integralidad, pertinencia,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica;

b. Respeto de los valores inherentes a la persona y, en particular, la libertad, la
igualdad, el pluralismo, la tolerancia, el espiritu critico y el cumplimiento de las leyes
y normas vigentes. En tal virtud, no admite discriminacion derivada de posicion
ideoldgica, religién, raza, género, posicion econodmica, filiacion politica o cualquier
otra de similar indole;

c. Rendicién de cuentas a la sociedad, basada en el cumplimiento de su misién, sus
objetivos institucionales, sus planes estratégicos y operativos, mediante una
evaluacion permanente de sus actividades;

d. Respeto ala alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucion;

e. El libre examen como prerrogativa para elegir, con independencia intelectual, de
analisis, comprensién y critica, discutir y cuestionar u opinar sobre el mismo; a
través de las diferentes concepciones y criterios del saber, sin subordinarse a
creencias ni a disposiciones que impongan formas de pensamiento o expresion;

f. La prioridad institucional reside en el &mbito académico y es la academia la que da
legitimidad a las decisiones universitarias, sustentada en el saber y la experiencia
de los actores universitarios;

g. Servicio a su nacién; a ella orienta todo su esfuerzo en la blsqueda de la verdad,
la afirmacién de los intereses y valores nacionales, la defensa de los derechos
humanos y el servicio a la comunidad,;

h. El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresién y de catedra,

i. Elrechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién, dependencia y
proselitismo politico partidista y religioso;

j- Lalibertad de debate de tesis filoséficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas
y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por lo que es incompatible con la
imposicion religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los
recintos educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar
actividades en esta institucion, como a los integrantes de estas entidades recibir
este tipo de ayudas;

k. Desarrollo de una conciencia nacional independiente, orientada a eliminar toda
forma de dominacion externa e interna; asi como la participacion activa en la
transformacién de la sociedad actual con otra que garantice la justicia social;

|. La busqueda permanente de la excelencia a través de la practica de la cultura de
la calidad en todos sus actos;
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. Optimizacion de los recursos y propiedad intelectual sin fines de lucro;

La gratuidad de la ensefianza hasta tercer nivel;

La democracia interna aplicada a través de 6rganos colegiados de gobierno y
ejercida por sus representantes libremente elegidos por la comunidad universitaria.

2.4.FINES DE LA UNIVERSIDAD

Los fines y objetivos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo son los siguientes:

1.

Realizar investigacion cientifica y tecnologica para garantizar la generacion,
asimilacién y adaptacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos que sirvan
preferentemente para solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana,
tendientes a lograr un desarrollo autbnomo y armoénico del pais, relacionados a la
defensay al uso sustentable de los recursos naturales;

Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra
identidad nacional y sus valores;

Mantener un permanente compromiso con todos los sectores de la sociedad,
difundiendo la cultura, promoviendo la investigacion, el desarrollo y la innovacion
tecnolégica, para mejorar su productividad y competitividad, calidad de vida y
recibiendo de ellos su aporte de conocimientos y valores;

Formar profesionales lideres con sélidos conocimientos cientificos y tecnolégicos,
con capacidad de auto-educarse y de comprender la realidad socioeconémica del
pais, de Latinoamérica y del mundo, con autonomia personal y espiritu reflexivo;
gue cultiven la verdad, la ética y la solidaridad; y, que sean ciudadanos
responsables que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la comunidad,
Desarrollar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad que promuevan
el mejoramiento social, econémico, cultural y tecnoldgico de la zona de influencia,
en armonia con el ambiente.

2.5.0BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

o DOCENCIA: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que

permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a
la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo
estandares internacionales.

¢ INVESTIGACION: Incrementar la calidad de la investigacion e innovacion, que

responda a las necesidades y problematicas del contexto socio-productivo, asi
como a las exigencias de la comunidad cientifica nacional e internacional.

e VINCULACION: Fortalecer la vinculaciéon con el entorno, de manera articulada

con las otras funciones sustantivas, incrementando la contribucién de la
universidad al desarrollo humano de la region y el pais.

e GESTION: Fortalecer la capacidad de gestion institucional con un enfoque de

sostenibilidad, inclusién y equidad.



3. ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “TODA UNA VIDA”

El Plan Operativo Anual 2021, se ha elaborado tomando como base los elementos
orientadores en consistencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion, a continuacion se presenta la respectiva alineacién de
los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

Alineacién Objetivos Institucionales al PDN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS PND 2017-2021

Fortalecer la calidad académica de las carreras y
programas, que permita formar profesionales con vision
cientifica y humanista, que respondan a la demanda
social, capaces de contribuir al desarrollo local y
nacional, bajo estandares internacionales.

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS
PERSONAS —

Incrementar la calidad de la investigacion e innovacion,
que responda a las necesidades y problematicas del
contexto socio-productivo, asi como a las exigencias de
la comunidad cientifica nacional e internacional.

OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SUSTENTABLE DE MANERA REDISTRIBUTIVA'Y
SOLIDARIA —

Fortalecer la vinculacién con el entorno, de manera
articulada con las otras funciones sustantivas,
incrementando la contribucién de la universidad al
desarrollo humano de la region y el pais.

OBJETIVO 6: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS Y DEL ENTORNO PARA LOGRAR LA
SOBERANIA ALIMENTARIA Y EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL

Fortalecer la capacidad de gestion institucional con un
enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL
SERVICIO DE LA CIUDADANIA

4. PLANIFICACION DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

La planificacion operativa de cada una de las unidades académicas y administrativas
sustenta sus respectivas actividades y conforman el Plan Anual de la Politica Publica
Institucional (PAPP) o Planificacion Operativa Anual (POA) 2021.

Para la realizacion de la PAPP 2021 se consideraron 6 Unidades Académicas y 24
Unidades Administrativas, las mismas que de acuerdo a la funcién se vinculan a cada

objetivo estratégico institucional como se detalla a continuacion:

Fortalecer la calidad académica DOCENCIA
de las carreras y programas,
que permita formar
profesionales con visién
cientifica y humanista, que
respondan ala demanda social,
capaces de contribuir al
desarrollo local y nacional, bajo
estandares internacionales

INVESTIGACION

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
DIRECCION DE INVESTIGACION



Incrementar la calidad de la DIRECCION DE POSGRADO
investigacién e innovacién, que
responda a las necesidades y
probleméticas del contexto
socio-productivo, asi como a
las exigencias de la comunidad
cientifica nacional e
internacional.

Fortalecer la vinculacién con el VINCULACION DIRECCION DE VINCULACION
entorno, de manera articulada
con las otras funciones
sustantivas, incrementando la
contribucién de la universidad
al desarrollo humano de la
region y el pais

Fortalecer la capacidad de GESTION RECTORADO

geensft(;‘;ﬂ é”jé'tsuocs'fe”n"’i"bﬁ?d”ag? ADMINISTRATIVA | cERRECTORADO ACADEMICO
inclusion y equidad. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PROCURADURIA
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ACADEMICA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSITARIO
DIRECCION DE APOYO A LA GESTION (Servicios
Universitarios)
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
DIRECCION DE LOGISTICA (Unidad de Control de Activos)
DIRECCION FINANCIERA (Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria)
COMISION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA
CALIDAD
BIBLIOTECA
UNIDAD DE DESARROLLO FISICO
UNIDAD DE TRANSPORTE
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO
UNIDAD DE PRODUCCION (FINCAS)

UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

5. ASIGNACION PRESUPUESTARIA

5.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto inicial de ingresos asignado es de $ 26°826,842.85, desglosado de la
siguiente manera:

FUENTE DESCRIPCION CODIFICADO
01 Del Presupuesto General del Estado 4713,437.06
02 Autogestion 17171,050.00
03 Presupuesto General del Estado 8922,544.96
03 FOPEDEUPO 7°648,367.21
202 Donacién Inversion 2°396,937.00
202 Devolucion IVA 1'974,506.62

TOTAL 26'826,842.85



5.2. PRESUPUESTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Considerando las directrices emitidas por las autoridades, se presenta la asignacion
presupuestaria por programa, solicitada por la Direccién Financiera de la UTEQ al
Ministerio de Economia y Finanzas, monto que debera ejecutarse durante el afio referido
y corresponde a $ 26"826.842.85, redistribuido de la siguiente manera:

DESCRIPCION CODIFICADO ‘
ADMINISTRACION CENTRAL 489289269
FORMACION Y GESTION ACADEMICA 19,213,010.48
GESTION DE LA INVESTIGACION 2,688,444.84
SSE-IIE—IC?T“IIV[I)DEAIBA VINCULACION CON LA 32.494.84
TOTAL $26°826.842.85

5.3. PRESUPUESTO GASTO PERMANENTE

El presupuesto del gasto permanente constituye los gastos que realiza la institucion
continuamente para el funcionamiento u operacion, como son el pago de las
remuneraciones a los servidores y trabajadores publicos, la dotacién permanente de bienes
y servicios publicos a la sociedad, etc.

El presupuesto de gastos permanente inicial para el afio 2021 es de 20,929,156.23
desglosados por actividad presupuestaria, como se detalla a continuacion:

GASTO CORRIENTE POR ACTIVIDAD

DETALLE MONTO

Administracion de la educacion superior 4,692,891.89
Gestién de la capacitacién continua 5,600.00
Gestion del curriculo de carreras y programas 13,105,174.86
Administracion del curriculo de ciencias agrarias 66,150.00
Administracion del curriculo de ciencias pecuarias

73,967.00
Administracién del curriculo de ciencias empresariales

175,752.00

Administracién del curriculo de ciencias de la ingenierias

88,680.00
Gestién de la investigacion y formacion de cuarto nivel 2,688,444.84
Transferencia de tecnologia y desarrollo social 32,494.84

Total suma de gasto corriente | 20,929,156.23




5.4. PRESUPUESTO GASTO NO PERMANENTE

De acuerdo a las asignaciones presupuestarias, la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo cuenta con un Plan Anual de Inversion para el afio 2021, compuesto por 2
proyectos, los mismos que aportan al desarrollo académico institucional, que suman un
monto de $ 5°897,686.62

PLAN ANUAL DE INVERSION (PAI) 2021

ADQUISICION DE ACTIVOS Y DE 91720000.1069.4645 840.000.00
CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCIONES Y REPOSICION 91720000.0000.381220 4,857.686.62

DE ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Recurso INVERSION por reasignar 200,000.00
TOTAL 5°897,686.62

5.5. OBRAS FISICAS A DESARROLLARSE Y ADQUISICION DE BIENES DE
LARGA DURACION

En reuniones mantenidas entre Rectorado, Vicerrectorados, Direcciones Financiera,
Logistica, Desarrollo Fisico, Talento Humano y Planificacion, se aprueba y se autoriza a la
Direccion Financiera realice modificaciones presupuestarias necesarias para cumplir con
las obras planificadas para el afio 2021, de acuerdo al listado de obras presentado por la
Unidad de Desarrollo Fisico y el presupuesto codificado para proyectos de inversion 2021

A través de los proyectos de inversion postulados en el SIPelP de la Secretaria Técnica
“Planifica  Ecuador”, denominados ADQUISICION DE ACTIVOS Y DE
CONSTRUCCIONES con C.U.P. (91720000.1069.4645) y CONSTRUCCIONES Y
REPOSICION DE ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
con C.U.P. (91720000.0000.381220) se realizaran obras fisicas en los campus “Manuel
Haz Alvarez” y “La Maria”, ademas de adquisicion de bienes de larga duracion, como se
detalla a continuacion:

ASIGNACION OBRAS FISICAS Y BIENES DE LARGA DURACION

ORDEN PROYECTO DE INVERSION DETALLE MONTOS
Adquisicién de Activos y de
1 21 Construcciones CUP Construcciones y Edificaciones 840.000,00

91720000.1069.4645
Construcciones y Reposicion

2 ” de Activos de la Universidad Construcciones y Edificaciones 4°457.686,62
Técnica Estatal de Quevedo ] »
3 CUP 91720000.0000.381220 Bienes de Larga Duracion 600.00,00
TOTAL 5°897,686.62




DETALLE DE BIENES DE LARGA DURACION

ORDEN DETALLE MONTO
1 Maquinarias 250.000,00
2 Equipos Informaticos 250.000,00
3 Mobiliarios 100.000,00
TOTAL 600.000,00

CONCLUSIONES

El POA 2021 se elabor6 bajo un proceso participativo en el cual se difundieron
oportunamente las directrices y lineamientos para su elaboracion, recopilandose la
informacién de parte de las diferentes unidades académicas y administrativas.

La alineaciéon de los objetivos estratégicos institucionales con los objetivos
nacionales, se la realizd6 con la asesoria de la Secretaria Técnica “Planifica
Ecuador”.

El POA 2021 de la Universidad busca garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales de las funciones sustantivas de la universidad como son
docencia, investigacion y vinculacion.

La UTEQ cuenta con un presupuesto inicial asignado de $ 26°826.842.85
para el desarrollo institucional.

Se prevé ejecutar aproximadamente un 98% del presupuesto general de la
institucion.
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7. ANEXOS

bt

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP) 2021

PRESUPUESTO DE INVERSION

PN2DO§217- PLANIFICACION INSTITUCIONAL PRESUPUESTO OPERATIVO (PO) =) .
PRO
OBJETVO | gjgg CESSINES PROGRAMA | PRODUCTO | ACTIVIDADES N | viner | AT
S ESTRATEGI ESTRATEGICOS META INDICADOR INSTITUCION | INSTITUCIO | PRESUPUESTA PRESUPUESTO | PROYECTOS DE | PRESUPUESTO | p A
NACIONA INSTITUCIONAL ES SIPelP OPERATIVO INVERSION INVERSION
LES COS ES AL NAL RIAS
Administracion
del curriculo de $66.150,00 Adquisicién de
Ciencias Agrarias Activos y de
Administracion Cf;zstrucuones $840.000,00
Fortalecer la de_l cur_riculo de $88.680,00 © 32;?2(2)(.)3000'
calidad Ciencias de la e
. Ingenieria
académica de12s | diciembre
ieti Administracion
Obftlvo programas, que al(i(:\r?zoe?rlel _ Tasz_a de Ofertg del curriculo de
Garaﬁtizar permita formar 65% de la titulacion de Académica Ciencias $175.752,00
una vida profesionales con Tasa de las carreras de Grado Empresariales " °
di vision cientifica 'y . o Formacion y k=] °
igna con ) titulacion » — — Construccion g o
iguales DOCENCIA humanljta, quJe Astpo_n dA(:mlnlstra}ucén gr;;ol;pcc_g)n 32 y w| = 3
; respondan a la cadémica el curriculo de ICl °
oggsrtuglrc;a demanda social, Ciencias $73.967,00 Activos de la - o
todag las capaces de Pecuarias Universidad
contribuir al Gestion del Técnica Estatal $5.057.686,62
ersonas
P desarrollo local y Curriculo de de Quevedo
nacional, bajo Carrera y $13.105.174,86 (91720000.1069.
estandares Programas 4645)
internacionales A diciembre
zgﬁélrﬁaugoiQ Numero de Oferta Gestion de la
11 programas maestrias en Académica Capacitacion $5.600,00
de?na%strl’as ejecucioén de Posgrado Continua
en ejecucion
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A diciembre

de 2021 Ndmero de
contar con articulos
Obietivo 5: Incrementar la 120 articulos | publicados en
Im Julsar Ié calidad de la publicados en | revistas de
r(? ductivid investigacion e revistas de alto impacto
P ad innovacion, que | alto impacto
com e);itivi responda a las
dad para el necesidades y Gestion de la
pa INVESTIGAC | problematicas del Gestion de la | Investigacion | Investigaciony
crecimiento ) o oo 7 $2.688.444,84
econdmico ION contexto socio- Investigacion | es cientificas Formacion de
sustentable prggrt:](i)tl\é()l,agsn A diciembre Cuarto Nivel
de manera . B de 2021 Ndmero de
ST exigencias de la .
redistributiv comunidad contar con articulos
ay Lo . 140 articulos | publicados en
S cientifica nacional . .
solidaria . . publicados en revistas
e internacional . .
revistas regionales
regionales
Objetivo 6:
Desarrollar
las _ Folrtal_gcer la |
; vinculaciéon con e
capacgdade entorno, de
productivas me::noe'::sl\azrtcl)fﬂgda A diciembre
y del funciones de 2021 Namero de Gestion de la Vinculacion | Transferencia de
entorno VINCULACI . contar con 35 | Proyectos de | . . .
sustantivas, - . Vinculacion con con la Tecnologia y $32.494,84
para lograr ON . proyectos de | Vinculacion e . .
a mcre_men_tando la vinculacion en ejecucion la colectividad sociedad Desarrollo Social
. contribucion de la B S
soberania . idad al en ejecucion
alimentaria universidad a
el desarrollo
des);\rrollo humano de la
rural region y el pais
integral
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A diciembre

Objetivo 7: 2021
Incentivar mantener la | Relaciéon de
una Fortalecer la relacion presupuesto
sociedad capacidad de 6ptima del ejecutado Gestioén
participati gestion 30% entre el para Administra’cié Administracion de
va, con un P institucional con | presupuesto | docenciay el | Administracion o
GESTION : ny la Educacion $4.692.891,89
estado un enfoque de ejecutado presupuesto Central Operaci6n Superior
cercano al sostenibilidad, para ejecutado Institucional
servicio inclusion y docenciay el para
dela equidad ejecutado | administrativo
ciudadani para s
a administrativo
s
TOTAL
TOTAL PRESUPUESTO | $20.929.156,23 | " SUPUESTO | 65.897.686,62
OPERATIVO

Fuente: Direccién Financiera (Reportes MEF)

TOTAL PRESUPUESTO UTEQ 2020

$ 26.826.842,85
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces
de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Elaborar y ejecutar planes de
formacion doctoral del profesorado

Al 2021 se habra elaborado el plan de
formacion doctoral del profesorado de la
Facultad

Numero de planes de formacion doctoral
del profesorado, elaborado

Reuniones de trabajo.listados de docentes en
formacion doctoral, elaboracién del
plan,Aprobacién del Plan en Consejo
Academico.

Plan de formacién doctoral

Elaborar y ejecutar planes de
capacitacion pedagdgica y
profesional del profesorado, que
incluya el uso de las TIC para la
educacion en linea

Al 2021 se contara con 1 plan de
capacitacion sobre pedagogia
profesional del profesorado, que incluya
el uso de las TIC para la educacién en
linea.

Numero de planes de capacitacion sobre
pedagogia profesional del profesorado
elaborado y ejecutado

establecer las necesidades de cada
carrera.Seleccion de profesores. Elaboracion y
aprobacion de distributivo en consejo
Academico.

Plan de capacitacion

Desarrollar procesos de seleccion
de profesores no titulares, acorde
a requerimiento de las carreras

En el 2021 se realizaran dos procesos
para la seleccién de profesores no
titulares, acorde a los requerimientos de
las carreras.

Numero de procesos para la seleccion de
profesores no titulares.

establecer las necesidades de cada
carrera.Seleccion de profesores. Elaboracion y
aprobacion de distributivo en consejo
Academico.

distributivo academico

Desarrollar procesos de
titularizacién de profesores

Al 2021 se incrementaran en la facultad
17 profesores titulares

Numero de profesores titulares

Analisis de las necesidades de las carreras.
Solicitud de requrimiento al Rectorado.

Proceso de titularidad

Ejecutar el seguimiento del
desempefio estudiantil.

Al 2021 se habran ejecutado 2 procesos
de seguimiento del desempefio
estudiantil.

NUmero de procesos de seguimiento del
desempefio estudiantil.

Programacion academica para el desempefio
estudiantil

Planificacion academica

Elaborar y ejecutar planes de
accion de tutorias académicas y de
titulacion en las carreras.

En el 2021 se habran ejecutado 2
planes de accién de tutorias académicas
y de titulacién en las carreras.

Numero de planes de accién de tutorias
académicas y de titulacion en las carreras
ejecutadas.

Elaboracion de la planificacion de tutorias
académicas y de titulacion en las carreras

Planificacion academica

Implementar y ejecutar procesos

de integracion de estudiantes en

ayudantias de céatedra, proyectos
de investigacion y vinculacion.

Al 2021 se realizara 1 proceso de
integracion de estudiantes en
ayudantias de céatedra, proyectos de
investigacion y vinculacion,

Numero de procesos de integracion de
estudiantes en ayudantias de céatedra,
proyectos de investigacion y vinculacion.

Planificacion para la insercion de estudiantes en
proyectos de vinculacion e investigacion

Informes de estudiantes

Elaborar y ejecutar planes para
mejorar la tasa de titulacion.

En el 2021 se habran elaborado e
implementado el plan para mejorar la
tasa de titulacion de las carreras,
debiendo lograr el incremento de la tasa
de titulacién en 2% anual.

Porcentaje de la tasa de titulacion

Encuentros de graduados

Informes del proceso de encuentro
de graduados

Ejecutar andlisis periddicos de
informacioén de los procesos
relativos a las funciones
sustantivas en las carreras

Al 2021 se cuenta con cinco informes de
andlisis de los procesos relativos a las
funciones sustantivas en las carreras

Numero de Informes de analisis de los
procesos relativos a las funciones
sustantivas en las carreras aprobados

Presentacion de informes de las carreras

CRONOGRAMA

EJECUCION

| 1
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%

Informe de las funciones
sustantivas de cada carrera




Ejecutar las practicas
preprofesionales en su

Al 2021 se habran ejecutado el 100% de

Porcentaje de ejecucion de préacticas

Presentacion de informes de los estudiantes en

Informes de Practicas Pre

o racticas preprofesionales en su reprofesionales en su componente 9 9 .
componente comunitario, en las P prep o prep o P las carreras 50% 50% profesionales
componente comunitario. comunitario.
carreras
N Al 2021 se habran realizado dos - . P S Certificados de docentes que
Desarrollar congresos,seminarios L Numero de seminarios realizados. Planificacion de seminarios en la facultad 50% 50% S a
seminarios participaron en el evento
Optimizar el uso de los laboratorios Al 2021 se cumple con el uso de . I, ) S . .
. . Porcentaje de optimizacién de Se desarrollan proyectos de investigacion y o o Se dispone de matrices y reporte
para el desarrollo de trabajos laboratorios para el desarrollo de - ) . 50% 50% = .
) S ) : N laboratorios practica en docencia de la actividad cumplida
investigativos. trabjaos investigativos
Organizar la planificacion curricular| Al 2021 se realizan dos procesos de Numero de procesos de planificaciéon Seleccion de docentes acorde al area del o .
¢ P ° P P 50% 50% distributivo academico

de los docentes

planificacion curricular de los docentes

curricular para docentes

conocimiento

Ing.Agric. Leonardo Matute Matute.
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visian cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces de contribuir al
desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO | MEDIOS DE VERIFICACION
| 1l
Elaborar y ejecutar planes de e - s - —
L g . Al 2021 se contara con 1 plan de capacitacion sobre |Namero de planes de capacitacion sobre Planificar al menos una capacitacion semestral en o
capacitacion pedagogica y profesional . . " . - . o, . Plan de capacitacion aprobado por
F pedagogia profesional del profesorado, que incluya el|pedagogia profesional del profesorado elaborado |pedagogia para el 100% de los profesores de la 50% 50% 2 i
del profesorado, que incluya el uso de - . X Consejo Académico
= - uso de las TIC para la educacion en linea. y ejecutado Facultad
las TIC para la educacion en linea
Desarrollar procesos de seleccion de En el 2021 se realizaran dos procesos para la . o Andlisis de necesidad de profesores. Aprobacion Resolucion de Consejo
i F : Numero de procesos para la seleccion de CRRE N 2 i A
profesores no titulares, acorde a seleccion de profesores no titulares, acorde a los \ ante Consejo Directivo. Notificar a Vicerrectorado 50% 50% Universitario aprobando concurso
AT S profesores no titulares. 2 .
requenimiento de las carreras requerimientos de las carreras. Académico de Nombramiento
Desarrollar procesos de titularizacion de [Al 2021 se incrementaran en la Facultad 8 5 Establecer necesidad. Aprobacion de Consejo Resolucion de Consejo
; Numero de profesores titulares B x 3 100% -
profesores profesores titulares Universitario. Realizar pedido. Universitario
. oordi i0 utoevaluacio
Ejecutar el sequimiento del desempefio |Al 2021 se habran ejecutado 2 procesos de Numero de procesos de seguimiento del G dmariel procgso ,de evalualeon da KiformE de sioay .aclc?n .
i 2 < S B R desempeno estudiantil por medio de los 50% 50% aprobado por Consejo Directivo de
estudiantil. seguimiento del desempeno estudiantil. desemperio estudiantil % .
Coordinadores de Carrera y de area la FCE
En el 2021 se habran ejecutado 2 planes de accién  [Numero de planes de accién de tutorias i 5 o
: i : i s 2 = Resolucion de Consejo Académico
de tutorias académicas y de titulacion en las académicas y de titulacion en las carreras 50% 50% A o
2 aprobando distributivo acadéemico
carreras. ejecutadas. .
Programar en el dsitributivo académico tutores
(Numero de estudiantes que fueron admitidos en Zcigzmlcos pataicada paraiel de las caneras de
Elaborar y ejecutar planes de accion de [Al 2021 se mantiene una tasa de retencion del 80% ?l |:.>em.).do tque c_ontlnuarl sus esl'udms enla 50% 50% Reporte de Tasa de titulacion SGA
tutori demi de titulacia institucion en el afio t+1) * 100 / numero de
uionas acaconiicas y de wacion en estudiantes que fueron admitidos en el periodo t
las carreras.
En el 2021 se habran elaborado e implementado el
plan para mejorar la tasa de titulacién de las . . i Programar en el dsitributivo académico tutores de Resolucion de Consejo Académico
5 2 Porcentaje de la tasa de titulacion . = = 2 < 50% 50% s o
carreras, debiendo lograr el incremento de la tasa de titulacion. Reuniones continuas de trabajo aprobando distributivo académico
titulacion del 75%
Ejecutar andlisis periodicos de Al 2021 se cuenta con cinco informes de analisis de |{Numero de Informes de analisis de los procesos . i2 Informe de autoevaluacion
N 2 . . . . . . Elaborar el informe anual de autoevaluacion de las e
informacién de los procesos relativos a |los procesos relativos a las funciones sustantivas en |relativos a las funciones sustantivas en las aerie 50% 50% aprobado por Consejo Direclivo de
las funciones sustantivas en las carreras |las carreras carreras aprobados la FCE .
i i . . ) » s Programar las praclicas pre profesionales al inicio g
Ejecutar las practica: f 1 ecu cli Plan de praclicas pre
} BREHen pre;,)m 'eSIoNales |51 2021 se habran ejecutado el 100% de practicas Purcentajg i plRCUn e praioas de cada periodo académico y gestionar su A P P
en su componente comunitario, en las . T preprofesionales en su componente . i L - 50% 50% profesionales aprobado por
preprofesionales en su componente comunitario. R ejecucion y finalizacion exitosa antes del fin de RS
carreras comunitario. . Consejo Directivo de la FCE
cada periodo.
’ - . ; . i R Jirmi
Cumpln: Don s eyaluacaon gt 20 _se_habran reallz.ado o D8 e auslaanin Porcentaje de ejecucion de seguimiento e silabos |Reuniones e trabajo. Revision de silabos 50% 50% 'epone de-cimplimionts'do
seguimiento al silabo del seguimiento de los silabos silabos
AR con un ‘”‘"’e'ef‘.‘ © ‘ uncmnam.lento Al 2021 se cumple con el funcionamiento al 100% de | Total de bienes entregados/Total de bienes Solicitud de adquisiciones de bienes (equipos, oficinas y aulas funcionado en
de los equipos y mobiliarios de oficinas y 3 R . o ek 2 50% 50% 3 i
sulas equipos y mobiliarios de oficinas y aulas solicitados*100 mobiliarios de oficinas y aulas. optimas condiciones
n |

T

Ing. Mari
DE

Arias Ph.D

FCE
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£ UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
f ; DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS INDUSTRIA Y PRODUCCION

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces

de contribuir al desarrollo local

nacional, bajo estandares internacionales

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO | MEDIOS DE VERIFICACION
| I
Reuniones de (rabajo con Coordinadores de
N 5 Al 2021 se habra elaborado el plan de P < Carrera y Docentes que se encuentran en i
Elahara;:rzjn Era: I'J dla;plan:.’;:e formacién | ;o macién doctoral del profesorado de la Numer::le f;::;::; elabzm Hocons proceso de formacién doctoral. Remitir a Informe | 50% 50% Piair de fDrl'nf:t; |:n docinral ciel
prof Facultad P A de necesidad de formacion doctoral a e
Vi A i
Al 2021 se contara con 1 plan de
E!.abgmry Ejucfm,r pl:nes de. capacitacion sobre pedagogia Numero de planes de capacitacién sobre | Verificar necesidades de la Facultad. Solicitar al
p P p i p & o o Y
d profesional del profesorado, que incluya | pedagogia profesional del profesorado Vicerrectorado académico capacitacién para 50% 50% Plan de capacitacién
e prefssamca; que |m:l-uy el e @l uso de las TIC para la educacién en elaborado y ejecutado profesores.Remitir listados de profesores.
las TIC para la educacién en linea inea
: Elaborar Distributivo de la Facultad. Verificar
Desarrollar procesos de seleccion de | =" ::azgz;?:cﬁ:‘:f":;i::ﬁ?s Nirmers de brocasas para 1 seleccion qe | | Necesidad de docentes a contrarar. Realizar
pealesares ng tiares; aconls & tilul!’ares acorde a los p uerimientos de r:fesunes nz titulares Ealdccion de dcemas d6 acuendd al prerl 100% RsAbRtVD, Nafmi py
requerimiento de las carmeras 4 req P ) profecional. Enviar listados a Vicerrectorado
las carreras .
Académico.
Reuniones de trabajo con Coordinadores de
Desarrollar procesos de titularizacién de Al 2021 se incrementardn en la Numero de profesores CBT::' ve"'.‘fa: Iasims'd’u! ::ejas r.a.rruras 50% 50% Rm:::r::;ul'::: "':: a8
prafesaies Insucion ¥ prafaores Slares Lo contralados a la titularidad. Enviar listado de Necesidad
avi A
Reunién con coordiandores de carrera para
Ejecutar el del pefi . 2‘:21 saifistn i MNdmero de procesos de analizar la ejecucion del seguimiento del o > infqm_\as semestrales.da
studiantil 2p et seguimiento del dese fio estudiantil estudiantil. Seguimiento del 50% S0% soguimiento del desempafin
O seguimiento del desempefio estudiantil. 9 mee ’ R v estudiantil
Verificar informes.
Elaborar y ejecutar En el 2021 se Distributivo de tutores
planes de accion de habran ejecutado Numero de planes de accion de tulorias Designar a tutorias émi enel académicos y de titulacién.
tutorias académicas y 2 planes de accion de tutorias académicas y de titulacion en las distributivo.Seguimiento. Informe de tutorias 50% 50% Informes semestrales sobre tutorias)
de titulacién en las académicas y de titulacion en las carreras ejeculadas. académicas académicas y de titulacién en las
carmreras; cameras. carreras.
. . 4 Solicitar a Coordinadores de las carreras la Listado de estudiantes
"‘;‘;".‘"""“"A" "'::'"” Algaz! “."’z":m 1,Pm5:nde N"m::;'i'a" it ce dm’g‘:::“ ¢ | necesidad de ayudantias de catédras Realizar participantes en ayudantias
proces:s Has dacllad d de cétedra B ko = rin sticacin informe de seleccion de estudiantes.Enviar 50% 50% de cétedra, proyectos de
o ay;: ook llas iaa ke, 'I’rzjy:d“ o investi : dﬁﬂe viz;cruls’cién h pm’vein: cnul Falida 92 4 listados de estudiantes de ayudantes de catédra investigacion y vinculacion,
IVESHGACIOn Y VinEUACOn. e Y : : aF iento émico.Ejecutar p por carmreras y proyectos
Ejecutar andlisis periddicos de Al 2021 se cuenta con un informes ::;:::;:':: mc:s:: Reunién Con coordiandores de carrera para Informes anuales de
informacién de los procesos de andlisis de los procesos relativos ? S analizar la ej ion de los p lativos a o procesos relativos a las
ks relativos a las funciones 50% 50% 2
relativos a las funciones a las funciones sustantivas en las iintivas & 108 ckvaras las fi en las funciones sustantivas en
sustantivas en las carreras carreras aprobades Informes. las carreras.
Designar a docentes en el distributivo para las In:q::ue;;:::em:sla
Ejecutar las practicas preprofesionales | Al 2021 se habran ejecutado el 100% de Porcentaje de ej ion de practi prep . Reunién con :e mmsima? s
en su componente comunitario, en practicas preprofesionales en su pi en su comp: de las carreras y docentes 50% 50% c:rnp e cur:u::::u
las carreras componente comunitario. comunitario, designados a practicas preprofesionales Realizar PO :
seguimlento informes. en las cameras (informes
a por facultad).
Desarrollar conferencia, Al 2021 se habran ejecutado 10 eventos | Numero de eventos académicos como | Planificar los distintos eventos a realizar en
desconferencias, Seminaros y cursos icas como ¥ Cursos las carreras e incluirlos en el Plan - .
virtuales para estudiantes, docentes y seminarios y cursos virtuales para virluales para estudiantes, docentes y Académico de las carreras. Apayo 50% 50% Informe de capacitaciones
particulares estudiantes, docentes y parliculares particulares llogisticos. Informes.
Apoyar y coordinar la asistencia de Al 2021 se coordina la ici del . " Sy ‘ e
docentes como Conferencistas 100% de docentes que participan en P ;m,::e cias tni em::‘i?c: iles el Aproparia Pal‘llln?;)::eiﬂ deidacantos, 50% 50% Inrumuec‘:: r:::nun::llpa:ab" il
Interacionales Conferencias Internacionales .
esarrollar capacitacion de Al 2021 se coordina la participacion
X aricson lasr;si st del 100% de docentes que que Porcentajes de docentes que Realizar pedido a rectorado. Lista de 50% 50% informies de capachacion
¢ g, 3 dictaran clases en operaciones participaran en capacitaciones docentes a capacitarse. Informes. pe i
operaciones unitarias, unitarias




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas,
de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO | MEDIOS DE VERIFICACION
I Il
el y.'afjecum Plneada | Al 2021 se habrd elaborado el plan de Nimero de planes de formacién doctoral Andlisis, aprobacion y difusion del Plan de formacién doctoral
formacion doctoral del formacion doctoral del profesorado de dil niufasarads. siaborads instructivo 100% 0 Ehrabido
profesorado la Facultad P 0 ? P ’
Elaborar y ejecutar planes de Al 2021 se contara con 1 plan de
capacitacion pedagégica y capacitacion sobre pedagogia Namero de planes de capacitacién sobre Elaboracion y ejecucién de planes de Inforie e canatitacian
profesional del profesorado, que|  profesional del profesorado, que pedagogia profesional del profesorado | capacitacion pedagdgicas y profesional del | 100% 100% ] pedagécica a:Tas TIC
incluya el uso de las TIC para la incluya el uso de las TIC para la elaborado y ejecutado profesorado FCE. 9 '
educacién en linea educacion en linea.
Desarrollar procesos de En el 2021 se realizaran dos procesos
. seleccion de profesore.ls r‘1o Ipara la seleccién de prcfesgre_s no Ndmero de procesos parla la seleccion Elaboracién informe de_ la seleccion de 100% 100% 0 Informe del distributivos.
1tltufares‘ acorde a requerimiento| titulares, acorde a los requerimientos de profesores no titulares. profesores no titulares. ;
de las carreras de las carreras.
Ejecutar el seguimiento del Alfiii;:::::?';ﬁ?:ﬁ:izlz Namero de procesos de Elaborar informe de ejecucién del 100% | 100% 0
desempefio estudiantil. P guimeno seguimiento del desempefio estudiantil. seguimientodel desempefio estudiantil. Informes académico de cada
desempefio estudiantil. docents.
Elaborar y ejecutar .
27 En el 2021 se habran ejecutado 2 2 4 o i _
planes de accion de i 7 Nimero de planes de accidn de tutorias Construccion y ejecucién de planes de i
tutorias académicas y afafjl:n?:aie a‘:ir;c;(iizl::iztj":?;a;s académicas y de titulacion en las accion de tutorias académicas y de 100% 0 ::;;;e ddeet:':::;;zc;é;;ﬂ;;?:ai&
de titulacién en las ol cyar deitas carreras ejecutadas. titulacién en las carreras. =
carreras. ’
Implememgr y ejec‘mar Al 2021 se realizaré 1 proceso de Numero de procesos de integracion de ke prccesqs 98 Intagrmcidey
ke B e /fegraica de integracion de estudiantes en estudiantes en ayudantias de dpediaiayan
estudiantes en ayudantias de sl dan?ias de citedra ctos de chteda ctoss d; Investinacs Elaboracion de informe. 100% 0 ayudantias de catedra,
cétedra, proyectos de Y investioacian vir;cflrigyc?én : pm’:nculacié BECTLY. proyectos de investigacién y
investigacién y vinculacion. g ¥ * L vinculacion,
Ejecutar anélisis " , " i
o i s Al 2021 se cuenta con un informe Nimero de Informes de Informe del andlisis periddico
pariidione de Infcrmmchie ds de anélisis de los procesos relativos a andlisis de los procesos de informacién de los procesos
los procesos relativos a las = P ; , B Elaboracién de reporte. 100% 100% 0 s P
i i las funciones sustantivas en las relativos a las funciones relativos a las funciones
funciones sustantivas en 4 I
| carreras sustantivas en las carreras aprobados sustantivas en las carreras.
as carreras
F En cada inicio del periodo academico . i . . i
Capacitar a los docentes ; PR ¢ 7 i Planificacion semana curricular segin ] Iplanificacion delPeriodo
FCEDU 2021, se cump(l;:;::tr; capacitacion a Planificacién semana curricular planificacon 100% 100% 0 Académico.

Fixmado alactrénicamente por
BADIE ANNERIZ
CEREZO SEGOVIA

Dra. Badie Anneriz Cerezo Segovia

Coordinadora Facultad de Ciencias de la Educacién




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social,
capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO |MEDIOS DE VERIFICACION
I 1l
Al 2021 se habra elaborado el pl ; ; : " s
Elaborar y ejecutar planes de —— d:d:}ara? :efrfofc;:ngg g: la Numero de planes de formacion doctoral |Presentar propuesta de planificacion en 100% Plan de formacion doctoral
formacion doctoral del profesorado Facultad P del profesorado, elaborado formacion doctoral a profesores de la FCI o aprobado por Consejo Universitario
Elaborar y ejecutar planes de Al 2021 se contara con 1 plan de
capacitacion pedagogica itacio i ' itacio i itacio T
pal pedagogica y capam_iac:lon sobre pedagogia ‘ Numero Qe plane; de capacitacion sobre |Planificar at‘menos una capacitacion semestral Plan de capacitacion aprobado por
profesional del profesorado, que  |profesional del profesorado, que incluya |pedagogia profesional del profesorado en pedagogia para el 100% de los profesores de| 50% 50% Conseio Académico
incluya el uso de las TIC para la el uso de las TIC para la educacion en  |elaborado y ejecutado la FCI !
educacion en linea linea
. |En el 2021 se realizara un proceso para ; -
Ehvoliar process 4 asiociin la seleccion de profesores no titulares, |Numero de procesos para la seleccién de setecckner al menas 2 as Qo ice Resolucion de Constio
de profesores no titulares, acorde R F:.ferimtenios — * colé P titul P profesionalizantes por carreras, que requieren la 100% Universitario aprobando concurso
a requerimiento de las carreras s e profesores na tlulares. asignacion de profesores titulares de Nombramiento
| . . Resolucion de Consejo
Desarrollar procesos de Al 2021 se incrementaran en la Numero de profesores Presentar propuesta de al menos dos . I
; " " Rl ! ; ; ) 25 100% Universitario aprobando concurso
titularizacion de profesores instituciéon 40 profesores titulares titulares asignaturas para concurso de titulacion :
de Nombramiento
Ejecutar el seguimiento del A.I 2021 se habran e — Coordmar_el proceso Fie evaluagon de Informe de autoevalqamqn .
desampano eshidiaitl ejecutado 2 procesos de sequimiento del desempefio estudiantil. |ESeMPefio estudiantil por medio de los 50% 50% aprobado por Consejo Directivo de
’ seguimiento del desempeno estudiantil. g pe " |Coordinadores de Carrera y de area la FCI
Elaborar y ejecutar En el 2021 se
planes de accion de habran ejecutado Numero de planes de accion de tutorias  |Programar en el dsitributivo académico tutores » ; i
. P . . . . . L Resolucion de Consejo Académico
tutorias académicas y 2 planes de accion de tutorias académicas y de titulacion en las académicos para cada paralelo de las carreras 50% 50% aprobando distributivo académico
de titulacion en las |académicas y de titulacion en las carreras ejecutadas. de la FCI
IcaﬂlﬂaS. : - carreras.
mplementar y ejecutar i . J
pr:cesos da :1 t ejgracién de Al 2021 se realizara 1 Numero de procesos de integracion de
: proceso de integracion de estudiantes  |estudiantes en . - Resolucion de Consejo
estudiantes en an e —— Planificar y ejecutar procesos de seleccion de Universitario aprobando
ayudantias de 4 ) =5
c;'tedr a, proyectos de ayudantias de catedra, proyectos de catedra, proyectos de :yc:gaénmtisode céiadre para cada periodo 50% 50% designacion de ayudantes de
investigacién y "?V“I"ga_‘f'“” y 'nvesrlga.cwn y catedra
s vinculacion, vinculacion
Enel 2021 s& habean elaborada e Programgf en el dsitributivo acaden:npo tuiqres
) implementado el plan para mejorar la de titulacion para cada paralelo de ultimo nivel
Glelcorat § Mpeciiar planoe para tasa de titulacion de las carreras Porcentaje de la tasa de titulacion b A 50% 50% Reseluckie do Genselo Asedemisa
mejorar la tasa de titulacién. . . 3 J Programar periodos estraordinarios que @ 2 aprobando distributivo académico
debiendo lograr el incremento de la tasa rmitan a los estudiantes reprobados superar
de titulacién en 2% anual P ’ P P
los niveles de estudio
P T T, — Numero de Informes de analisis de los »
de analisis de los procesos relativos FOoRHOS Elaborar el informe anual de autoevaluacion de aiome de:aearaliaron
N i i 1 i o 9 r Consej rectivo de
a las funciones sustantivas en las reletivos & i funciones sustantives'en. | carreras 50% 50% aprobado por Consejo Directiv
las carreras la FCI
; e - carreras
Ejecutar analisis periddicos de aprobados




informacion de los procesos
relativos a las funciones

Porcentaje de equipamiento

Adquirir equipos de computacion programados

Acta entrega-recepcion de equipos

componente comunitario, en
las carreras

componente comunitario.

comunitario

ejecucion y ﬁnaiizagbn.’éxltosé' antes del fin de

cada periodo. SR TR

sustantivas en las carreras ‘ computacional en coordinaciones de . oy 50% de computo para Coordinadores de
Al 202.1 g'.e cuenta el equipamiento L areran segun disponibilidad presupeustana Carrera y de Area
tecnolégico para el desarrollo de las
funciones sustantivas ) ) >
Porcentaje de equipamiento de Programar la adquisicion de equipos de 100% Acta entrega-recepcion de equipos
laboratorios requeridos laboratorio para los labotarios de la FCI 3 para laboratorios de la FCI
Ejecutar las practicas acti i .
p: epi rofesiongles oy Al 2021 se habran ejecutado el 100% de |Porcentaje de ejecucion de practicas :izg?;:i;f: prizz?:g:épr:zsmn:z::; - Plan de practicas pre profesionales
préacticas preprofesionales en su preprofesionales en su componente e o yg 50% 50% aprobado por Consejo Directivo de

la FCI

WASHINGTON CHIRIBOGA CASANOVA .
FIRMA RESPONSABLE




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: UPA/CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas,
capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estdndares internacionales

que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social,

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
I [
Desarrollar procesos de seleccion En el 2021 se I’t’._-}é'lllZaral'l dos procesos N Analisis de peerfiles de proft::;ores acorde al Distributivo académico y
6 Sitkires ra tilarss debrdea para la seleccion de profesores no Procesos para la seleccion de profesores | proyecto de la carrera. Seleccion de profesores, 50% 50% h ; A6 d
f ues;iorniento o las c,;larreras titulares, acorde a los requerimientos de na litulares. Elaboracion de distributivos. Elaboracion de d orarios. Acciones de
A las carreras. horarios para profesares personal
Al 2021 se habran o " . -
Ejecutar el sequimiento del . Procesos de Revision y aprobacion de informes individuales de ;
5 ol gjecutado 2 procesas de =i Z —_ : : 50% 50% Informes consolidados
desempefio estudiantil. seguimiento del desempeno estudianti. seguimiento del desempefio estudiantil. docentes para realizar el consolidado.
Elaborar y ejecutar En el 2021 se
planes de accion de habrén ejecutada Planes de accidn de tutorias académicas e - i N
tutorias académicas 2 planes de accidn de tutarias en las Rewinins y spmtinalin d Infowrs indhuakes te 50% 50% Inf id
e 7 a g ¥ & R § : docentes tutores para realizar el consalidado. nformes consolidados
de titulacion en las académicas en las carreras ejecutadas.
carreras, carreras.
Implementar y ejecutar
procesos de irteg etk A!_2021 sg'realtzara 1 . Procesos de integracion de estudiantes en Convocatoria al concurso de ayudantes de
estudiantes en procesa de integracion de estudiantes en : 3 2 i 3
avudantias de avudantias de caledra, provectos de ayudantias de catedra, proyectos de catedras. Seleccion de estudiantes. Prueba de 100% Inf del
Y Y : aleeEd, PILY investigacian y oposicion. Decalaracion de Ganadores. Remitir " NGOG GRI0S: oKD
cétedra, proyectos de investigacion y : ! ai
; L 2 i vinculacion. para aprobacion.
investigacion y vinculacion,
vinculacion,
. fijecutar_ anahs:s” Al 2021 se cuenta con un informe Informes de analisis de los
peritdioos de informaciin de de andlisis de los procesos relativos procesos relativos a las
e pr_ocesns relatwlos atas a las funciones sustantivas en las funciones sustantivas en Andlisis de Reportes del SGA 50% 50% Reportes del SGA
funciones sustantivas en
carreras las carreras aprabados
las carreras
Al 2021 se cuenta
con un taller de capacitacion sabre Sk Convocatoria a los docentes para que asistan a s y
elaboracion de preguntas para examen de Taller de capacitacian desarolado talleres. Envio de cronograma de capacitacion 100% Certificados de aprobacion
habilitacion profesional
Desarrollar talleres de capacitacion
del area de enfermeria
Al 2021 se cuenta . :
) AT Convocatoria a los docentes para que asistan a - .
con U.'? taller de capalcnlacmn sobre i Taller de capacitacion desarralado talleres. Envio de cronograma de capacitacion 100% Certificados de aprobacién
elaboracion de diagnostico de enfermeria
i i -~ " Se atienden solictudes de requerimientos
Participar en campafias de Al 2021 se participa en campafias de ” . SRR AR 5 o e e
prevencion de salud aciEcE Campafias de prevencian institucionales ezi:: igra‘tr;n::pacwn de los 50% 50% Documentacion oficial institucional




Se alienden solictudes de docentes para

Docurnentacion oficial institucional

Desarrollar canferencias sobre
promosion y prevension de salud

conferencias sobre promacion y
prevencion de salud en el segundo
semeastre

Conferencias a desarrollarse en el segundo
semstre

realizacion de eventos. Se elabora cranograma de

trabajo

Ejecutar webinar sobre Al 2021 se desarrollaran dos webinar uno \Webbinar desarrollados sobre
sastenibilidad |, cateteriamo Cardiaco en el primer semestre y otro en el i realizacion de eventos. Se elabora cronograma de 50% 50%
i X sostenibilidad :
y cuidados de Enfermeria segundo trabajo
0 an sei : i
Al 202 s dorsrroiarin ¥ Se alienden solictudes de docentes para
100% Documentacian oficial institucional

Leda. Ramona Montes Vélez

COORDINADORA DE CARRERA

Firrads clectsSitananie SOCT

RAMONA SOLEDAD




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA 2021

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: INVESTIGACION

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

OBIETIVO ESTRATEGICO: Incrementar la calidad de la investigacién e innovacién, que responda a las necesidades y problematicas del contexto socio-productivo, asi como a las exigencias de la
comunidad cientifica nacional e internacional

QBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Elaborar e implementar el Plan de
Investigacion 2021-2025

Al 2021 se contara con el Plan de
Investigacian 2021-2025

Plan de Investigacion 2021-2025
elaborado e implementado.

Reuniones de trabajo con investigadores y
autoridades. Socializacion, aprobacion y difusion
dell plan. Salicitud de aprobacién por el OCS

Plan de Investigacion 2021-2025

Elaborar el Reglamento inlerno de
propiedad intelectual.

Al 2021 se cuenta con el Reglamento
interno de propiedad intelectual

Reglamento interno de propiedad
intelectual aprobado

Reuniones de trabajo con investigadores y
autoridades. Socializacién, aprobacion y difusion
dell plan. Solicitud de aprobacian por el OCS

Reglamento inlerno de propiedad
intelectual

Aclualizar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacian.

Al 2021 se contara con la actualizacion
del pracedimiento de seguimiento y
evaluacion de los proyectos de
investigacion.

Procedimiento de sequimiento y
evaluacion de los proyectos de
investigacion actualizados v aprobados.

Reuniones de trabajo con el comite tecnico de
Investigacian, reformas a las estructuras y
componentes de la metodaologia para el
seguimientc y evaluacion de los proyectos

Procedimiento actualizado de
seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacion.

Elabarar el procedimiento para la
gestion de recursos internos y
externos de proyectos de
invesligacion

Al 2021 se cuenta can el procedimiento
para la geslion de recursos internos y
externos de proyectos de investigacion,

Procedimiento para la gestion de recursos
internos y externos de proyeclos de
investigacion aprobado

Convocatorias de trabajo con el comité técnico
de investigacidn para analizar el procedimiento
de gestion de recursos internos y externos de
proyectos de investigacion

Procedimiento para la gestion de
recursos internas y externas de
proyectos de investigacion.

Actualizacion del procedimiento
para el reconocimiento al
prafesaorado y al esludiantado por
sus resultados de investigacian
cientifica.

Al 2021 se contara con la actualizacion
del procedimienta para el
reconocimiento al profesorado y al
estudiantado por sus resultados de
investigacion cientifica.

Pracedimiento para el reconacimiento al
profesorado y al estudiantado por sus
resultados de investigacion cientifica,

aprobados

Convacalarias de trabajo con el camité técnico
de investigacion para revisar el procedimienta
para el reconocimiento al profesorado y al
estudiantado por sus resultados de investigacion
cientifica

Procedimiento actualizado para el

reconocimiento al profesorado y al

estudiantado por sus resultados de
investigacion cientifica

Actualizar el codiga de ética de la
investigacion y el aprendizaje

Al 2021 se contara con el Codigo de
etica de la investigacion y el aprendizaje
actualizado

Cadigo de ética de la investigacian y el
aprendizaje actualizado

Convocaloria a reunion de trabajo con miembros
del comité técnico de investigacion

Cadigo actualizado de ética de la
investigacian y el aprendizaje

Actualizar el proceso de arbitrajes
para la seleccion de proyectos de
investigacion cientifica.

Al 2021 se habra actualizado el proceso
de arbilraje para la seleccién de
proyectos de investigacion cientifica.

Proceso actualizado sobre Arbitraje para
la seleccion de proyectos de investigacion
cientifica.

Convocataria a reunion de trabajo con el comié
técnico de investigacion para analizar el proceso
de arbitraje para la seleccion de proyectos de
investigacion cientifica

Informes anuales de los procesos
de arbitrajes para la seleccion de
proyectos de investigacion
cientifica.

Disefiar e implementar una
aplicacion informatica para la
gestion de recursos internos y

externos, de provectos de

investigacion.

Al 2021 se cuenta con el 20% del diseno
de una aplicacion informatica para la
gestion de recursos internos y externos
de proyectos de investigacion.

Aplicacién informatica para la gestion de
recursos internos y externos de proyectos
de investigacion, disefiada e
implementada.

Reunidn de trabajo con técnicos de TICS, SGA

Aplicacidn informaltica disenada e
implementada.

Incrementar el porcentaje de
recursos extemos para los
proyectos de investigacion

cientifica.

En 2021 se habra captado y ejecutado el
5% de recursos externos para proyectos
de investigacion cientifica.

Porcentaje de captacion de recursos
externos para proyectos de investigacion
cientifica.

Reunién de trabajo con miembros del comité
técnico de Investigacion para analizar la
captacion de recursos externos para proyectos
de investigacian cientifica

Informes anuales sobre la
ejecucion de recursos externos, de
los proyectos de investigacion
cientifica.

Incrementar recursos internos de
los proyectos de investigacion
cientifica

En 2021 se habra incrementado el 5 %
de recursos internos para proyectos de
investigacion cientifica.

Porcentaje de captacion de recursos
internos para proyectos de investigacion
cientifica.

Reunion de trabajo con miembros del comité
lécnico de Investigacion

CRO NOGR{\MA
EJECUCION
I I
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
40% 60%
50% 50%
100%
100%
100%

Informes anuales sabre la
ejecucion de recursos internos, de
los proyectos de investigacion
cientifica.




Realizar seguimienta y evaluacion
de los proyectos de investigacion
cientifica.

En 2021 se habra realizado el 20% del
seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacion cientifica.

Porcentaje de proyectos de investigacion
cientifica, monitorizados y evaluados.

Elaboracién de informes se seguimiento y
evaluacion de los proyectos de investigaciuén
cientifica

50%

50%

Informes anuales sobre

seguimiento y evaluacion de los

prayectos de investigacion
cientifica.

Diseriar € implementar una
aplicacion informatica para la
gestion de recursos internos y

externos, de proyectos de

investigacion.

Al 2021 la UTEQ contara con el 20% del
disenio de una aplicacion informatica
para la seleccion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de
investigacion

informatica para la seleccion, seguimiento

Informe de ejecucion de aplicacion

y evaluacion de los proyectos de
investigacion

Reunian de trabajo con técnicos de TICS, SGA

100%

Aplicacion informatica disenada e
implementada en el SGA.

implementar una aplicacién
informatica para la seleccion,
seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacion

Al 2021 la UTEQ contara con un madulo
en el SGA para lza seleccion,
seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacion

Informe de ejecucién del madulo dentro
del SGA aplicacion para la seleccion,
seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacion

Reunion de trabajo caon técnicos de TICS, SGA

100%

Aplicacion informatica disenfiada e
implementada en el SGA.

Realizar difusion de convocatonas
nacionales e internacionales sobre
proyectos de investigacion con
recursos externos

Al 2021 se cuenta con 1 campanas de
difusién de convacatorias nacionales e
internacionales sobre proyectos de
investigacion con recursos externos,
realizadas.

Numero de campanas de difusién de
convocatorias nacionales e
internacionales sobre proyectos de
investigacion con recursos externos

Canvocatoria a reunién de trabajo con el comié
técnico de investigacién para elaborar el
borrador de convocaterias nacionales e

internacionales sobre proyectos de investigacion

can recursos externos, realizadas

50%

50%

Publicaciones en la Pagina web
institucional

Convacar a poslulaciones para
financiamiento de proyectos de
Investigacién con fondos
concursables.

En 2021 se habran realizado 1
convocatorias para financiamiento de
proyectos de Investigacian con fondos

concursables.

Nomero de convacatorias realizadas

Convocatoria a reunion de trabajo para analizar
financiamiento de prayectos de Investigacion
con fondos concursables

100%

Informes anuales sobre resultados
de la convocatoria anual a
postulaciones para financiamiento
de proyectos de Investigacian con
fondos concursables.

Asignar carga horaria al
profesorada y participacion del
estudiantado, en prayectos de

investigacion cientifica,

Al 2021 tendremos un incremento de la
asignacion de carga horana al
profesorada y en horas de participacion
del estudiantado en proyectos de
investigacion cientifica

Haras asignadas

Elaborar informes de carga horaria de
participacién en proyectos de investigacion
cientifica

50%

50%

Listado anual de profesores y
estudiantes participantes en
proyectos de investigacion.

Devolver y difundir los resultados
de los proyectos de investigacion.

Al 2021 se habran difundido los
resultados del 20% de los proyectos de
investigacion, ejecutados.

Paorcentaje de difusion de los resultados
de los proyectos de investigacion
ejecutados.

Elaborar informes difusién de los resultados de
los proyectos de investigacion ejecutadas y
regiustrados en la base de datos de
investigacion

50%

50%

Informes anuales sobre la
devolucion y difusion de los
resultados de los proyectos de
investigacion.

Realizar procesos de
reconocimients de logros,
participacion en los beneficios de
las investigaciones cientificas

Al 2021 se habra lagrado reconocer al

20% de los actores de investigacion, por

logros alcanzados conforme a la
normativas y procesos

Porcentajes de investigadores que se les
entrega reconocimiento

Elaborar informes sobre logros y publicaciones
de los investigadores

50%

50%

Informes anuales sobre los
reconacimiento de logros, a los
actlores de investigacion

Producir libros y capitulos de
libros.

Al 2021 se tendran un promedio anual

de 5 libros que cuentan con revision de

pares, que significa un incremento del
10% anual.

Nameros de libros publicados que
cuentan con revision de pares

Elaborar informe de libros publicadas y
registrados en la base de datos de investigacion

50%

50%

Informes anuales sobre la
produccion de libros, capitulos de
libros

Promover la participacién de
profesores en eventos cientificos
que permitan la publicacion de
libros, ponencias y articulos
cientificos.

Al 2025 se tendra el, 4% de
participacion de profesores en eventos
cientificos que permitan la publicacion

de libros, ponencias y articulos
cientificos.

Parcentaje de profesores que participan
en eventos cientificos que permitan la
publicacion de libros, ponencias y
articulos cientificos.

Reunion del comité técnico de investigacion para
elaborar informe sobre participacion de
profesores en eventos cientificos que permitan
demostrar publicaciones

50%

50%

50.000,00

Informes anuales sobre la
participacion de profesores en
eventos cientificos que permitan la
publicacion de libros, ponencias y
articulos cientificos.
Enlaces digitales a las
publicaciones.

Ejecutar la revision por pares de
libros y capitulos de libros.

Al 2021 se contara con el 20% de libros
y capitulos de libro revisados por pares.

Parcentaje de libros y capitulos de libro
revisadas por pares.

Elaborar informe saobre libros y capitulos de libro
registrados con codigos ISBN

50%

50%

Informes anuales sobre la
publicacion de libros y capitulos de
libros, con revisién por pares.




propiedad industrial y obtenciones
vegetales.

Realizar procesos de registro de la | Al 2021 se cumplirén con 1 praceso de

registro de la propiedad industrial y
oblenciones vegetales.

Ndmera de procesos de registro de la
propiedad industrial y obtencicnes
vegetales desarrollados.

Convocataria a reunién de trabajo con miembros

del comité técnico de investigacion para analizar

los procesos de registro de la propiedad
industrial y obtenciones vegetales

100%

Informes anuales sobre los
procesos de registro de |a
propiedad industrial y obtenciones
vegetales

Realizar procesos de registro de
prototipos y disefios, incluidos
software, producto de la
investigacion cientifica.

Al 2021 se cumpliran con 1 proceso de
registro de protatipos y disefios,
incluidos software, producto de la
mvestigacion cientifica,

Numere de pracesos de registro de
prototipos y disefos, incluidos software,
producto de la investigacion cientifica
desarrollados.

Convocatoria a reunion de trabajo con miembros

del comité técnico de investigacion para analizar

los procesos de registro de prototipos y disefios,

incluidos software, producto de la investigacion
cientifica

100%

Informes anuales sobre los
procesos de registro de prototipos
y disefios, incluidos software,
producto de la investigacion
cientifica.

Organizar y desarrollar Congresos
Internacional de Desarrollo
Universitario CIDU con Simposios
Internacionales en diversas
tematicas

Hasta el 2021 se realizaran congresos
CIDU con 30 publicaciones en revistas
de impacto mundial

Numero de Congresos CIDU con
publicaciones en revistas de impacto
mundial

Convocatania de trabajo con el comité
organizador de CIDU

100%

$

Informe sobre realizacion del
Congreso Internacional de
Desarrollo Universitario (CIDU).
Libro de memorias cientificas, con
ISBN.

Ejecutar proyectos de
investigacion inter, multi y
transdisciplinarios mediante redes
académicas

Hasta el 2021 se contara con el 1% de
proyectos de investigacion inter, multi y
transdisciplinarios mediante redes
académicas.

Incremento del 5% anual de proyectos
de investigacidn inter multi y
transdisciplinarios

Porcentaje de proyectos de investigacion
inter, multi y transdisciplinarios,
desarrollados

Reunién de trabajo con el comité técnico de
investigacion para analizar las redes que
integren proyeclos de investigacion inter, muilti y
transdiciplinarios

100%

Informes anuales sobre la

ejecucion de proyectos de

investigacion inter, multi y
transdiciplinarios.

Publicar articulos cientificos en
revistas indizadas de accesa
abierto.

Al 2021 se contara con el 5% de
articulos cientificas publicados en
revistas indizadas de acceso abierto
Incremento del 5 % anual de articulos %
autores que han publicado en revistas
indizadas de acceso abierto

Porcentaje de articulos cientificos
publicadas en revistas indizadas de
acceso abierto.

Revisar base de datos para elaborar infomre de
articulos y autores que han publicado en revistas
indizadas de acceso abierto

50%

50%

Infarmes anuales sobre articulos y
autores que han publicada en
revistas indizadas de acceso

abierto.

Ejecutar proyectos de
investigacion y vinculacién con la
participacién sustantiva de aclores
externos.

Al 2021 se contara con el 2% de

proyectos de investigacion y vinculacidn

realizados por la institucion con la

participacion sustantiva de actores
externos,

Porcentaje de proyectos de investigacion
¥ vinculacion realizados por la institucion
con la participacion sustantiva de actores
externos.

Reunién de trabajo para analizar proyectos con
la participacion sustantiva de actores externos

100%

Informes anuales de proyeclos de
investigacion y vinculacién
realizadaos por |a institucion con Ia
participacion sustantiva de actores
externos.,

Actualizar la politica de innovacion
enla UTEQ.

Al 2021 se cuenta con Iz actualizacion %
aprobacion de la Politica de innavacian
de la UTEQ.

Palitica de innovacion de la UTEQ
actualizada y aprobada

Convacatoria a reunion de trabajo con miembros
del comité técnico de investigacion para analizar
las palitica de innovacion de la UTEQ

40%

60%

Politica de innavacion actualizada.

Actualizar el reglamento de
innavacion social de la UTEQ.

Al 2021 se dispone del reglamento
institucional de innovacion social
aclualizado y aprabado

Reglamento institucional de innovacion
social actualizado y aprobado

Convocatoria a reunién de trabajo con miembros
del comité técnico de investigacion para analizar
el reglamenta institucional de innovacion

40%

60%

Reglamento de Innavacién saocial.

Ejecutar proyectos de
investigacion educativa. C3.

Al 2021 se habran incrementado el 5 %
de ejecucion de proyeclos de
investigacion educativa.

Porcentaje de proyectos de investigacion
educativa ejecutados.

Sumatoria de acciones para la ejecucion de
proyectos de investigacion educativa en
procesos de ensefanza aprendizaje

50%

50%

Informes anuales sobre la
ejecucion de proyectos de
investigacion educativa y sus usos
en la mejora académica.

Participar en redes internacionales

Al 2021 se habra participado en 4 redes
internacionales de investigacion.

Numero de Redes internacionales en las
que parlicipa la UTEQ.

Participacion en redes de insvestigacion

50%

50%

Informes anuales sobre la
participacion de la institucion en
redes internacionales,

Incentivar la participacion de
profesores de la UTEQ en
proyectos de investigacion

multicéntricos y redes
internacionales.

Al 2021 se cuenta con Incremento anual
de 1 proyecto multicéntrico

Numero de Redes internacionales en las
que participa la UTEQ.

arlos Edi
Director de In

Econ.

50%

50%

Informes anuales sobre proyectos
de investigacion multicéntricos
realizados redes internacionales

:%T:GA Io

acic’m UTEQ




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: POSGRADO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

cientifica nacional e internacional.

OBJETIVQO OPERATIVO

OBIETIVO ESTRATEGICO: Incrementar la calidad de la investigacién e innovacion, que responda a las necesidades y probleméticas del contexto socio-productivo, asi como a las exigencias de la comunidad

CRONOGRAMA NEDIDS OE
M INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO
s 1 M VERIFICACION
Al 2021 se cuenta con el 50% de avance del
5 Informe de estudio de
Realizar eslualp de pertinencia y estudw:; de pertinencia y demanda Informe de es1ud_|o de pertinencia y Palnificacion, ejecucién, elaboracion del - pertinencia y demanda
demanda ocupacional de carreras de coupacional de carreras de grado y demanda ccupacional de carreras de 3 i i 100% i
informe, revision y aprobacion ocupacional de programas de
grado y programas de posgrado programas de posgrado para los proximos § |grado y programas de posgrado aprobado
afos posgrado aprobado
Elakiarap dpmy dee c:le::aon :j:_ur:j »:tIeZDr% f:n:::;t: £en :agﬁnséecir:vde ;re:ﬁﬁn Nimero de Proyectos de programas de | Propuesta, desarrollo del programa, revision y 1 1 Resolucidn del OCS del
programa ¢e posgrg 9 oo Spng e prog posy athal il posgrado de investigacion aprobados aprobacion por lor organismos regulares proyecto aprobado
investigacion. aprobada
Elaborar el reglamento de practicas Al 2021 se cuenta con el Reglamento de Reglamento de practicas Propuesta, revisién y aprabacién porparte del Resolucién del OCS con la
preprofesionales y servicios a la practicas preprofesionales y servicios a |la preprofesionales y servicios a la o ar:lo Colegiado Superior - UTEQ 100%
comunidad de posgrada. comunidad de posgrado, aprobado. comunidad de posgrado aprobado g g

Al 2021 se aperturan nuevas cohortes de las
maastrias @n Mangjo Forestal Sostenible;
Gestion Ambiental; Contabilidad y Auditoria;

aprobacian del Reglamento de
practicas preprofesionales y
servicios a la comunidad

Aperturar nuevas cohorles de maestrias

Administracion de Empresas; Desarrollo

Local; Agronomia; Pedagogia; Produccian
Animal; Orientacion Educativa, Gestion

Piblica, Acuicultura, Biotecnologia y en

MNamero de cohortes aprobadas

Publicidad, entrevistas, entrega de cronograma
para ser analizados, revision y aprobacion

5 Resolucion de OCS
aprobacidn de inico de clases
Agroecologia
Elaborar proyectos de maestria en Lograr la aprobacion de un proyecto de MNimero de programas de maestrias Propuesta, desarrollo del programa, revision y Resoluq_on A2l CEd g la
2 i Zo & A 5 2 1 aprobacion del proyecto de
diversas areas del conocimiento programa de maesfria en Ciencia de datos. aprobados por el CES aprobacion por lor organismos regulares s
e i s e Aorobecisn de ems
Formar profesionales de calidad T 6 : MNimero de graduados Desarrollo de trabajo de titulacion 44 74 Actas de grado
inicadas en el 2019 segun la planificacion i © ; i
: Sustentacion del trabajo de titulacian
académica
Resoluciodn de aprobacion
Ofertar cursos virtuales en diferenes areas Aplicar estrategias publicitarias para ofertar los Sediifcados
. " P o Numero de cursos virtuales ofertados por glas p P Informes de planificacion y
Formentar la educacién continua del conocimiento a través de la coordinacion 4 i Cursos 5 12 H
i : Educacion continua z : cierre
de Educacion continua Aprabacian del inico de los cursos 4 y :
Registro de asistencia

Fiemado aloeLednicassnte part

ROQUE LUIS
GONZAGA VIVAS



UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: COOPERACION

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la demanda social,
capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estdndares internacionales

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Suscribir convenios de cooperacion
con universidades e instituciones
representativas a nivel nacional.

A diciembre de 2021 se suscribiran 15
convenios de cooperacion
interinstitucionales nacionales

Convenios de cooperacion
interinstitucionales nacionales

Coordinacion para establecer contactos de
instituciones. Reuniones para establecer
objetivos de convenios. Recabar
documentacion habilitante. Elaboracién de
borrador de convenios. Coordinar la revision y
aprobacion, Gestionar la suscripcién de firmas
correspondientes.

Suscribir convenios de cooperacion
con universidades e instituciones
representativas a nivel
internacional.

A diciembre de 2021 se suscribiran 2
convenios de cooperacion
interinsttucionales internacionales

Convenios de cooperacion
interinstitucionales internacionales

Coordinacion para establecer contactos de
instituciones. Reuniones para establecer
objetivos de convenios. Recabar
documentacion habilitante. Elaboracién de
borrador de convenios. Coordinar la revision y
aprobacion. Gestionar la suscripcion de firmas
correspondientes.

Establecer contactos con
cooperantes potenciales de la
institucion

En el afio 2021 se cumplira con el 100% de
contactos con institucicnes cooperantes

Contactos con instituciones
cooperantes

Correos institucionales. Reuniones virtuales.
Llamadas telefénicas.

Elaborar una base de datos de
recopilacion y manejo documental
de la informacion referente a los
acuerdos de cooperacion
interinstitucional

Al 2021 se cuenta con |a base de datos
actualizada sobre informacion referente a
los acuerdos de cooperacion
interinstitucional

Base de datos actualizada

Creacion del Software. Alimentacion de la
informacion.

Atender a comisiones oficiales de
organismos nacionales e
internacionales que tienen relacién
de cooperacion con |a institucion

En el 2021 se asiste como delegada en las
comisiones oficiales de organismos
nacionales e internacionales que tienen
relacion de cooperacion con la institucion

Comisiones oficiales de
organismos nacionales e
internacionales que tienen relacion
de cooperacion con la institucion

Cumplir con la dispocién mediante
documentacién oficial. Organizar y asistir a los
eventos.

CRONOGRAMA
EJECUCION
| Il
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%

500

Listado de convenios
cooperacion interinsttucionales
nacionales

Listado de convenios
cooperacion interinsttucionales
internacionales

Convenios con instituciones
cooperantes

Base de datos con informacién
actualizada

Quipux y correo institucional

¢ e
Jenny Iy/ald nado Castro

Directora de Cooperacion
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA 2021

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE VINCULACION

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA  OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que respondan a la
demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

CRONOGRAMA
< PRESUPUES .
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION TO MEDIOS DE VERIFICACION
| 1
Al culminar diciembre de 2021 se habra

Elaborar y ejecutar planes de capacitacion del elaborado y ejecutado 1 plan de Plan de capacitacién del profesorado sobre

profesorado sobre marco légico de los capacitacion del profesorado sobre marco marco légico de los proyectos de Plan de capacitacion. Listado de participantes

proyectos de vinculacién con la sociedad, |légico de los proyectos de vinculacién con la| vinculacién con la sociedad, publicacién de Convocatorias a reuniones. 50,00% | 50,00% 6000,00 Certificacion de partida presupuestaria

publicacién de los resultados de los proyectos | sociedad, publicacién de los resultados de los resultados de los proyectos de Cur de pago

de vinculacién en articulos cientificos. los proyectos de vinculacién en articulos vinculacién en articulos cientificos.

cientificos.
Ejecutar proyectos de investigacion y/o Al 2021 se cuenta con un incremento del . . I . . . Informes anuales de proyectos de investigacion y/o
Ny S 3 3 . L Porcentaje de proyectos de investigacion Convocatorias a reuniones miembros del . ” . . .
vinculacion que articule las funciones 10% en proyectos de investigacion y/o 2% 8% vinculacién que articule las funciones sustantivas

sustantivas con las carreras y programas

vinculacién articulados con las carreras

y/o vinculacién articulados con las carreras

Comité Técnico de Vinculacién

0

universitarias.

EJE ESTRATEGICO: VINCULACION CO|
de la universidad al desarrollo huma

N LA COMUNIDAD OBJETIVO ES
no de la regidn y el pais

TRATEGICO: Fortalecer la vinculac

ion con el entorno, de manera articulada con las otras funciones sust

antivas, incrementando la contribucion

Al 2021 se contaré con el Plan de

Plan de Vinculacién 2021-2025 elaborado e

Elaboracion el Plan de Vinculacién 2021-2025. X L X i i X L 50,00% | 50,00%
Vinculacion 2021-2025 implementado. Convocatorias a reuniones miembros Comité
Técnico de Vinculacion Elaboracién Actas de reuniones
del Plan de Vinculacién (borrador) Q|Plan de Vinculacién con resolucién
Convocatorias a reuniones miembros Comité
Elaborar un provecto de creacién de un Centro AL 2021 se cuenta con un proyecto de Proyecto de creacion de un Centro de | Técnico de Vinculacién Elaboracion Actas de reuniohnes
de Prestac’?ényde servicios a la comunidad creacion de un Centro de Prestacion de Prestacion de servicios a la comunidad |del proyecto de creacién de un Centro de 40,00% | 60,00% Proyecto de creacion de un Centro de Prestacion
’ servicios a la comunidad elaborado Prestacion de servicios a la comunidad de servicios a la comunidad
(borrador) 0
. ) Al 2021 se cuenta con un plan de f
Elaborar planes de relacionamiento de la ) ) P Actas de reuniones
R . relacionamiento de la UTEQ con . . ;
UTEQ con instituciones nacionales parael |. . = . Informe de elaboracion de planes de Plan de relacionamiento de la UTEQ con
. . L instituciones nacionales para el aumento de - N P )
aumento de convenios y alianzas estratégicas convenios v alianzas estratégicas para relacionamiento de la UTEQ con . » . 20,00% | 80,00% instituciones nacionales para el aumento de
para captacion de recursos externos para ca tacién):'ie recUrsos extergnos ’;ra instituciones nacionales Convocatoria a reunion d.e traba!o con convenios y alianzas estratégicas para captacion de
proyectos de vinculacion. P . nos p funcionarios de organizaciones vinculadas con recursos externos para proyectos de vinculacion.
proyectos de vinculacion desarrollo de proyectos.
Actualizar el Reglamento de Vinculacién 2021-| Al 2021 se cuenta con el Reglamento de Reglamento de Vinculacién Actualizado y Actas de reuniones
- > ) . - ) 60,00% | 40,00% . . >
2025. Vinculacion actualizado aprobado. Convocatorias a reunion de trabajo con Reglamento actualizado de Vinculacion.
miembros de Comité Técnico de Vinculacion 0]
Convocatoria a reunion de trabajo con
. . . . ” miembros de Comité Técnico de Vinculacion
. . . Al 2021 se tendra la metodologia de Metodologia de seguimiento y evaluacién . . .
Actualizar la metodologia de seguimiento y . . . i Reformas a la estructura y componentes de la Metodologia actualizada de seguimiento y
seguimiento y evaluacién de los proyectos de los proyectos de vinculacion, 70,00% | 30,00%

evaluacion de los proyectos de vinculacion.

de vinculacion, actualizada.

actualizada.

metodologia para la ejecucién, monitoreo y

la sociedad

seguimiento de los proyectos de vinculacién con

evaluacion de los proyectos de vinculacion




Actualizar el reglamento e instructivo para la
ejecucion de practicas preprofesionales y
servicios a la comunidad.

Hasta el afio 2021 el Reglamento e
instructivo de Servicios a la Comunidad y
Précticas Preprofesionales sera actualizado
y aprobado

Actualizacién del Reglamento e instructivo
de Servicios a la Comunidad y Practicas
Preprofesionales

Convocatorias a reunién de trabajo con
miembros de Comité Técnico de Vinculacién
Reformas a los articulos del Reglamento e
instructivo de Servicios a la Comunidad y
Précticas Preprofesionales

60,00%

40,00%

Actas de reuniones
Reglamento e instructivo de practicas
preprofesionales y servicios a la comunidad

Suscribir convenios o acuerdos con
instituciones publicas y/ privadas para la
ejecucion de practicas preprofesionales y
proyectos de vinculacién con la sociedad.

Al 2021 se habran firmado 316 convenios
para la ejecucién de practicas
preprofesionales y proyectos de vinculacién
con la sociedad.

NUmero de convenios para la ejecucién de
practicas preprofesionales y proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Reuniones con representantes de asociaciones,
empresarios, autoridades del medio local y
regional para la suscripcién de convenios

236

80

Informes anuales sobre los convenios o acuerdos

suscritos

Elaborar el procedimiento para la gestién de
recursos para la ejecucion de proyectos de
vinculacién con la sociedad.

Al 2021 se cuenta con el procedimiento
para la gestion de recursos para la
ejecucion de proyectos de vinculacién con
la sociedad, elaborado

Informe de procedimientos elaborados para
la gestién de recursos para la ejecucion de
proyectos de vinculacién con la sociedad

Reuniones de trabajo Miembros de Comité
Técnico de Vinculacion

0,00%

100,00%

Procedimiento para la gestién de recursos para la
ejecucion de proyectos de vinculacién con la

sociedad.

Difundir las convocatorias nacionales e
internacionales sobre proyectos de vinculacién
con la sociedad con recursos no
reembolsables.

Al 2021 se cuenta con una convocatoria
nacional e internacional sobre proyectos de
vinculacion con la sociedad con recursos no

reembolsables, difundidas

Numero de convocatorias nacionales e
internacionales sobre proyectos de
vinculacion con la sociedad con recursos
no reembolsables, difundidas

Convocatoria a reunién de trabajo para elaborar
borrador de convocatoria nacional para el
concurso de proyectos de vinculacién con la
sociedad con recursos no reembolsables

0,00%

100,00%

Publicaciones en la pagina web institucional

Convocar a postulaciones para financiamiento
de proyectos de vinculacién con fondos
concursables.

Al 2021 se habré realizado una
convocatoria para postulaciones de
financiamiento para proyectos de
vinculacién con fondos concursables.

Convocatorias de postulaciones realizadas

convocatoria a reunién de trabajo

0,00%

100,00%

Convocatoria Resolucién de Consejo Universitario

Ejecutar proyectos de vinculacién con la
sociedad, en sus campos de accién
vinculados a sus dominios académicos.

Al 2021 se contara con 38 proyectos de
vinculacion con la sociedad, en sus campos
de accion vinculados a sus dominios
académicos.

Namero de proyectos de vinculacion con la
sociedad, en sus campos de accién
vinculados a sus dominios académicos,
aprobados.

Inclusién dentro de los requisitos para la
elaboracion de los proyectos de vinculacién con
la sociedad que los campos de accién deben
estar vinculados a los dominios académicos

28

10

Informes anuales sobre la ejecucion de proyectos

de vinculacion con la sociedad.

Seguimiento y evaluacion de los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

En 2021 se habra realizado el 100% del
seguimiento y evaluacién de los proyectos
de vinculacion con la sociedad, elaborado.

Porcentaje de proyectos de vinculacién con
la sociedad, monitorizados y evaluados.

Elaboracion de informes de evaluacién de los
proyectos de vinculacién con la sociedad

50,00%

50,00%

Informes anuales de seguimiento y evaluacion de
los proyectos de vinculacién con la sociedad.

Participacién de profesores con carga horaria
en la ejecucion de proyectos de vinculacién
con la sociedad.

Al 2021 los profesores tendran una carga

horaria de 6,95 horas para la participacion

en la ejecucioén de proyectos de vinculacién
con la sociedad.

Porcentaje de profesores con carga horaria
para la ejecucion de proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Elaboracién de informes de la carga horaria
asignada a los profesores para la ejecucién de
proyectos de vinculacién con la sociedad

95,68%

4,32%

Informes anuales de la participacién de profesores
con carga horaria y estudiantes, en proyectos
vinculacién con la sociedad (por carreras y por

proyectos).

Ejecutar el presupuesto asignado segun lo
planificado y la gestién de recursos externos.

Al 2021 se ejecuta el 100% del presupuesto
asignado para vinculacién segin lo
planificado y la gestién de recursos

externos.

Porcentaje de ejecucion de recursos para
vinculacion con la sociedad.

Pedidos de materiales e insumos para ejecucién

de proyectos de vinculacién

10,00%

90,00%

20000,00

Informes anuales sobre la ejecucion del

presupuesto asignado, segun lo planificado y la

gestion de recursos externos.

Fomentar la participacién de la UTEQ en la red
de vinculacién (REUVIC) y otras.

Al 2021 la UTEQ participara en 2 redes de
vinculacion.

Numero de adhesion a redes en las que
participa la UTEQ

Participacion de la UTEQ en REDUVIC

Informes anuales sobre la participacién de la UTEQ

en redes de vinculacion.

Evaluar los proyectos de vinculacién con la
sociedad, concluidos o de las fases
culminadas.

Al 2021 se evalta al 100 % de los proyectos
de vinculacién con la sociedad, concluido o
fases culminadas.

Porcentaje de proyectos de vinculacién con
la sociedad evaluados.

Evaluacién del cumplimiento de los objetivos
propuestos por cada uno de los proyectos de
vinculacion con la sociedad, concluidos o de las
fases culminadas

50,00%

50,00%

Informes anuales sobre las evaluaciones de los
proyectos de vinculacién con la sociedad concluidos

o de las fases culminadas.

Evaluar el impacto de la ejecucién de
proyectos de la vinculacién en el entorno

Al 2021 se realiza la evaluacion sobre el
impacto en el entorno de los proyectos de
vinculacién concluidos.

Numero de informes sobre evaluaciones
del impacto en el entorno de los proyectos
de vinculacién concluidos.

Ejecucién de estudios del impacto generado en
el entorno por parte de los proyectos de
vinculacién concluidos

20,00%

80,00%

Informes anuales sobre el impacto de la ejecucion

de proyectos de la vinculacién en el entorno

Elaborar e implementar una aplicacién
informatica para el seguimiento de las
actividades de vinculacién y su impacto en el
entorno.

Hasta el 2021 se cuenta con una aplicacién
informéatica para el seguimiento de las
actividades de vinculacién y su impacto en
el entorno.

Aplicacién informatica para el seguimiento
de las actividades de vinculacién y su
impacto en el entorno, en funcionamiento.

Reuniones de trabajo con técnicos informaticos

Aplicacion informética para el seguimiento de las
actividades de vinculacién y su impacto en el

entorno, disefiada e implementada.




Desarrollar mecanismos para la integracion de
los proyectos de vinculacién con la sociedad al

Al 2021 se contara con 5 acciones para la
integracion de los proyectos de vinculacién

los proyectos de vinculacién con la

Numero de acciones para la integracién de

Sumatoria de acciones para la integracién de
los proyectos de vinculacién con la sociedad al

Informes anuales sobre los mecanismos para la

. o : - ~ e 1 4 integracion de los proyectos de vinculacién con la
= . con la sociedad al proceso de ensefianza sociedad al proceso de ensefianza proceso de ensefianza aprendizaje en 3 o o
proceso ensefianza aprendizaje o A sociedad al proceso ensefianza-aprendizaje.
aprendizaje en desarrollo. aprendizaje en desarrollo. desarrollo.
Elaborar o reformular proyectos de Al 2021 se cuenta con 39 proyectos nuevos NUmero de proyectos nuevos o . Informes anuales acerca de la elaboracion de
. . Sumatoria de proyectos nuevos o reformulados . ”
vinculacion, sobre la base de resultados de los o reformulados sobre la base de los reformulados sobre la base de los ) 8 31 nuevos proyectos de vinculacion, sobre la base de
© . . sobre la base de los proyectos ejecutados .
proyectados ejecutados. proyectos ejecutados proyectos ejecutados proyectos ejecutados.
z : . . o FTOCEUNMETIIO Pard 1a geSTOIT OE TECUTSO: ara 1
I - Al 2021 se habra cumplido con un plan de . Reuniones de trabajo con directores de ¥ ” v J X TUS T
Desarrollar planificaciones de visitas a . R R Informes de planes de visitas a . ejecucion de proyectos de vinculacién con la
. L visitas a comunidades beneficiarias, . - X proyectos para elaborar cronograma de visitas a| 50% 50% 5 o .
comunidades beneficiarias comunidades beneficiarias ejecutados ) R sociedad, aprobado y socializado. Acciones de
elaborado comunidades beneficiarias 0 o L -
. S Al 2021 se contara con un programa de . S . . . "
Elaborar y ejecutar programas de capacitacion o Namero de programas de capacitacion Reunién de trabajo con miembros Comité . . . -
o capacitacion para fomentar la cultura de L . . . 20,00% | 80,00% Resolucién de Consejo Universitario
para fomentar la cultura de emprendimiento . para fomentar la cultura de emprendimiento Técnico de Vinculacion
emprendimiento

EJE ESTRATEGICO: GESTION

OBJE

TIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional q

ue oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

Aplicar principios de paridad y alternancia de
género en la direccién de proyectos de
vinculacién

Al 2021 se cumpliran los estandares legales
en cuanto a la equidad de género en la
direccién de proyectos de vinculacion,

segun facultad.

Porcentaje de mujeres participantes como
directoras de proyectos de vinculacion.

Reunién de trabajo con Decanos y Subdecanos
para crear politica que establezca mas
profesoras mujeres como directoras de
proyectos de vinculacién

25,00%

5,00%

Informes anuales sobre profesoras titulares,
profesoras con dedicacién a TC, directoras de
proyectos de vinculacién, segun facultad.

Lcdo. Henry Alarcén Lopez, PhD
FIRMA RESPONSABLE
DIRECTOR DE VINCULACION




NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: RECTORADO

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021 )

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA S DE
TA INDICADOR ACC EJECUCION 5
OBJETIVO OPERATIVO ME IONES PRESUPUESTO s
1 1l
Ejecutar las actividades que faculta 5 %
y atribuye el Estatuto para cumplir E.n .EE W £0¢1 26 cumpfe cart i 1_0 e Porcentaje de actividades Sesiones de trabajo. Ejecucion de o o o
: : actividades de las funciones sustantivas de la £ s 50% 50% Informe de Gestion
las funciones sustantivas de la p 3 cumplidas actividades
: . Universidad, contempladas en el Estatuto
Universidad
IProgon‘er & ; ‘COI‘ISEJO A diciembre de 2021 se ha cumplido con el
Universitario politicas para al o G
mejoramiento de la gestion 100% do propuestas de poliicas pera ol Porcentaje de politicas Analizar y revisar politicas; Proponer su
Ju1 ey : : g o mejoramiento de la gestion académica, de 1S de p Y i P ’ P 50% 50% Politicas aprobadas
académica, de investigacion, : G : i3 o ; establecidas aprobacion ante el OCS
. 5 o : investigacion, vinculacion y administrativa de la
vinculacion y administrativa de la UTEQ
UTEQ
Al 2021 se cumple con el 100% de . i . .
Cumplir con los requerimientos para| requerimientos solicitados por las diversas Requeslinicnion Audarizer tramiies de requariientos do las
S ; s i . solicitados/Requerimientos diferentes unidades acadéemicas y 50% 50% Informes
el desarrollo de la gestion unidades académicas y administrativas, de - N 3 o 2
# s ejecutados™100 administrativas
acuerdo a la planificacion institucional.
Liderar los procesos para el Convocar a reuniones permanentes a las Arkat de Retinioras:
cumplimiento del Plan Estratégico | Al 2021 se cumple con el 100% de la ejecucion Porcentaje de areas académicas y administativas para 100% A —— I'm'erll -
de Desarrollo Institucional 2016- del PEDI 2016-2020 cumplimiento del PEDI 2020 coordinar y garantizar el cumplimiento de e Hmpimy
e de PEDI 2020
2020 metas e indicadores del PEDI
Liderar los procesos para la - Porcentaje de Convocar a reuniones permanentes a las Actas de Reuniones;
4 zas PEDI 2021- i . A Zin ?
elaboracion del Plan Estratégico de Ajuna Rl 202t on c;ee;;a tori A PEDI 2024 cumplimiento de elaboracion del | areas académicas y administativas parala | 100% Informes. PEDI 2021-
Desarrollo Institucional 2021-2025 PEDI elaboracion PEDI 2021-2025. 2025
Liderar los procesos para la Porcentaje de Convocar a reuniones permanentes a las ) ]
elaboracion de la Planificacion ARngm de::ﬁ?ﬁ:;jﬂ‘;ﬁrgg 1con s POA cumplimiento de elaboracion del | areas académicas y administativas parala | 100% ’Iﬁ;%‘:?n:z R;ou,:gr:)ezi'
Operativa Anual 2021 POA elaboracion del POA 2021 '
Liderar los procesos para el A diciembre de 2021 se cumple con el 100% de Porcentaje de e & siiblahiney per_n'!aneptes A Actas de Reuniones;
i S = : e .y S areas académicas y administativas para i 5 s
cumplimiento del POA institucional | actividades planificadas en el POA institucional | cumplimiento del POA institucional : : 2y 50% 50% Informe de cumplimiento
coordinar y garantizar el cumplimiento del
2021 2021 2021 de POA
POA 2021
P;e?zgga\cri;ll T;Csroi:c?rl;?]:u P de SUZE a0 00RNIG 008 1 RIEAT Proforma presupuestaria 2022 MantparvRYnioRes SOR 46 Araes te A?;ig%? :rs j?nr?: de
B faia e Tnst‘t S presupuestaria de la Institucion para el afio pa rot?ada Planificacidn, Logistica, Financiero, Talento 100% res}.u. uezt:ri 3
PrestpUeslalis iy fucion p 2022 P Humano y Desarrollo Fisico. presup 4
el ano 2022 aprobada
Presentar el Inform(f de Rendicion | Al culminar el primer semest!‘g qel arno 2021 se Euento do rendicisn da _ RES!IZ?F la rendicion de cuenta; a la . g di e de
de Cuentas del afio 2020, a la presenta el Informe de Rendicion de Cuentas a ciudadania con respecto a las actividades | 100%
. ; ; : cuentas : = Cuentas
comunidad y organismos de control la comunidad y organismos de control realizadas en el afio 2020

[ 4

Dr. EduardotBiaz Ocampo

RECTOR



UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA  OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista, que
respondan a la demanda social, capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estdndares internacionales

CRONOGRAMA MEDIOS DE
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO :
VERIFICACION
| I
Reuniones de trabajo con Decanos de las
Elaborar y ejecutar planes de Al 2021 se habra elaborado un plan de Plan de formacion doctoral del Facultades. Elaboracion de listados de 50% 50% Reglamento actualizado y
formacién doctoral del profesorado formacion doctoral del profesorado. profesorado, ejecutado docentes participantes. Redaccion del informe. 2 3 aprobado
Remitir informe al Rectorado.
E;l;:‘;::c%:c::j;f;?;i: :e &, 2021 a8 confar o un pian de Gestionar convenio de capacitacién. Solicitud
_ capacitacién sobre pedagogia profesional | Plan de capacitacion pedagdgica y : i o
?ro!fes=02|a! ::l dparﬂzs%gdzrgl“:: del profesorado, que incluya el uso de las profesional del profesorado de I:stadoDsedsz:;c;rgge :vp;z:‘;t;ctpantas_ 50% 50% e
TGl o e TIC para la educacién en linea.
educacion en linea
De I i iienaiEn En el 2021 se habran realizado dos Solicitud de requerimientos de docentes en
d san;ro ar procet_stols es accrde s procesos para la seleccion de profesores no| Procesos para la seleccién de | cada una de las Facultades. Revisidn de hojas 50% 50% Distributivo Académi
e R es?rel\s rlc cll ularec. e titulares, acorde a |os requerimientos de las profesores no titulares. de vida de profesionales de acuerdo al area. 2 ° emico
FRAHAIIRRO: s Sal carreras. Seleccion de profesionales para profesores
Requerimientos de docentes titulares a las
Desarrollar procesos de Al 2021 se incrementaran en la institucién Kiiiera de Brofestires fitiildres Facultades, Gestionar aprobacion ante OCS. 50% 50% Resoloucion del OCS. Némina
titularizacion de profesores 40 profesores titulares Publiacacion de Convocatorias. Desarrollo del ? de docentes titulares
proceso
Desarrollar procesos de promocion Al 2021 se realiza 1 convocatoria de Convocatorias de procesos de RecepcmnI:‘ie sotlc‘:ttudes S ioHnS e Resoloucion del OCS. Nomina
L o documentacion pertienente. Formar comision 100%
de profesores procesos de promocion de profesores promocion de profesores i o de docentes,
para revision, Aprobacién del OCS
Elaborgr el Plan Al 2021 se a!o‘robara el plan de Plan de reestructuraqon de Reuniones de trabajo. Elaboracién de informes Plan .
de reestructuracién de facultades y reestructuracion de facultades y facultades y reordenamiento de i G : de reestructuracion de
: 5 respectivo. Solicitud de aprobacién de 100% 3
reordenamiento de carreras reordenamient o de carreras, elaborado carreras Heastickirasion facultades y reordenamiento
E 7‘: ’ de carreras
A
i 7 .| A diciembre de 2021 se asiste y se preside ; 1 —_— i .
; 2 Porcentaje " :
Fpeseitiinn AS:: c'g::,s del Consejo el 100% de |as sesiones del Consejo ! di::iz];nz Asstias y Conjocatorias. jResoluciones. 50% 50% Resol::;:;;;&: el
e Académico convocadas P \ &
NS
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

CRONOGRAM
A EJECUCION

PRESUPUES
TO

MEDIOS DE VERIFICACION

Elaborar un estudio para desarrollar un
programa de articulacion de los campus
universitarios, para optimizar el uso de
recursos fisicos y de apoyo académico

existentes en cada uno de ellos.

A finales 2021 se cuenta con un estudio para
desarrollar un programa de articulacién de los
campus universitarios.

Estudio para desarrollar un programa de
articulacion de los campus universitarios.

Reuniones con el Decano de FCI para establecer
directrices para elaborar el estudio; Reunién de
trabajo con Decano y Subdecana de FCI para
elaborar el estudio.

100%

Estudio para el desarrollar un
programa de articulacion de los
campus universitarios para optimizar
el uso de recursos fisicos y de apoyo
académico existentes en cada uno de
ellos, elaborado y presentado a la
méaxima autoridad.

Actualizar la aplicacion informatica para la
evaluacién del desempefio administrativo

A finales del 2021 se cuenta con la
actualizacion de la aplicacion informética para
la evaluacién del desempefio administrativo
bajo la nueva normativa.

Aplicacion informatica actualizada para
evaluar el desempefio administrativo;
Ejecucion de la aplicacion informatica.

Solicitar a coordinador del sistema de gestion
académica SGA el disefio e implementacion de la
aplicacion informatica para evaluar el desempefio

administrativo de los servidores de la UTEQ;
Reuniones entre Directora de UATH y personal del

SGA.

100%

Informe de resultados de la
evaluacion del desempefio
administrativo al finalizar cada afio
fiscal.

Elaborar el Plan de Sostenibilidad

Al 2021 se cuenta con el Plan de
Sostenibilidad de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo

Plan de Sostenibilidad de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo disefiado que
acoje los objetivos del Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.

Levantar informacion pertinente; Disefiar el Plan de
Sostenibilidad de la UTEQ; Aprobacién el Plan de
Sostenibilidad de la UTEQ por el OCS.

100%

Plan de Sostenibilidad de la
Universidad Técnica Estatal de
Quevedo aprobado por el OCS.

Establecer estrategias para promover la

sostenibilidad ambiental en la vida
institucional

A finales de 2021 se han ejecutado
actividades para promover la sostenibilidad
ambiental en la vida institucional.

Numero de actividades ejecutadas / nimero
de actividades planificadas

Reuniones con las coordinaciones de carreras de
Ingenieria Ambiental, Forestal y Ecoturismo;
Disefio de la Propuesta Anual; Ejecucién de las
actividades que promueva la sostenibilidad.

40%

60%

Informe anual de cumplimiento de
las actividades que promueven la
sosteniblidad ambiental.

Elaborar el plan de mantenimiento,

seguridad y limpieza de la infraestructura

A finales de 2021 se cuenta con el Plan de
mantenimiento, seguridad y limpieza de la
insfraestructura

Plan de mantenimiento, seguridad y limpieza
de la infraestructura, elaborado.

Solicitar Director de Apoyo a la Gestion el plan de
mantenimiento, seguridad y limpieza de la
infraestructura; Revisar plan de mantenimiento,
seguridad y limpieza en reunién con Dir. Logistica y
Desarrollo Fisico.

100%

Plan de mantenimiento, seguridad y
limpieza de la infraestructura,
aprobado por la maxima autoridad;
Informe de Ejecucion del Plan de
mantenimiento, seguridad y limpieza
de la Infraestructura

Elaborar un estudio para la adquisicién de

servidores backup

A finales de 2021 se cuenta con un estudio
para la adquisicion de servidores backup

Adquisicién de servidores backup

Solicitar al Administrador de SGA un estudio
técnico para la adqusicién del servidor backup

100%

Estudio para la adquisicion del
servidor backup presentado y
ejecutado; contrato de ampliacion de
la infrestructura tecnolégica.

Elaboracién de proyecto de reforma del

reglamento de sistema de gestién de
bibliotecas

A finales de agosto de 2021 se cuenta con la
reforma al reglamento de sistema de gestion
de bibliotecas

Documento de reforma del reglamento de
sistema de gestion de bibliotecas,
presentado

Solicitar al jefe de Biblioteca elaborar reformas al
Reglamento del sistema de gestion de biblioteca;
Revisar las reformas plantedas; Presentar
documento de reformas a la maxima autoridad.

100%

Reformas al Reglamento del sistema
de gestion de biblioteca aprobada por
el OCS.

Actualizar el sistema informético de

gestion de biblioteca del acceso remoto

A finales de 2021 se cuenta con la
actualizacién del sistema informatico de
gestion de biblioteca del acceso remoto

Informe de actualizacién de aplicacion del
sistema informatico de gestion de biblioteca
del acceso remoto

Solicitar la contratacién del sistema informatico
para la gestion de Biblioteca Koha; Elaborar
informe de implementacién del sistema informatico.

100%

Sistema Informatico implementado;
Contrato para implementacién del
sistema.




Gestionar la implementacion de la bolsa de
empleo UTEQ

A 2021 se cuenta con las gestiones para
implementar una balsa de emplec en la
UTEQ

Informe sobre las gestiones realizadas para
la implementacion de la bolsa de empleo
UTEQ

degraduados y empleatilidad para coordinadores

de esta comision; reuniones con Decano de FCI,

Coordinador de Carrera de Sistemas , Relaciones

Publicas, Director de Vinculacion, para generar

estratégias para impulsar la bolsa empleo;

presentacidn de Intructivo para Bolsa de Empleo
UTEQ; presentar informe al rector para su

aprobacion.

100%

Aprobacian de la maxima autoridad la
implementacion de la bolsade empleo
UTEQ; normativa de Bolsa de
Empleo aprobada por OCS.

implementacidn de asensores o
elevadores para los edificios de la UTEQ

A finales de 2021 se cuenta con 3 elevadores
para las instalaciones universitarias para la
accesibilidad universal.

Numero de elevadores planificados / nimero
de elevadores implementados

Reuniones para priorizar las necesidades bajo
demanda estudiantil; Solicitar la adquisicion

100%

Contrato y acta de entrega

Elaborar y ejecutar plan de difusion de los
servidores de Biblioteca

Al 2021 se habra desarrollado y ejecutado el
plan de difusién de los servicios de biblioteca

Plan de difusion de los servicios de
biblioteca elaborado y ejecutado

Salicitar a jefe de biblioteca elaborar el plan de
difusion de servicios de biblioteca en coordinacion
con relaciones publicas.

100%

Informe anual de ejecucién del plan
de difusién de los servicios de
biblioteca

Contratar personal especializado en
bibliotecologia para la biblioteca

Al 2021 se cuenta con 2 profesionales con
formacién en bibliotecolagia

nimero de profesionales con formacién en
bibliotecolagia contratado / namero de
profesionales con formacién en
bibliotecologia planificado

Informe de necesidades de persanal del jefe de
Biblioteca; Proceso para la contratacion de
personal

50%

50%

Contratacién de 2 profesionales con
formacidn en bibliotecologia para
biblioteca

Actualizacion del acervo bibliografico
digital y fisico

Al 2021 se habra adquirido USD 50.000 en
libros fisicos para el proceso de docencia e
investigacion

Adaquisicion de libros fisicos y digitales

Solicitud de necesidades de libros fisicos y
digitales por Decanos de las diferentes facultades;
consolidacion y solicitud de necesidades de libros
fisicos y digitales por jefe de Biblioteca; Autoizacion

de adquisicion

100%

Acervo bibliografico actualizado

Suscripcién de canvenias de intercambio
interbibliotecas nacionales e
internacionales

Al 2021 se cuenta con 1 convenio de
intercambio bibliotecas nacionales e
internacionales

Numero de convenios firmados / numero de
convenios planificados

Remitir comunicaciones a inslituciones para
promaver la firma de convenio de intercambio
interbiblicetcas

100%

Firma de 1 Convenio intercambio
interbibliotecas

Gestionar aclividades de emprendimiento

A finales de 2021 se habra realizado 3
actividades que fomenten el emprendimiento
y la innovacion

Numero de actividades que fomenten el
emprendimiento y la innovacion ejecutadas /
Numero de actividades que fomenten el
empendimiento y la innovacion planificadas.

Reunidn con profesores capacitados en el drea de
emprendimiento; Definir dreas de interés; Ejecutar
actividades.

100%

Informe de actividades que fomenten
el emprendimiento y la innovacién.

Gestionar convenios marco de
cooperacion interinstitucionales

A finales de 2021 se habra gesfionado 2
convenios marco de cooperacion
interinstitucional

Numero de convenios firmados / nimero de
convenios planificados

Remitir comunicaciones a instituciones para
pramaver la firma de convenios interinstitucionales

100%

Firma de 2 Convenios
interinstitucionales.

Organizar y coordinar actividades de
seguimiento a araduados interinstitucional

Al 2021 se habra organizado 2 eventos del
proceso de seguimiento a graduados
interinstitucional

Numera de eventos ejecutados / nimero de
evenlos planificados

Reuniones periddicas con la red de seguimientos a
graduados (RENSEG); Planificar actividades de
seguimientos a graduados; coordinar y ejecutar

aclividades con los responsables del sequimiento a

graduados de carreras

100%

Informe anual de las actividades del
seguimiento a graduados
institucional.

R

BOLIVAR
ROBERTO PICO
_SALTOS.

Ing. Roberto Pico Saltos, Msc.

Vicerrector Administrativo




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: BIENESTAR UNIVERSITARIO

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Actualizar el Reglamento de Bienestar
Estudiantil,

Al 2021 se cuenta con la actualizacion del
Reglamento de Bienestar Universitario

Reglamento de Bienastar
Universitario actualizado y
aprobado

Reglamento de Bienestar Universitario
actualizado y aprobado

Reglamento actualizado de
Bienestar Universitario

Actualizar el Reglamento de becas y
ayudas econdmicas.

Al 2021 se cuenta con la actualizacion del
Reglamento de becas y ayudas econdmicas,
actualizado

Reglamento de becas y ayudas
economicas actualizado y aprobado

Reglamento de becas y ayudas econdmicas
actualizado y aprobado

0,00

Reglamento actualizado de
becas y ayudas econdmicas.

Medir el grado de satisfaccidn de la
comunidad universitaria sobre los
servicios de bienestar universitario.

Al 2021 se habra realizado 1 encuesta sobre
el grado de satisfaccion de los servicios que
presta la Unidad de Bienestar Universitario,

1 encuestas aplicadas sobre el
grado de satisfaccidn de los
servicios que presta la Unidad de
Bienestar Universitario.

Elabarar y aplicar encuestas, Elaborar informe
técnico de satisfaccidn de los servicios de
Bienestar Universitario.

0,00

Informe técnico de satisfaccion
de los Servicios de Bienestar
Universitario.

Elaborar e implementar planes de
difusion a los estudiantes sobre sus
derechos y a accesos a los servicios
universitarios en época de pandemia.

Al 2021 se ejecuta un plan de difusion de los
servicios universitarios en época de
pandemia

1 plan ejecutado de difusion de los
servicios universitarios en época
de pandemia

Elaborar Plan de Actividades de Bienestar
Universitario. Elaborar Informe Técnico de
Difusién de los Servicios de Bienastar
Universitario

0,00

Plan de Difusion de los
servicios de Bienestar
Universitario

Coordinar la prestacidn de servicios de
orientacion vocacional y profesional,
atencion medica, odontoldgica,
psicolbgica y seguros de salud para el
estudiantado

Al 2021 se habran realizado 4902
atenciones en servicios de Trabajo social,
de atencion psicoldgica y de salud y de
atividades culturales dirigidas al
estudiantada,

3,918 atenciones de bienestar
universitario para el estudiantado.

Elaborar Plan Anual de actividades de
Bienestar Universitario. Elaborar informe
semestral de estudiantes beneficiados por los
sarvicios de Bienestar Universitario.

0,00

Elaboracion de Seguimiento &
informe semestral de
estudiantes atendidos y
actividades realizadas.

Elaborar e implementar planes de
eventos que promuevan la cultura y
creacion artistica.

Al 2025 se habran realizado 5 planes de
eventos que promuevan la cultura y creacion
artistica

4 eventos realizados que
promuevan la cultura y creacién
artistica

Sumatoria de planes de eventos que
promuevan la cultura y creacion arlistica

0,00

Informes anuales sobre
eventos que promueven la
cultura y creacidn artistica

Elaborar e implementar planes de
aclividades para prevencion de
adicciones.

Al 2021 se habra realizado 1 plan de
actividades de Bienestar Universitario,
encaminados a la fomento de la cultura v la
prevencion en adicciones.

Ejecucidn de actividades del Plan
de Bienestar Universitario, basados
en actividades que promuevan la
cultura y la prevencién en
adicciones.

Elaborar plan de actividades de Bienestar
Universitario, Elaborar y ejecutar Actividades
culturales. Elaborar y ejecutar actividades
basadas en la prevencion de adicciones.

0,00

Plan Anual de actividades de
Bienestar Universitario.
Informes técnicos de
actividades culturales
realizadas, de casos atendidos
y capacitaciones brindadas en
la prevencidn de adicciones.

Suscribir convenios con entidades
publicas y privadas afines para
prevencion de adicciones.

Al 2021 se suscriben dos cenvenios con al
menas dos entidades pablicas y privadas a
fines para prevencion de adicciones al afio

Sumatoria de convenios suscritos
con entidades pablicas y privadas

Elaborar convenios con instituciones pablicas y
privadas en prevencién de adicciones.

CRONOGRAMA
EJECUCION
I ]
50% 50%
50% 50%

100%

50% 50%

79% 21%

50% 50%

50% 50%
100%

0,00

Firma de convenios con
instituciones pablicas y
privadas.




Numer nformes de - .
Elaborar e implementar planes de Al 2021 se ha desarrollado un plan de 4 .e o de Elaborar plan de actividades de Bienestar
s i i 4 ; : cumplimiento de planes de 5 i i
actividades para prevencion de actividades para prevencion de violencia de e oz Universitario. Ejecutar aclividades en ?
Z ; 7 ¥ actividades de prevencian de 3 . i ; Informe técnico de casos
violencia de género, acoso sexual, género, acoso sexual, bullying, . i prevencion de de violencia de género, acoso @ . 3
; B I, e : . violencia de género, acoso sexual, : o 50% 50% 0,00 atendidos por parte del drea de
bullying, discriminacidn a personas con|discriminacion a personas con discapacidad, d R sexual, bullying, discriminacidn a personas con 5
: g : : : s : L 7 bullying, discriminacién a personas | F g : | psicologia.
discapacidad, y asistencia a quienes y asislencia a quienes denuncian estos . 2 : i discapacidad, y asistencia de casos a quienes
7 con discapacidad, y asistencia a 5
denuncian estos casos. Casos, s 5 denuncian.
quienes denuncian estos casos.
Realizar Al finalizar el afio 2021 se cuenta con cinco MNimero de informes realizados Sumatoria de estudios realizado sobre las Ir:-for'tme‘st:anua‘ljeslzcbtrz !E:ds
estudios sobre las caracteristicas de informes sobre las caraceristicas de sobres las caracteristicas de caracteristicas de identidad y condicidn fisica de FRraCiars C:C ?,Sn f? ‘i entidad y
identidad y condicidn fisica de los identidad y condicién fisica de los identidad y condicién fisica de los los estudiantes suceptibles de generar 100% 0.00 c‘i:;’“ “;‘? , sc‘;:,
estudiantes susceptibles de generar estudiantes suceptibles a generar estudiantes suceplibles a generar discriminacion esf di e(;'o OMICaSﬁbI 02
discriminacion. discriminacién discrimacidn sHan es,su?ep es 9
generar discriminacion
Informe de estudio técnico Informe técnico sobre las
Re_ah_zar eslud_rcs tecnrcqs de las Para el primer semestre de 2021 tendremos realizado sobre las gondltxones ) o oondlcmr)es reales de los
condiciones socicecondmicas de los 4 = 2 reales de los estudiantes para Elaborar encuestas a estudiantes beneficiarios estudiantes para el
: £ el estudio técnico para el otorgamiento de 5 ; T 100% 0,00 i
estudiantes, para el otorgamiento de Kiseag incrementar el nimero de de ayudas econdmicas. otrogamiento de ayudas
becas. : beneficiarios para el otorgamiento econdmicas por parte del area
de becas de manera equitativa de Trabajo Social.
c S B v e Ry e Realizar encuesta socioecanomica. Elaborar di Ir;f‘ormle’ lécwoo d‘i
U;’Ipl i roc ! <d asiynagién de Al 2021 se habra incrementado el nimero 1050 beneficiarios de ayudas informe técnico de adjudicacion, ejecucidn y 50% 50% $0.00 25 a,IU, 'ctacfﬂi Slecicion ¥ d
N osz u dz SE Deoo?ldmi?:as de beneficiarios de ayudas econdmicas econdmicas seguimiento de los procesos de asignacion de ! gu'm'ien Oc' de 35 DFOZSOS i
Y ;s ayudas econdmicas. SEQnanen de ayuces
econdmicas.
Desarrollar actividades culturales y Al 2021 se habrén desarrollado 8 eventos 4 eventos culturales y artisticos Elaborar Plan de Actividades de Bienestar Info D T—"
artisticas dirigidas a la comunidad culturales y artisticas dirigidos a la dirigidos a la comunidad Universitario. Elaboracion de propuesta y 50% 50% 0,00 ”::It cal e eracc:v; e
universitaria comunidad universitaria universitaria progamacion de actividades culturales. HrBiesredlzzoas;
Elaberar una propuesta de Informe de elaboracion de Elaborar estudio técnico para la creacion de un
: 5 - Al 2021 se cuenta con la propuesta de ; . : i 4
funcionamiento de una guarderia para : A , propuesta de funcionamiento de centro de desarrollo infantil (Guarderia). Propuesta de Centro de
= ; funcionamiento de una guarderia para los : o 2 100% 0,00 ;
los hijos de los miembros de la hijos de:los mismbios de la nstiticien. una guarderia para los hijos de los Elabaracion de propuesta de Centro de Desarrollo Infantil UTEQ
institucian, J : miembros de la institucion. Desarrollo Infantil UTEQ (Guarderia) ﬂ
/——""_'“\‘
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: PROCURADURIA

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Elabaorar los contratos, de
obras, servicios profesionales y
civiles

Al 2021 se cumplira con el 100% en
la elaboraciaén de los contratos de
obras, servicios profesionales y
civiles, de acuerdo a la disposicion
emitida.

Porcentaje de contratos
elaborados

Contratos elaborados de acuerdo a la
autorizacion resolucién Consejo
Universitario

Contratos elaborados

Elaborar los contratos por
servicios ocasionales a
Docentes

Al 2021 con el 100% en la
elaboracion de los contratos de
servicios ocasionales de docentes,
de acuerdo al distributivo aprobado.

Paorcentaje de contratos
elaborados

Contratos elaborados de acuerdo al
Distributivo Academico aprobado por el
OCAS/Autorizacion Rector e Informe
Técnico de la UATH

Contratos elaborados

Elaborar Adendums de los
Contratos por Servicios
Ocasionales a Docentes

Al 2021 se elaboraran el 100% de
los contratos de acuerdo a la
autorizacion del sefor Rector e
informe Técnico de la UATH

Porcentajes de adendums de
contratos elaborados

Contratos elaborados de acuerdo a la
autorizacion del Senor Rector e informe
Técnico de la UATH

Adendum elaborados

Elaborar los contratos por
Servicios Ocasionales a
Personal Administrativo

Al 2021 se elaborara el 100% de los
contratos de acuerdo a la
autorizacion del senor Rector e
informe Tecnico de la UATH

Porcentaje de contratos
elaborados

Contratos elaborados de acuerdo a la
autorizacién del Sefior Rector e informe
Técnico de la UATH

Contratos elaborados

Elaborar Adendums de los

contratos Civiles, Servicios

Profesionales de personal
Docente

Al 2021 se elaborara el 100% de los
contratos de acuerdo a la
autarizacion del senor Rector e
informe Tecnico de la UATH

Porcentaje de contratos
elaborados

Contratos elaborados de acuerdo a la
autarizaicén del Senor Rector e informe
Técnico de la UATH

Contratos elaborados

Patrocinar la defensa de los
intereses institucionales en el
campo legal y cpmparecer en
juicios en calidad de defensor

Al 2021 secuplira con el 100% de las
conovocatorias de juicios.

Porcentaje de procesos
judiciales

Asistira a los juzgados respectivos
previo a las convocatorias

Procesos ejecutados

Elaborar la normativa
institucional: convenios y
reglamentos internos

Al 2021 se elaborara el 100% de
normativas, convenios y reglamentos
institucionales

Porcentaje de normativa,
convenios y reglamentos
firmados y aprobados

Elaborar la normativa, convenios y
reglamentos; analizar las normativas,
convenios y reglamento con las
diferentes unidades; Emitir normativas
para aprobacion

Adendums elaborado

Cumplir con el asescramiento y
emitir pronunciamiento a los
diferentes departamentos
institucionales

Al 2021 se cumplira con el 100% de
solicitudes de asescria legal a las
unidades académicas y
administrativas que lo soliciten.

Porcentaje de consultas legales

Recibir las solicitud de asesoria; Emitir
pronunciamiento

CRONOGRAMA
EJECUCION
| ]
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% | 50%
50% 50%

Informe




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021 )

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Adquirir equipos de digitalizacion para el
archivo general.

Al 2021 se cuenta con el 100% del proceso de
adquisicion de equipo de digitalizacion archivo
general.

Porcentaj de adquisicion de equipos de
de digitalizacion archivo general.

Luega de la organizacion doumental iniciar el
proceso de digitalizacion de los docuemntos.

Aplicar directrices para la consolidacién
de los sistemas de gestion de
documentos y archivos

Directrices aplicadas al 100% para la consolidacion
de los sistemas de gestion de documentos y archivos

Porcentaje de directrices aplicadas al
100% para la consolidacion de los
sistemas de gestion de documentos y
archivos

Capacitacion y acompanamiento al personal
encargado de los archivops de gestién oara el
proceso de transferencia documental.

Cumplir con las Sesiones de
Consejo Universitario que estipula el
Reglamento

Al 2021 se cumple con el 100% de las
convocatorias a Sesiones ordinarias y
extraordinarias de Consejo Universitario

Numero se Sesiones
realizadas/Numero se Sesiones
convocadas

Preparacion y calificacion de documentos fisicos y
digitales para el tratamiento en la sesiones de
Consejo Universitario

Digitalizar las resoluciones y actas
de las sesiones de Consejo
Universitario

Cumplir con el 100% de la elaboracion de
resoluciones y actas de sesiones del Consejo
Universitario

Numero se Resoluciones y Actas
de sesiones realizadas

Elaborar y notificar las resoluciones adoptadas en
el Consejo Universitario a la comunidad
universitaria conforme al ambito de sus

competencias

Ingreso de informacion de los titulos
de los profesionales en la pagina
web del Senescyt Previo revision de
informacion de graduados emitida
por parte de las Facultades;

Cumplir en el tiempo reglamentario con el
100% del ingreso de la informacion de los
graduados de la universidad para el registro del
Titulos en el Senescyt

Porcentaje de cumplimiento de
registro de titulos registrados en el
Senescyt

Elaboracion de titulos, foliacion, revision de
matrices y registro en la plataforma SNIESE de la
SENESCYT

Cumplir con peticiones de las
diferentes unidades académicas y
departamentos de la UTEQ

Cumplir en el tiempo reglamentario con el
100% de informacion solicitada por las
diferentes unidades académicas o
departamentos.

Informacién entregada/informacion
requerida

Revision de correo electronico, quipux y
documentos fisicos; y despachar oportunamente.

Mantener al dia la gestion
documental fisica y digital de la
informacion que se genera en
Secretaria General

Cumplir con el proceso de archivo

Porcentaje de gestion documental

Clasificar, calificar y organizar los
documentos que se generan de las sesiones
de consejo universitario y otras tareas
administrativas.

CRONOGRAMA
EJECUCION
I 1]

70% 30%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%

Informes anuales sobre la
adquisicion de equipos de
digitalizacion.

Informes anuales sobre la
aplicacion de directrices
para la consolidacion de los
sistemas de gestion de
documentos y archivos.

Resoluciones de Sesion
de Consejo Universitario
enumeradas

Resoluciones y Actas de
Sesion de Consejo
Universitario
enumeradas

Reporte de Titulos
registrados en el
Senescyt

Peticiones atentidas

DOCUMENTOS




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA 2021

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: DIRECCION ACADEMICA

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces
de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

CRONOGRAMA MEDIOS DE
BJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION PRESUPUESTO ;
0 VERIFICACION
| 1l
Actualgﬁ;ziggia:ﬁmo de Al 2021 se contara con el Reglamento de Actualizacion al Reglamento de Reuniones de trabajo Reglamento actualizado y
Brsfosoras Ho %lulares Concursos para Profesores No Titulares Concursos para Profesores No Aprobacion del reglamento en CA. 0% 100% 0 aprobado de Concursos para
actualizado Titulares Aprobacion del reglamento en OCS. Profesores No Titulares
Analisis de acciones que deben ser automatizadas en el
Distribuir, sistematizar y En el 2021 se contara con el 100% de Porcentaje de automatizacion de Heurbres e discutisr)e': i s At lenes sl Distributivos semestrales de
automatizar en la plataforma SGA automatizacion de las actividades del las actividades del profesorado en P yap : 50% 50% 0 actividades del profesorado
las actividades del profesorado rofesorado en la plataforma SGA la plataforma SGA protesarade/adlionelisy). en la plataforma SGA
P P P P Desarrollar los modulos del SGA que permitan la P :
automatizacion de las actividades del profesorado
Actualizar el Reglamento de Al 2021 se tendra ac@ufa‘llzado. y apr_o'bado el Actualizacién de Reglamento de Rg:_mlones de trabajo. Reglame_n'to de Admlsmn y
Admisiény Nivelacian de ls UTEQ Reglamento de Admision y Nivelacion de la Admision v Nivelacion Aprobacion del reglamento en CA. 100% 0% 0 Nivelacion actualizado y
y UTEQ ¥ Aprobacion del reglamento en OCS. aprobado
Diseriar e implementar una ; _— Reuniones de trabajo para definir metodologia de Dlseno.QE taaphceeun
o o ” . .. Porcentaje de cumplimiento de : % G s informatica de la alerta
aplicacion informatica para la Al 2021 se cuenta con una aplicacion S % medicién y diagndstico de alerta temprana de desercion
- : 2 72 "~ diseno e implementacion de |a o i temprana. Documentos
medicion y diagnostico de alerta informatica de generacion de alerta S 5 estudiantil, 0% 20% 3000 o
3 aplicacién de generacion de alerta I T S S A i descriptivos del
temprana sobre riesgo de desercion temprana, aprobada Disenio de la aplicacion con técnicos informaticos. R :
o temprana : 7 Y funcionamiento de la
estudiantil Desarrollo e implementacion de la aplicacion. A
aplicacion alerta temprana
Actualizar la normativa y Al 2021 se actualizara la normativa y Actualizacion de Normativa y " Normativa y procedimientos
= 4 - : - Reuniones de trabajo. s e
procedimientos para la gestion de procedimientos correspondientes a los procedimientos sobre procesos de i3 actualizados de gestion de
. 5 =i - i Aprobacion del reglamento en CA. 30% 70% 0 %
los procesos de las tutorias procesos de las tutorias académicas y de las tutorias académicas y de Bnrobadien del realarmants & OCS tutorias académicas y de
académicas y de titulacion titulacion. titulacion P 9 : titulacion.
Actualizar el Reglamento de Al 2021 se contara con la actualizacion del :gni’rilzfion d‘;iﬁs%iigﬁ:g:i Reuniones de trabajo. Reglamento de Régimen
Régimen Académico Interno de la |Reglamento de Régimen Académico Interno lEJJTE Qa c:;ba darpor-Conssio Aprobacion del reglamento en CA. 0% 100% 0 Académico Interno
UTEQ de la UTEQ prabaca po ! Aprobacion del reglamento en OCS. actualizado
Universitario
Actualizar el Reglamento de | Al 2021 se contara con el Reglamento de Hoimaal Ruglamento o8 Reueiones da rabajo. Reglamento de
estudiantes (Semestralizacion) estudiantes actualizado y aprobado estidiantas aprobaga por Conselo Apsobaciin del seglanent en O 0% 100% 0 Estudiantes, actualizado
yap Universitario Aprobacion del reglamento en OCS. *
Elaborar el proceclhr?men_t_o para Al 2021 se cuenta con el procedimiento para| Procedimiento para promover la Reuniones de trabajo. Procedimler!ic_l par?
promaver la participacion de S : L " 7 2 e S promover la participacion de
. . promover la participacion de estudiantes en | participacion de estudiantes en el Discusién y aprobacion del procedimiento en CA. 0% 100% 0 : :
estudiantes en el cogobierno x . R » i S estudiantes en cogobierno
. e el cogobierno universitario cogobierna universitario. : )
universitario universitario




Ejecutar los procesos de admision y
nivelacion

En el 2021 se ejecutan 2 procesos de
admision y nivelacién,

Nimero de procesos de admision y
nivelacion ejecutados.

Planificar procesos de admision y nivelacion.
Ejecutar procesos de admision y nivelacion.

50%

50%

Informes anuales de gestion
de los procesos de admision
y nivelacion.

Ejecutar el seguimiento del
desempeno estudiantil.

Al 2021 se habran ejecutado 2 procesos de
seguimiento del desempeno estudiantil,

Numero de procesos de
seguimiento del desempeno
estudiantil.

Realizar informes de seguimiento al desempefio
estudiantil por asignaturas, carreras y facultades.
Desarrollar un informe condensado por cada periodo
académico

50%

50%

Informes semestrales de
seguimiento del desemperio
estudiantil en las carreras

Elaborar y ejecutar planes de
accion de tutorias académicas y de
titulacion en las carreras

En el 2021 se habran ejecutado 2 planes de
accion de tutorias académicas y de
titulacion en las carreras

Planes de accion de tutorias
académicas y de titulacion en las
carreras ejecutadas.

Planificar procesos de tutarias académicas y titulacion
por carreras.
Ejecutar procesos de tutorias académicas y titulacion por
carrera

50%

50%

Distributivo de tutores
academicos y de titulacion.
Informes consolidados
semestrales sobre la
ejecucion de las tutorias
académicas y de titulacion,
en las carreras.

Implementar y ejecutar procesos de
integracion de estudiantes en
ayudantias de catedra, proyectos
de investigacion y vinculacion.

Al 2021 se realizara 1 proceso de
integracion de estudiantes en ayudantias de
catedra, proyectos de investigacion y
vinculacion,

Procesos de integracion de
estudiantes en ayudantias de
catedra, proyectos de investigacion
y vinculacion

Realizar la propuesta del proceso de integracion e
estudiantes en ayudantias de catedra, proyectos de
investigacion y vinculacion.

Discusién y aprobacion de la propuesta.
Ejecucion del proceso de integracion

0%

100%

1500

Listado de estudiantes
participantes en ayudantias
de catedra, proyectos de
investigacion y vinculacion,
por carreras y proyectos.

Elaborar y ejecutar planes para
mejorar la tasa de titulacion.

En el 2021 se habran elaborado e
implementado el plan para mejorar la tasa
de titulacion de las carreras, debiendo lograr
el incremento de la tasa de titulacion en 2%

anual.

Porcentaje de la tasa de titulacion

Reuniones de trabajo.
Discusion y aprobacion del plan de mejoras de la tasa de
titulacion en las carreras de la UTEQ.
Ejecucion del plan aprobado.

100%

Plan de mejora de la tasa de
titulacion de las carreras,
aprobado e implementado.
Informes anuales sobre tasa
de titulacion por carrera y por
coharte.

Actualizar el Reglamento de
titulacion, incorporando mas
modalidades

Al 2021 se cuenta con el Reglamento de
Titulacion actualizado y aprobado

Actualizacion del Reglamento de
Titulacion

Reunicnes de trabajo.
Aprobacion del reglamento en CA.
Aprobacion del reglamento en OCS.

80%

20%

Reglamento de Titulacion
actualizado y aprobado

Actualizar el procedimiento que
garantice la articulacion de las
funciones sustantivas de la UTEQ

Al 2021 se cuenta con el procedimiento
actualizado y aprobado para la articulacion
de las funciones sustantivas de la UTEQ

Actualizacién del procedimiento
para la articulacion de las
funciones sustantivas de la UTEQ

Reuniones de trabajo.
Aprobacion del procedimiento en CA.
Aprobacion del procedimiento en OCS

0%

100%

Procedimiento para la
articulacion de las funciones
sustantivas universitarias
actualizado

Realizar estudio de pertinencia y
demanda ocupacional de carreras
de grado y programas de posgrado

Al 2021 se cuenta con el 50% del estudio de
pertinencia y demanda ocupacional de
carreras de grado y programas de posgrado
para los proximos 5 afios

Informe de estudio de pertinencia y

demanda ocupacional de carreras

de grado y programas de posgrado
aprobado

Reuniones de trabajo.
Planificacion del estudio a realizar.
Ejecucion del estudio de demanda de carreras de grado
y posgrado.

0%

30%

1500

Estudio de pertinencia y
demanda ocupacional de
carreras de grado y
programas de posgrado

Ejecutar analisis periddicos de

informacion de los procesos
relativos a las funciones sustantivas
en las carreras

Al 2021 se cuenta con un informe de
analisis de los procesos relativos a las
funciones sustantivas en las carreras

Nimero de Informes de analisis de
los procesos relativos a las
funciones sustantivas en las
carreras aprobados

Reuniones de trabajo para estructurar informe.
Reuniones de trabajo para realizar informes en base a
informacion recibidas desde las carreras.
Sacializacion de informacion obtenida.

40%

60%

Informe anual de procesos
relativos a las funciones
sustantivas en las carreras.

Realizar reformas curriculares

impulsadas a partir de hallazgos de

procesos de investigacién y/o de
vinculacién con la sociedad

Hasta el 2021 se tendra una reforma
curricular impulsada a partir de hallazgos de
procesos de investigacion y/o de vinculacién
con la sociedad.

Nimero de reformas curriculares
impulsadas a partir de hallazgos de
procesos de investigacion yfo de
vinculacion con la sociedad
aprobadas

Recepcion de propuestas de reformas curriculares desde
las carreras.
Discusion de las propuestas planteadas en funcion de
hallazgos de procesos de investigacion y/o de
vinculacion.

Aprobacion de las propuestas realizadas.

30%

70%

Informes anuales de
reformas curriculares
sustentadas en hallazgos de
procesos investigacion y/o
vinculacién




Realizar revision de los planes de
estudio que faciliten la flexibilidad,
la movilidad académica y la
homologacién de asignaturas
realizadas en relacion al contexto
nacional e internacional

Al 2021 se cuenta con el 20% de planes de
estudios revisados y homologados con
relacion al contexto nacional e internacional.

Porcentaje de planes de estudios
revisados y homologados.

Reuniones de trabajo con Coordinadores de Carreras.
Revision de los planes de estudio en funcion de la
normativa vigente que posibilita la flexibilidad y movilidad
académica.

Aprobacion de las reformas planteadas.

0%

20%

Informes anuales de revision
de planes de estudio. Planes
de estudio modificados

Elaborar y ejecutar un plan de
acompanamiento a estudiantes con
necesidades especiales de
aprendizaje.

Al 2021 se encuentra elaborado en un 25%
el plan de acompanamiento de estudiantes
con necesidades especiales de aprendizaje

Plan de acompanamiento de

estudiantes con necesidades

especiales de aprendizaje, en
ejecucion.

Reuniones de trabajo.
Discutir y elaborar un plan de acompanamiento a
estudiantes con necesidades especiales.
Aprobacion del plan elaborado.

0%

25%

Plan de acomparniamiento de
estudiantes con necesidades
especiales de aprendizaje.

Organizar cursos dirigidos al
profesorado sobre didactica para la
ensenanza a personas con
dificultades de aprendizaje.

Al 2021 se habran ejecutado 2 cursos
anuales dirigidos al profesorado sobre
didactica para la ensenanza a persenas con
dificultades de aprendizaje.

Numero de cursos dirigidos al
profesorado sobre didactica para la
ensefanza a personas con
dificultades de aprendizaje.

Planificar cursos dirigidos al profesorado scbre didactica
para la ensefanza a personas con dificultades de
aprendizaje.

Ejecutar los cursos planificados.

Evaluar los resultados luego de la ejecucién de los
Cursos.

0%

100%

4000

Informes anuales de cursos
dirigidos al profesorado de
didacticas para la ensenanza
a personas con dificultades
de aprendizaje.

Elaborar estudios sobre estrategias
para promover la interculturalidad y
el dialogo de saberes

Al 2021 se cuenta con el informe sobre
estudios desarrollados por la institucion
sobre estrategias para promover la
interculturalidad y el dialogo de saberes.

Informe sobre estudios
desarrollados por la institucion
sobre estrategias para promover la
interculturalidad y el dialogo de
saberes, aprobado.

Reuniones y discusion de estrategias para promover la
interculturalidad y el dialogo de saberes.
Elaboracion y aprobacion de documento oficial con
estrategias propuestas.

Informe de trabajo final

0%

100%

1000

Informe sobre estudios
desarrollados por la
institucion sobre estrategias
para promover la
interculturalidad y el dialogo
de saberes.

Crear instrumentos que contemple
los incentivos a las propuestas de
innavacion docente

Al 2021 contaremos con instrumentos para
potenciar e incentivar las propuestas de
innovacion docente

Instrumentos para potenciar e
incentivar las propuestas de
innovacion docente aprobados

Reuniones de trabajo y discusion para desarrollo de
estrategias que promuevan la innovacién docente.
Desarrollar y aprobar informe con estrategias
propuestas.

0%

100%

Instrumentos para potenciar
e incentivar las propuestas
de Innovacion docente
aprobados

Actualizar el Codigo de ética de la
investigacion y el aprendizaje

Al 2021 se contara con el Cédigo de ética
de la investigacion y el aprendizaje,
actualizado

Actualizacion del Codigo de ética
de la investigacion

Reuniones de trabgjo,
Aprobacidn del Cadigo de Etica en CA
Aprobacion del Codigo de Etica en OCS.

0%

100%

Codigo de ética de la
investigacion y el
aprendizaje, actualizado y
aprobado

Adquirir softwares especificos para
précticas académicas en distintas
carreras de la UTEQ.

Al 2021 se contara con 2 softwares para el
desarrollo de las clases practicas
académicas.

Numero de softwares adquiridos
para el desarrollo de las clases
practicas académicas

Elaborar pliegos de caracteristicas y listado de
necesidades en cuando a paquetes de software
especifico.

Proceso de adquisicion de los paquetes de software.

0%

100%

10000

Contrato y Actas de entrega
recepcion

Contratar servidores virtuales para
la aplicacion del sistema de gestion
académica.

Al 2021 se contrata 1 servidor virtual para la
potenciacion del sistema de gestion
académica de la UTEQ

Numero de ervidores virtuales
contratados

Elaboracion de Pliego de caracteristicas para la
contratacion.
Proceso de contratacion de servidores para el SGA

100%

0%

51096

Contrato y Actas de entrega
recepcion

Lcdo.
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arpld Escobar Teran

DIRECTOR ACADEMICO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA 2021

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION E INNOVACION

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar la calidad de la investigacion e innovacion, que responda a las necesidades y problematicas del contexto socio-productivo, asi como a las exigencias de la comunidad

cientifica nacional e internacional

CRONOGRAMA WEDIOS DE
META INDICADOR AC EJECUCION ;
OBJETIVO OPERATIVO CIONES PRESUPUESTO VERIFICACION
I 1
Al culminar el primer semestre Reuniones de trabajo, Talleres, PEDI 2021-2025
Elaborar el PEDI 2021-2025 del 2021 se contara con el PEDI PEDI 2021-2025 aprobado por el Socializaciones, Redaccion de 100% Resolucid C z
€ ) 2021-2025 aprobado por el Consejo Consejo Universitario documento.Gestionar aprobacion. ’ eSS i
Universitario Difusién ANErSiag
| 9 ‘ . . . et i
Actualizar Normativa para la kit se cu?nta con e 100/? de:la Normativa para la elaboraciéon de la] Reuniones de trabajo, Socializaciones, Normatlyq paraia
i \ . actualizacion de la Normativa ; A 5 o ; & elaboracion de la
elaboracion de la planificacién ; planificacion operativa anual, Redaccion de documento.Gestionar 100% i
) para la elaboracion de la : o o planificacién
operativa anual. T ; actualizada y aprobada. aprabacion. Difusion )
planificacion operativa anual. operativa anual
Elaborar y ejecutar el plan de Al 2021 se elaborara y ejecutaré el Porcentaje de cumplimiento del Reuniones de trabajo, Socializaciones, Bl d(thomjntlo dela
fomento de la cultura de la plan de fomento de la cultura de la | Plan de fomento de la cultura de la Redaccion de documento.Gestionar 100% C:J L.'Fa -
planificacién institucional. planificacién institucional. planificacion institucional aprobado aprobacién. Difusion ﬁlzt?tlulgi)crigln
Solicitar informes de Gestion a las
) unidades académicas y administrativas;
. Inf ) : st ; .
Cum.pl.lr K] Inidomisde Al 20,21 B SUBIRGON ) rlarme Ge Informe Anual del Rector Ano 2020| Realizar el resumen de las actividades; | 100% e {_je Actividades
actividades del Rector Actividades del Rector Ao 2020 - % ; A afio 2020
Coordinar reproduccion y publicacion de
informe de actividades con RRPP
Elaborar y aprobar cronograma de
Organizar y coordinar el evento | Al 2021 se cumple con el 100% de ; e actividades de Rendicién de cuentas; -
de Rendicion de cuentas del  |actividades de Rendicién de Cuentas P;Jg(:tr:aéi::i;gr:zléméi'::tasl Emitir Invitaciones a la comunidad; 100% informe det Re;g;;m %
Rector de la Institucion 2020 Realizar las mesas de trabajo; Registrar clenias
informacién en la plataforma del CSPC,
Solicitar la planificacion operativa a todas
. las unidades. Mantener reuniones con =
Elaborar el Plan Operativo Anual Al 2021 se-elabora el Plan Opersiivo POA Institucional 2021 Rectorado, Vicerrectorados, Direccidn 100% POA 2021. Resclucion
Anual 2021 : : . o i OCAS
Financiera, Direccién de Logistica y
Direccion de Talento Humano
Al 2021 se cumple con el 100% del - Analizar y evaluar la informacion
- il b ; s Informe de cumplimiento POA : . _
Realizar el seguimiento de la seguimiento de la Planificacion - proporcionada por las unidades a = Informe de Seguimiento
. . . . - segundo semestre afio 2020 y AR ¢ i ; 50% 50% =
Planificacion Operativa Operativa, segundo semestre afio AT semestre afio 2024 académicas y administrativassobre y Evaluacion POA
2020 y primer semestre afio 2021 P cumplimiento de activiades del POA




Realizar el seguimiento de la
Planificacion Estraégica

Al 2021 se cumple con el 100% del
seguimiento de la Planificacion
Estratégica (PEDI), segundo
semestre afo 2020 y primer
semestre afio 2021

Informe de cumplimiento PEDI
Segundo Semestre 2019

Analizar, revisar y evaluar la informacién
proporcionada por las areas académicas
y administrativas sobre el PEDI

50%

50%

Informe de seguimiento y
evaluacion PEDI

Cumplir con el registro de
informacion solicitada por la
Secretaria Nacional de
Planificacion

Al 2021 se cumple con el 100% del
registro de informacion en la
plataforma de la Secretaria Nacional
de Pianificacién

Reportes de Seguimiento a la
Planificacion Institucional, Gasto
Permanente y Gasto No
Permanente, segundo semestre
ano 2020 y primer semestre 2021

Solicitar a las unidades académicas y
administrativas evidencias de
cumplimiento de los indicadores y metas
registradas en el SIPelP; Ingresar la
Infarmacién; Enviar informacién

50%

50%

Reportes PAPP, Gasto
Permanente y Gasto No
Permanente

Socializar normativas, instructivos

y matrices para la elaboracion y

seguimiento de la planificacion
operativa anual

Al 2021 se cumplen con el 100% de
las socializaciones para la
elaboracion y seguimiento de la
planificacion operativa anual afos
2021y 2022

socializaciones
ejecutadas/socializaciones
planificadas*100

Convocarias; Socializar Normativas,
instructivos, formatos de matrices, techos
presupuestario,

50%

50%

Actas de sesiones,
registro de firmas de
asistencia

Cumplir con el Registro mensual
y anual de la informacion de la
LOTAIP en la pagina web de la

Institucion

Al 2021 se cumple con el 100% de
actividades para el registro de la
informacién de la LOTAIP en la
pagina web de la Institucion

Porcentaje de cumplimiento de
registro de informacion

Solicitar a las diferentes dependencias la
informacion a ser registrada; Ingresar
mensualmente la informacion de la
LOTAIP

50%

50%

Informacién de la
LOTAIP publicada en la
pagina web de la
institucion

Cumplir con la informacion
solicitada para la elaboracion de
la proforma presupuestaria de la

Institucion para el ano 2022

Al 2021 se cumple con el 100% de la
informacian para la elaboracion de la
proforma presupuestaria de la
Institucion para el afio 2022

Porcentaje de cumplimiento de
actividades realizadas para la
elaboracién de la proforma
presupuestaria de la Institucion
para el afio 2022

Asistir a reuniones de trabajo convocadas
por el Rector de la institucion. Revision
de la planificacion de cada area.

100%

Proforma presupuestaria
aprobada

LCDO. LYIS PLATA MURILLO
DIRECTOR
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UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021 )

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: APOYO A LA GESTION

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OEBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION | PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
[ Il
. - - Numero de cursos asistidos y
Gestionar capacitaciones Al 2021 se habran : 5 .
ara el personal de la desarrollado 2 cursos asistidos aprobiadios pera el personal Soliciter altorzacion par Informe Anual de Actividades
para & del departamento/nimero de capacitacion del personal de 50% | 50% .
Direcciéon de Apoyo ala | y aprobados para el personal ) . g cumplidas
- cursos Direccion de Apoyo a la Gestion
Gestion del departamento .
planificados
ocsizzrzis?rsqggelfesm . Al 2021 se habra supervisado Nuamero visitas Inf Anual de Actividad
proces n 10 arierentes el 100% de los precesos realizadas/Numero de visita | Elaborar cronograma de visitas | 50% | 50% RPATE AEEC Aoieans
servicios universitarios se . - - cumplidas
st universitarios ejecutadas
cumplan con eficiencia
Gestionar la adquisicién del |Al 2021 se habra gestionado el POFCEHT?JQ ,d,e camplinncals Gestionar la contratacion del o Informe Anual de Actividades
. o . de adquisicion de seguro de . 50% | 50% ;
seguro de Bienes 100% del seguro de Bienes Biahas Seguro de Bienes cumplidas
Cumplir con el Al 2021 se habra cumplido con| Porcentaje de cumplimiento i
mantenimiento de areas | el 100% del mantenimiento de | de mantenimiento de areas Cenimles malezas, plagas y:poca 50% | 50% Infarm Fus| d.e ATviGades
; de areas verdes. cumplidas
verdes las areas verdes verdes
Cumplir con el Al 2021 se habra cumplido con| Porcentaje de cumplimiento | Supervisar el mantenimiento de T ——
mantenimiento de bienes de| el 100% del mantenimiento de | de mantenimiento de bienes Bienes e infraestuctura de la 50% | 50% _ '
R, . i Sl o e cumplidas
la institucion los bienes de la institucion de la institucion institucion.
Cumplir con los Al 2021 se habra cumplido con . - Co_ntro_lar etl'estado e s1stema’ ae
S o/ - Numero de solicitudes climatizacion, estado de baterias -
requeriimientos del uso del | el 100% de los requerimientos o T LT o o Informe Anual de Actividades
- . i ) presentadas/Numero de sanitarias, limpieza, iluminacion, | 50% | 50% .
auditorio y equipos de del uso del auditorio y equipos . . e . cumplidas
P o S solicitudes autorizadas amplificacién para cumplir con los
amplificacion de amplificacion S
requerimientos
. — Al 2021 se habra gestionado el| Porcentaje de cumplimiento . . .
Gestuor?a_r la adqmsu_:lop del 100% del servicio de de adquisicién del servicio de G§§ttonar a coint'ra.tamon d‘_:"l_, 50% | 50% Informe Anual d.e Actividades
servicio de guardiania L S Servicio de Guardiaia; Supervicion cumplidas
guardiania guardiania

o etiade B,

. Flérido Avilés Cevallds

DIREZTOR DE APOYO A LA GESTION

LB\ W

Ing. Roberto\Pico Saltos
VICERRECTOR APMINISTRATIVO

Ledo. Luis Plata Murillo
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

OPERATIVA 2021

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: TALENTO HUMANO

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Optimizar la Gestidn Académica de la
Docencia, administrando el curriculo de
los proyectas carreras y académicos

Incrementar el NOmero de profesores
titulares

Numero de docentes titulares TC que han
obtenido nombramiento mediante concurso
de méritos y oposicion

Elaborar acciones de personal de docentes titulares
TC que ganaron concurso de méritos y
opesicion/Informe de proceso de Concurso de Méritos
y Oposicion

Acciones de Personal

Elaborar y ejecutar plan de capacitacion
del profesorado .

Al 2021 se ejecuta el plan de capacitacion
docente

Numero de docentes capacitados

Elaborar el Plan de Capacitacion/Deasarrollar cursos
de capacitacion/Elaborar infarme de Cumplimiento del
Plan

Plan de Capacitacion.
Certificados de aprobacion de
Cursos.

Incrementar la formacién académica a

nivel doctoral de docentes de la UTEQ,

en posgrados acordes a los objetivos y
politicas institucionales

Al 2021 se ejecuta el plan de formacién
docente

Numero de docentes en formacion doctoral

Elaborar el Plan de formacion/Informes de Estancias
Doctorales/Elaborar informe de Cumplimiento del Plan

Plan de formacidn doctoral

Aplicar principios de equidad de género
en la designacion de autoridades
academicas y administrativas

Al 2021 se habra obtenido los estandares
legales en cuanto a la equidad de género en
la designacion de autoridades académicas y

administrativas electas y designadas.

Porcentaje de mujeres que ocupan cargos
académicos y administrativos

Acciones de personal o contratos

Acciones de persanal o
contratos

Actualizar el procedimiento de

prevencion de riesgos de trabajo y salud

ocupacional en las instalaciones y
ambientes institucionales.

Al 2021 se cuenta con el procedimiento de
prevencion de riesgos de trabajo y salud
ocupacional en las instalaciones y
ambientes institucionales.

Procedimiento de prevencion de riesgos de
trabajo y salud ocupacional en las
instalaciones y ambientes institucionales,
actualizado y aprobado.

Socializacion del Plan de Seguridad a servidores
UTEQ/Informe de Cumplimiento del Plan de
Seguridad y salud ocupacional

Plan de Seguridad a
servidares UTEQ

Elaborar y ejecutar un Plan de
formacion del personal Administrativo y
de servicio de la Institucion

Al 2021 se cuenta con un plan de
capacitacion del personal administrativo y
de servicio de la Institucion

Informe de ejecucion de Planes de
Capacitacion del personal Administrativo y
de servicio de la Institucion

Elaboracion del Plan de Capacitacion/Certificados de
Capacitacion

Plan de
Capacitacion/Certificados de
Capacitacion

Implementar un Sistema de Gestion por
resultados

Al 2021 tenemos el 20% de la
implementacion de un Sistema de Gestion
por resultados

Porcentaje de Unidades Administrativas
realizando Gestion por resultados

Plan de Evaluacion de Desempenio Personal
LOSEP/Resultados de Evaluacion

Sistema de Gestion por
resultados

Elaborar procesos de desvinculacion del
talento humano

Al 2021 se realiza 1 proceso de
desvinculacion del talento humano

Numero de eventos de desvinculacién del
talento humano realizado

Plan de Desenrolamiento/Informe de Pago de
Compensacion

CRONOGRAMA
EJECUCION
I Il
50% 50%
80% 20%
40% 60%
46% 54%
50% 50%
50% 50%
20% 80%
50% 50%

Plan de Desenrolamiento




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: RELACIONES PUBLICAS

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION | PRESUPUESTO | MEDIOS DE VERIFICACION
I I
Reali tos de Porcentaje de eventos Ndgrieen detsmnia HivUiZAeas
ealizar even . ) .
. .. ) Al 2021 se habra divulgado el 5% de ; ) > derivados de las actividades . o
divulgacién derivados de . . divulgados derivados de las L. ) : o Matriz de evento institucional
= s eventos derivados de las actividades 7 i académicas realizadas / Numero de actividades| 50% 50% . L
las actividades académicas .. actividades académicas o 2021 Relaciones Publicas
lizados por la institucion Ao realizadas REBREITIrS
1 .
HeREY P ue realizadas *100
) : e o £n el 2025 se contara con el 100% de la | Porcentaje de actualizacién de |  Informacién académica actualizada / Total
Actualizar la informacién académica | . o L : : i - i S . o
[ siti b de la Un dad informacién académica actualizada en el |la informacion académica en el| Informacidn académica publicada en el sitio 50% 50% www.uteq.edu.ec
1 wersiga i " % 3
Ll e sitio web de la Universidad. sitio web de la Universidad. web de la Universidad * 100
Primer borrador del proyecto de
o . redisefio de la pagina web. N
Implementar un nuevo disefio de la [ A diciembre de 2021 la UTEQ contara con i o o _— P g. o web. 7o
i3 i L. o Pagina web redisefiada. Pagina web redisefiada. 50% 50% fue aprobado debido a que se
pagina web institucional. la pagina web redisefiada. - .
decidid la creacidn total de un
nuevo sitio web
; ; . Informe sobre la participacidn
Conformar y participar en redes de | Al 2021 se habran Integrado 10 medios Informe de conformacion y i T .. P P Y
R A . : : . . Informe de conformacidn y participacion en conformacion de una red de
comunicacion digital con medios de informativos digitales a la red participacion en redes de e 50% 50% . ]
: i : o . L redes de comunicacién digital $5.420 comunicacion digital con medios
informacion de alto impacto. institucional de promocion comunicacian digital E . . )
de informacidn de alto impacto.
| : : Numero de eventos en — ; - s
Realizar campafias de comunicacién | Al 2021 se habrdn realizado un promedio Disefio de artes visuales para la pagina web y Publicaciones realizadas en redes
: ; . contraste con el numero de ) 50% 50% . K
mediante artes visuales de 100 artes visuales . ; redes sociales sociales y pagina web
artes visuales realizadas
ik : ; De acuerdo a la necesidad ’ W
Realizar campafias de comunicacion | Al 2021 se habran realizado un promedio | .~ .~ . Videos formato Spots para la difucién de Carpeta digital de archivos de
. o : R institucional y objetivos de e 50% 50% .
mediante productos audiovisuales de 100 videos institucionales 3 oot publicos internos y externos videos 2021
comunicacion
. . De acuerdo a la necesidad ;
Base fotografica de cobertura de Al 2021 se habrén realizado una carpeta | . _ Toma de fotografias de las coberturas de Carpeta digital de archivos de
o e . institucional y objetivos de H o 50% 50%
actividades y eventos institucionales con archivos mensuales - actividades y eventos institucionales fotos 2021
— Al 2021 se habrén realizado 12 ediciones - - . : : . IR ;
Realizar el periodico institucional S s Una edicion del periddico por Redaccion y diagramacidn del periodico Redes sociales y archivos
b o del periddico institucional con formato 50% 50% i
formato digital edicion mensual digital mes. mensual digitales
Realizar programa de difusién de la |Al 2021 se habran realizado 20 programas Entrevista y Publicacidn del programa UTEQ
@ . pr g o T . PIoE Dos programas por mes y : RFOg 50% 50% Redes sociales y archivo digital
investigacidn Cientifica de difusidn cientifica Investiga
cidn iva de eventos | Al 2021 se contara con la normativa de , Entrevista y Publicacidn del rama UTE i | OCAS
Elaboraci ; de normatn’fa Vi : % priicipaunnmnes vireoing y .de prog Q 50% 50% Quipux d.e.-?ntrega alo 2 para
virtuales (Webinar) eventos virtuales Investiga revision y aprobacion

Lic. {flfana
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Anzuategui Macias

DIRECTORA DE RELACIONES PUBLICAS




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: LOGISTICA

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestion institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA WEBIGE DS
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION | PRESUPUESTO
n T VERIFICACION
e ol n SRS e Analisis de Requerimientos de Bienes remitido por Plan d
€ < fnobiiiarios gfa o dlostaas Al 2021 se habra elaborado y ejecutado el | Porcentaje de elaboracion y ejecucién | Direccidn de Planificacion. Reuniones de trabajo a8 's?:;' < d
Er?i'jilpg Y dé 'c.asp Saniifieratives plan de adquisiciones de equipos y del plan de adquisiciones de equipos y con Rector; Directores Financiero y de 30% 70% qus t:E IC;I;ES #
AaSe BOHLEIIES § aul mohiliarios mobiliarios Planificacion; Elaborar el Plan Anual de Compras SAUINOS Y
en los campus universitarios. 2021 mobiliarios
Ejecutar planes de adquisiciones de Analisis de Requerimientos de Bienes remitido por o
materiales de oficina y de aseo para las | Al 2021 se habra elaborado y ejecutado el | Porcentaje de elaboracion y ejecucion | Direccion de Planificacion. Reuniones de trabajo q pel d
diversas unidades académicas y plan de adquisiciones de materiales de | del plan de adquisiciones de materiales con Rector; Directores Financiero y de 30% 70% a qullspl?nez =
administrativas en los campus oficina y de aseo de oficina y de aseo Planificacién; Elaborar el Plan Anual de Compras Melsraes e
i i oficina y de aseo
universitarios. 2021
Ejecutar planes de construcciones para | Al 2021 se habra ejecutado el 100% de los |Porcentaje de ejecucion de los procesos|  Reunidn con Rector, Vicerrector Académico, P —
las diversas unidades academicas y procesos de contratacion de obras fisicas | de contratacion de obras fisicas para Directores Financiero y Desarrollo Fisico. 5 QIme te
LR y : _ : ¢ R S s 80% 20% procesos de
administrativas en los campus para las diversas unidades académicas y las diversas unidades académicasy | Publicacion de procesos de contratacion. Control conbatacs
universitarios. administrativas. administrativas. de avance de obras para portal compras publicas o
Eiecutar un plan de adecuaciones de las Al 2021 se habra ejecutado el 100% de los |Porcentaje de ejecucion de los procesos Reunion con Rectar, Vicerrector Académico, foaad
|eic ut tu _ ?1 universitariag T procesos de contratacidn de adecuaciones | de contratacion de adecuaciones de las Directores Financiero y Desarrollo Fisico. 20% 809 . dee
el e_z“_ dad niversa?a de las instalaciones universitarias para la instalaciones universitarias para la Publicacion de procesos de contratacion. Control = cp;ontrata 3
accesin u . accesibilidad universal. accesibilidad universal. de avance de obras para portal compras piblicas AN
Realizar el Inve‘ntario fisico de los bienes | Al 2021 se C9mple con [2_: ac_tual}zac_:mn del Porcentaje de Igventano fisico a5 bR Sl EEs e ahas 2024 50% 50% Inven‘tarlo
existentes 2021 100% del inventaio fisico institucional actualizado actualizado
I I izacid 2 W " " .
Actualizar el Inventario de Bienes en el A 20021 5 cumple o .a actuahzacngn ol Porcentaje de actualizacion de Bienes | Ingreso de Resultados de Constatacién de Bienes " - Inventario
. i ] 100% del inventaio de Bienes en el Sistema ; % ; 50% 50% %
Sistema Financiero . 5 en el Sisterna Financiero en eByE actualizado
Financiero
. . Al 2021 se cumple con el 100% del registro i :
= : i n ngr resos : : : 3 4 i
Rean‘zar Io; INQIBS0s ¥ BQIEs0S e e de ingresos y egresos de las existencias de Pereemmac e |'g €s0sy eg Registrar ingresos y egresos de existencias 50% 50% Bienes registrados
existencias de la institucion 2021 el realizados
la institucidn 2021
Ejecutar el proceso de baja para los Al 2;.32}; Ezrgj?;:i;g;sog:"aiile? do as!: de Porcentaje del proceso de baja de Recepcion de solicitudes de baja; Ejecutar 50% 50% Reporte de Baja de
bienes de acuerdo a la normativa vigente normativa vigente bienes realizado proceso Bienes

Dra. Alexasdra Morale&'Sd-'r"'l"t%za

IRECTORA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con visién cientifica y humanista
capaces de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estandares internacionales

» que respondan a la demanda social,

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Ejecutar los procesos de
Autoevalucion Institucional,
carreras y programas.

Al 2021 se desarrollar el proceso de la
Autoevalucion Institucional, carreras y
programas de la UTEQ

Planes de autoevalaucién
Institucional, de Carreras e
Instrumentos de evaluacién

apribados por OCAS

Formulacion del Plan de Autoevaluacion
Institucional, carreras y programas.
Formulacion del Plan de Autoevaluacion de
Carreras. Aprobacion de los Planes de
Autoevaluacion Institucional, de Carreras y
Cronograma de Actividades

Ejecutar los procesos de
seguimiento y verificacion de las
evidencias institucionales

Al 2021 se realiza el proceso de
seguimiento y verificacion de las evidencias
de carreras y unidades administrativas

Informes y evidencias entregadas
por las carreras y unidades
administrativas

Difusion de los criterios de los Modelos de
Autoevaluacion Institucional y de Carreras del
CEAACES. Conformacién de equipos de
autoevaluacion y responsables de la entrega de
informacién. Entrega de informacién por parte
de los responsables.

Ejecutar procesos evaluacion
integral de desempefio del
personal académico

Al 2021 se realizan los procesos de
evaluacion integral de desempefio del
personal académico

Evaluacion integral de desempefio
del personal académico

Establecer los parametros de evaluacion.
Coordinacién con el SGA para habilitacion de
plataforma de evaluacién. Convocatoria de
evaluacién.

Elaborar y ejecutar el Plan de
Aseguramiento de |a Calidad

Al 2021 se elabora y se ejecuta el Plan de
Aseguramiento de la Calidad

Plan de Aseguramiento de la
Calidad

Reuniones técnicas con los Directivos de la
institucién. Elaboracién, socializacion,
aprobacion y ejecucion del plan. Seguimiento y
menitorizacion del Plan de Aseguragmiento de
la Calidad. Informe de cumplimiento de las
actividades del PAC 2021,

CRONOGRAMA
EJECUCION
I 1]
50% 50%
50% 50%
50% 50%
50% 50%

Planes de autoevaluacion;
Resolucién OCAS

Informes de procesos
ejecutados

700

Informe de proceso de
evaluacion desarrollado.

Plan de Aseguramiento de la
Calidad

oo &

Dr. Raul Diaz Ocampo
PRESIDENTE CGEIAC



UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: BIBLIOTECAS

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gesti6n institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

INDICADOR

ACCIONES

CRONOGRAMA
EJECUCION

PRESUPUESTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Actualizar el Reglamento de Sistema de
Gestion de Bibliotecas.

Al 2021 se cuenta con la actualizacion del
Reglamento de Sistema de Gestion de
Bibliotecas

Reglamento de Sistema de Gestion de
Bibliotecas actualizado y aprobado

Reglamento de Sistema de Gestion de Bibliotecas
actualizado y aprobado

100%

Elaborar y ejecutar planes de difusion de
los servicios de la biblioteca.

Al 2021 se habréa desarrollado y ejecutado un
plan de difusién de los servicios de la
biblioteca

Niamero de planes de difusion de los
servicios de la biblioteca

Sumatoria de planes de difusién de los servicios de
la biblioteca

100%

Gestionar las suscripciones de convenios
de intercambio inter-Bibliotecas
nacionales e internacionales.

Al 2021 se habra suscrito un convenio de
intercambio con otras Bibliotecas nacionales
e internacionales

Mimero de convenios de intercambio con
otras Bibliotecas nacionales e
internacionales

Sumatoria de convenios de intercambio con otras
Bibliotecas nacionales e internacionales

50% 50%

Contratar personal especializado en
bibliotecologia para la biblioteca del
Campus La Maria

Al 2021 se cuenta con un profesional con
formacion en bibliotecologia

Contratacion de profesional con formacién
en bibliotecologia

Profesional con formacién en bibliotecologia

100%

Actualizar el acervo bibliogréfico fisico y
digital.

Al 2021 se habran adquirido 600 libros fisicos
y digitales.

Numeros de libros fisicos y digitales
incrementados.

Sumatoria de libros fisicos y digitales
incrementados.

100%

Al 2021 se habran realizado 2 renovaciones
de suscripcion a bases de datos y sistema
anti-plagio.

MNiamero de renovaciones de suscripcion a
bases de datos y sistema anti-plagio.

Sumatoria de renovaciones de suscripcion a bases
de datos y sistema anti-plagioc.

100%

Revisar la coherencia del acervo
bibliografico fisico y digital con la oferta
académica

Al 2021 se contara con un informe sobre el
acervo bibliografico fisico y digital, que refleje
que el 100 % sea coherente con la oferta
academica.

Nimero de informes sobre el acervo
bibliografico fisico y digital.

Sumatoria de informes sobre el acervo bibliografico
fisico y digital.

100%

Actualizar el sistema informatico de
gestion de biblioteca de acceso remoto.

Al 2021 se tendra la actualizacion del sistema
informatico de gestion de biblioteca de
acceso remoto.

Sistema informatico de gestién de biblioteca
de acceso remoto actualizado,

Sistema informéatico de gestion de biblioteca de
acceso remoto actualizado.

100%

Desarrollar convenios para Integrar la
biblioteca de la UTEQ a bibliotecas de
instituciones académico cientificas

Internacionales

i

Al 2021 se habra desarrollado un convenio
para para Integrar la biblioteca de la UTEQ a
bibliotecas de instituciones académico
cientificas Internacionales

Niamero de convenios de integracion de la
biblioteca de la UTEQ a bibliotecas de
instituciones académico cientificas
Internacionales

Sumatoria de convenios de integracion de la
biblioteca de la UTEQ a biblictecas de instituciones
académico cientificas Internacionales

100%

Y

l'ﬁ_ ‘i—:_
Ing. VI’Ctl i

e

LIDER SERVICIOS UNIVERSITARIOS

el

Ing. Roberto Pico Salto
VICERRECTOR\ ADMINISTRATIVO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
Al DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
LAY PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: DESARROLLO FISICO

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA MEDIOS DE
OBJETIVO OPERATIVO EJECUCION ;
META INDICADOR ACCIONES PRESUPUESTO VERIFICACION
I Il
Elehorer ey ahugies de onsriccith, Realizar los estudios de las Edificaciones e
adecuaciones, equipamiento, Estudios de la Edificaciones e Elaboracion de Disefios de Proyectos de Planos y Analisis de Precios
i 5 L Infraestructuras en el Campus Central y en el 40% 60% N
mantenimiento, seguridad y limpieza de Campus La Maria de la UTEQ Infraestructuras Infraestructuras y Presupuesto Unitarios
la Infraestructura. R AN
Elaborar planes anuales de construccion, Realizar Supervisiones de las Edificaci
adecuaciones, equipamiento, p a5 umcacnes & Fiscalizacion de Edificaciones e Elaboracion de Informes de Fiscalizacion y Control Informes de Fiscalizacion y
SR K hiita Infraestructuras en el Campus Central y en el i 40% 60% 3
mantenimiento, seguridad y limpieza de Ca La Maria de la UTEQ Infraestructuras de Planillas Control de Planillas
la Infraestructura. mpps La:vana fe
5.200.000,00
Ejecutar un plan de adecuaciones de la ; i v : : i oW R :
’ instalaci oi;es universitarias para Ia ® | Realizar adecuaciones e Instalaciones de las Adecuaciones e Instalaciones de Elaborar Mediciones, Disefios y Presupuestos de 100% Planos y Analisis de Precios
accesibilidad universal. Infraestructuras Infraestructuras Infraestructuras Unitarios
Participar en Procesos de Contratacion Al 2021 se habra parrticipado en todos los i ; " T T T
i Dbras Procesos de Contratacla de Gbras Procesos de Contratacion de Obras Revisar las Ofertas de los Contratistas 40% 60% Actas de Comision Técnica

)N
B e R

rq. Gersson Robayo Muiioz
LipER E DESARROLLO FisICO




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

EJE ESTRATEGICO:

GOBERNALIDAD Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer la capacidad de gestidn institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusion y equidad.

OBJETIVO OPERATIVO

META

Planificar, coordinar, supervisar y
apoyar las actividades de la gestion
universilana tanto a docente,
estudiantes y administrativos de la
UTEQ.

Adecuar durante el afio 2021 el backbone en,
la Finca La Maria y campus Ing. MHA

Establecer seguridad en los laboratorios de
Informatica

Incrementar computadores en las.
Laboratorios para mejorar el servicio a
Profesores y Estudiantes

Mantener operativa la conectividad de toda

la Universidad

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos informaticos con el
proposito de determinar las condiciones de

operacion de los mismos y disminuir

posibles
danos ocasionados por factores de falta de
limpieza y atencion de fallos.

CRONOGRAMA MEDIOS DE
AD CCION PLANIFICADO PRESUPUESTO
IPIADGR A ES VERIFICACION
1 I
#equipos adquiridos/ i P - " " 2 -
#equipos solicitados Solicitud de adquisicion materiales 50% 50% Solicitud de adquisicion
Levantamiento preliminar de informacion
Contrato de servicio instalacion y Negociacion del servicio 10% 90% Correos y Chat con
mantenimiento firmada Firma de contrato de servicio 2 2 personal de CEDIA
Contrato de obra cntul para realizar T, 10% 90% Planos preliminares
instalacion
#equipos adquiridos/ - ddves o, - G
Weqiiipos solicitadas Solicitud de adquisicion materiales 50% 50% Salicitud de adquisicion
#equipos utima generacion
adquiridos/ # de equipos utima Salicitud de adquisicion materiales 50% 50% Praceso de campra
generacion solciitados
#de equipos y mateirales
adquiridos/# de equipos y Solicilud de adquisicion materiales 30% 70 Pracesa de compra
materiales solciitadas
# equipos instalados y en e s x ’
M Solicitud de adquisicion materiales 30% 70 Equipos en salas
# de tickects solicitados / # de Verificar estado de los equipos i
lickest atendido 100% 100 Informes técnicas

[GR *
Ing. Stalin Carrefio Sandoya
Lider TICS

BOL IVAR

R saLTOS

Vicerrector Administrativo

/4 ROBERTO PICO

Lic. Luis/Plata Murillo

Director Planificacion




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE ADMISION Y NIVELACION

EJE ESTRATEGICO: DOCENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad académica de las carreras y programas, que permita formar profesionales con vision cientifica y humanista, que respondan a la demanda social, capaces
de contribuir al desarrollo local y nacional, bajo estdndares internacionales

CRONOGRAMA
EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES PRESUPUESTO VERIFICACION
I I
s : Instructivo para el
d 3 G
Aprobacian Qe dnsiuchive o 2(.]21 85 cartard son sl Instructivo para el desarrollo de desarrollo de actividades
pars B desartalio ds inetictivorpar gl desarmolinye actividades académicas y de Analisis, aprobacion y difusion del académicas y de
actividades académicas y de actividades académicas y de N’_ ades nicas y 1 8p Y 100% 0 ~ yae
= o > W ensefianza-aprendizaje en la documento. ensefianza-aprendizaje
ensefianza-aprendizaje en la ensefianza-aprendizaje en la Ademision v Nivelacic it [a. Adinigisii
Admision y Nivelacién. Admision y Nivelacion. sion’y Nivetacion. . - y
Nivelacion aprobado.
En el 2021 se contara con dos planificaciones realizadas y Establecer cronogramas, realizar
Planifieadibousatbnios planificaciones de los p?rIOdOS de ejecuta'das planificaciones de los | distribucion de paraielqs, de&gna_clon 100% | 100% 0 Slsten'ia Qe Gestién
procesos de ensefianza periodos de procesos de de tutores, subir horarios, consolidar Académica (SGA)
aprendizaje en la UAN ensefianza aprendizaje en la UAN silabos
Realizacién de proceso de | Al 2021 se contara con distributivo
seleccion de personal académico con el detalle de la Elaboracion de planificacion
docente para el proceso de | carga horaria para cada docente | Distributivo Académico aprobado | académica y seguimiento al proceso | 100% | 100% 0 Distributivo Academico
ensefianza aprendizaje de de la Unidad de Admision y de contratacion de Técnicos Docentes
la UAN Nivelacion
En cada periodo academico 2021
Control y seguimiento los docentes cumpliran con el | Reportes generados a travésde la| Control y seguimiento académico de 100% | 100% 0 Sistema de Gestion
académico de los docentes. 100% de la planificacion de las Plataforma SGA. los docentes. 5 ? Académica (SGA)
actividades académicas.
Cumplimiento En cada pt_anfodo aca_démlco 2921 Repo'rte_s de estudiantes: Qfe_rta N SGA y plataforma
iy se cumplira con la informacién académica y estado académico Elaboracion de reportes. 100% | 100% 0
requerimientos senescyt . . Senescyt
requerida por Senescyt. de los estudiantes.
En cada inicio de periodo R e GRRGHE
Capacitacion docente académico 2021 se cumplird con | Panificacion semana curricular. Capacitacion docente 100% | 100% 0 K démiF():o
capacitaciones a docentes.

/

'@Q@»L/

ING.

O LITARDO ELSYE

COORDINADORA




UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

{{%} DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
o) PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL ( 2021)

NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION DE FINCAS

EJE ESTRATEGICO: GOBERNABILIDAD Y GESTION

OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad de gestién institucional que oriente el desarrollo de las funciones sustantivas, con un enfoque de sostenibilidad, inclusién y equidad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR ACCIONES EJECUCION | PRESUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION
[ 1l
; : Al 2021 se supervisara el Porcentaje de trabajo del _—
Pl?géiizrsy di”ﬁ:cr;far 100% del trabajo del personal personal de fincas Eoatiol diar{?atéz‘z\sfance delos 50% | 50% Reportes de contral
asignado a las fincas supervisado J
Control de bienes y A 202.1 se\constatf ray Porcentaje de bodegas Entrega diaria de materiales de
: supervisara el 100% las - 50% | 50% Reportes de control
materiales de bodega bodegas asignadas supervisadas bodegas
Al 2021 se supervisara el
: o o ;
Verificar cumplimiento de | 100% de los programas de la | Porcentaje de los programas Supervision y control diario de los
los programas de la Facultad de Ciencias de las Facultades A ——— 50% | 50% Reportes de control
Facultades Pecuarias, Ambientales y supervisadas Pog
Agrarias
Solicitar autorizacién para AL2021 88 gealions 1
s P Capacitacion Capacitacion solicitada y | Solicitud de capacitacion mediante g .
capacitacion del personal al personal de las Fincas "La ejecutada quipux 100% Certificados de aprobacion
40 lesFincas Maria" y "La Represa"
Designar responsables a A,II 3351 dsee!gzr;d;;iizﬁ?g; al Porcentaje de asesorias a | Autorizacion a responsables para
colaborar con estudiantes dogen S mraniiian y estudiantes que realizan actividades mediante 50% | 50% Reportes de control. Memorandos
en las labores de campo précticasq de campo practicas de campo documentacion oficial.
Prevencion y conservacion Al 2021 se brindara I Solicitud de mantemiento a la
de las Maquinarias mantenimiento de los tractores Fartorae anfolEs autoridad respectiva. 50% | 50% Reportes de control. Memorandos
Agricolas 3;7 i /\_'agriooias g Mantenimiento realizado (‘
A i\ /}

Ing. Eduardo illflto
LiDER DE PRODUECION

\fww}

Ing. Roberto Pico Salt

VICERRECTOR ADMINIS

TIVO

DIRECTOR DE PLANIFICACI

fata Murillo
Y DESARROLLO UNIVERSITARIO
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